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1 Uvodni identifikaéni udaje $koly
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2 Profil absolventa

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako ekonom, financéni specialista, marketér, asistent, obchodni
zastupce, zaméstnanec statni spravy, bankovni a pojistovaci specialista a v dalsich
ekonomicko-administrativnich pozicich ve vyrobé, obchodu a sluzbach.

Absolvent bude schopen posoudit vyhody a nevyhody investice nebo obchodniho
kontraktu, vést obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo sluzbu odbératellim.

Mezi ziskané dovednosti patfi i vedeni Gcetnictvi a zajistovani persondlni a administrativni
agendy malé i velké organizace. Ve styku se zdkaznikem bude jednat profesiondlné a bude
schopen poutZivat dva cizi jazyky.

Absolvent je schopen rozvijet i vlastni podnikatelské aktivity.

Ocekavané kompetence absolventa

Klicové kompetence
Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani.

Absolvent:

— ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

— umi si vytvofit vhodny studijni plan

— pracuje s textem a je ¢tenarsky gramotny

— z mluveného projevu si zapisuje poznamky

— k uceni vyuziva rlizné informacni zdroje a zkusenosti svoje i cizi

— provadi sebehodnoceni vlastniho uceni a pfijima cizi zpétnou vazbu
— zna moznosti dalSiho vzdélavani

Kompetence k reseni problémii

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
i mimopracovni problémy.

Absolvent:

— rozumi zaddani ukolu a urci jeho podstatu

— ziska informace potfebné k feseni problému

— navrhne zpUsob feseni, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu
— uplatiuje rdzné metody mysleni a myslenkové operace
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— vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych dfive
— pracuje vtymu

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni
formé v rdznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

Absolvent:

— voli komunikaci pfimérené situaci

— dba na vhodny zpUsob srozumitelné sebeprezentace

— dba na kultivovany projev, jazykovou a odbornou spravnost v Ustni i pisemné komunikaci

— Ucastni se diskuzi, obhajuje své ndzory a postoje

— je zpusobily ke komunikaci v cizim jazyce a chape dlleZitost ciziho jazyka pfi uplatnéni
v prdci a v ramci celoZivotniho vzdélavani

Persondlni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zadkladé poznani
své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(

Absolvent:

— posoudi realné své fyzické a dusevni moznosti a predvidd dusledky svého jedndni
a chovani

— stanovuje si cile podle svych osobnich schopnosti a Zivotnich podminek

— pfijima radu i kritiku

— ovérfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi

— ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svlij rozvoj

— adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

— je pripraven fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti

— je finan¢né gramotny

— pracuje v tymu a pfijima odpovédnost za svérené ukoly

— pfrispivad k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a predchazi osobnim konfliktim,
nepodléhd predsudklim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolec¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury

Absolvent:
— jednd odpovédné, samostatné a iniciativné
— dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi
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— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, pfispiva
k uplatfiovani hodnot demokracie

— chape vyznam Zivotniho prostifedi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
uzndva hodnotu Zivota, je odpovédny za vlastni zdravi a Zivot a chrani Zivoty a zdravi
ostatnich

— uzndva narodni i svétové tradice a hodnoty svého naroda

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladi pro Uspésné uplatnénive svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uéeni

Absolvent:

— ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti

— uvédomuje si nutnost celoZivotniho uéeni vzhledem k ménicim se pracovnim podminkam

— ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, ma realnou predstavu
o pracovnich, platovych a jinych podminkdach v oboru a o poZzadavcich zaméstnavatell na
pracovniky a umi je vyuZit ve svij prospéch

— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje sv(j odborny potencial
a své profesni cile

— zna obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikl rozumi principlm podnikani
Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v rGznych Zivotnich situacich

Absolvent:

— spravné pouZziva a prevadi bézné jednotky

— provadi redlny odhad vysledku fesSeni dané situace

— matematické dovednosti aplikuje do praxe a béZzného Zivota

— vytvari, ¢te a orientuje se v tabulkach, diagramech, grafech, schématech

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplikanim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuZivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi

Absolvent:

— pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky ICT

— pracuje s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim
— uci se pouzivat nové aplikace
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— komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostifedky online a off-line
— pracuje sinternetem a posuzuje vérohodnost informacnich zdroji a je medidlné
gramotny

Odborné kompetence

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pFi prdci

Absolvent:

- chdpe bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i dalSich osob i jako
soucast rizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem

- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence

- rozpoznd moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a zajisti odstranéni zavad a rizik

- zna zdasady poskytovani prvni pomoci

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobkii nebo sluZzeb

Absolvent:
— chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace
- dodrzuje stanovené normy (standardy) a pokyny a zohlednuje pozadavky klienta

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Absolvent:

— znd vyznam, Ucel, uzite€nost a ohodnoceni vykonavané prace

- planuje naklady, vynosy a zisk kazdé c¢innosti a jeji vliv na Zivotni prostiedi a jeji socialni
dopad

- efektivné hospodafi s financnimi prostfedky

Zajistovat typické podnikové Einnosti

Absolvent:
— zabezpecuje hlavni ¢innost obéZznym a dlouhodobym majetkem a zpracovava doklady
— zajistuje personalni ¢innosti a vede podnikovou agendu

Efektivné hospodafit s financnimi prostredky

Absolvent:

— orientuje se v subjektech finanéniho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry

— provadi platebni styk a zpracovava doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem

— sestavuje kalkulace vyrobk( a sluzeb, znd principy tvorby cen

— orientuje se v daflovém systému, vypocita dafilovou povinnost a odvede zakonné odvody
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— sestavuje platebni kalendar
— UcCtuje pohledavky, zavazky, naklady, vynosy a provadi ucetni zavérku a uzavérku

Zajistovat obchodni éinnost podniku

Absolvent:

— se orientuje v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektd

— vi, jak vést obchodni jednani a pfipravuji podklady pro vzajemny obchod

— provadi a zajistuji nakup a prodej zbozi

— provede prizkum trhu a vyhodnoti vysledky

— vyuzivaje marketingové nastroje k prezentaci a propagaci podniku a jeho produktt

— znd proces reklamacéniho tizeni

— uplatiiuje poznatky psychologie prodeje pfi komunikaci s obchodnimi partnery

— pecuje o zdkaznika

— komunikuje se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich

— vhodnym zpUlsobem reprezentuje firmu a spoluvytvareji image firmy na verejnosti

— se orientuje vsurovinach a materidlech potfebnych k vyrobé zboZi a posoudi jejich
kvalitu

— upozoriuje kupujici na zasady bezpecénosti prace s proddvanymi produkty

Zpusob ukonceni vzdélavani

Maturitni zkouska se skldda ze spoleéné a profilové ¢asti. Pro Uspésné absolvovani SS musi
7ak Uspésné slozit obé ¢asti maturitni zkousky.

7

Spolecna ¢ast maturitni zkousky se sklada z predmétii:
— Cesky jazyk a literatura — didakticky test

— Cizi jazyk ¢i matematika — didakticky test

Profilova ¢dst maturitni zkousky se sklada z predmétii:
— Cesky jazyk a literatura — pisemna prace, Ustni zkougka
— Cizi jazyk — pisemna prace, Ustni zkouska

— Ekonomika, marketing a management — Ustni zkouska
— Ugetnictvi — Ustni zkouska

— Obhajoba maturitni prace

Potvrzeni dosazeného vzdélani

Vysvédceni o maturitni zkousce

Stupen dosazeného vzdélani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
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3 Charakteristika vzdélavaciho programu

Celkové pojeti vzdélavani

Vzdélavaci koncepce nasi skoly je v souladu s RAmcovymi vzdélavacimi programy pro obor
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a vychazi z jasné definované VIZE, kde vychodiskem
jsou zakladni psychologické myslenky — poznat sdm sebe a rozvijet se, poznat druhé,
tolerovat je a pomahat jim a usporadat si podminky pro Zivot:

»Vytvdrfime partnerské a podnétné prostiedi, podporujeme chut a potfebu pozndvat,
obohacujeme se o faktické znalosti, rozvijime komunikaéni a socidlni dovednosti.
Prijimame osobni odpovédnost a soustfedime se na to, abychom obstdli v redlném Zivoté”,

Tato vize je rozpracovana do koncepce KOMPAS, kde hlavni svétové strany vyjadfuji nase
hodnoty, na které klademe dlraz a jsou odrazovym mustkem fungovani nasi skoly.

S — spoluprace s ostatnimi, oprostit se od predsudk( a respektovat odlisSné nazory, byt
tolerantni, tdhnout za jeden provaz v ramci tymu, rozvijet komunikacni dovednosti dllezité
pro Zivot ve spolecnosti, schopnost vyjednavat, vést diskuse, rfesit konflikty konstruktivnim
zpusobem — dohodou nebo kompromisem a uméni naslouchat

V - vytrvalost, kterou vnimame jako schopnost prekonavat prekazky, uméni pracovat
s Casem ainformacemi z rlznych zdrojd, ovérovat divéryhodnost a nad informacemi
kriticky premyslet, chybu brat jako prostor pro dalsi rozvoj a umét se adaptovat na nové
podminky

J = jedinec¢nost Zaku i ucitell, kazdy u nas néco znamend, podporovat vsechny Zaky, véetné
zak( nadanych i zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami, podporovat kreativitu a vali
se stale rozvijet a vzdélavat i mimo Skolu

Z - zodpovédnost za plnéni Ukold samostatné a tymové prace, zodpovédnost za
respektovani pravidel a moralnich norem, aktivni pfistup a pripravenost k Zivotu
v 21. stoleti, profesni kariéfe a komunité, ve které Zijeme, pfipravenost vyuzit moderni
informacni a komunikacni technologie, seberozvoj, sebereflexe a sebefizeni.

Nastroje naplnovdni koncepce:

RGzné metody a formy vyuky — frontalni vyuka, tymova spoluprdce, prace ve dvojicich,
diskuse, brainstorming, samostatna prdce, projektova vyuka, exkurze, vylety, motivacéni
rozhovory a dalsi.

Vzdélavani je rozdéleno do jednotlivych vzdélavacich oblasti:

— Jazykové vzdélavani a komunikace
— Spolecenskovédni vzdélavani
— Pfirodovédné vzdélavani
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— Matematické vzdélavani
— Estetické vzdélavani

— Vzdélavani pro zdravi
— Vzdélavani v ICT

— ekonomické vzdélavani
— odborné vzdélavani

Klicové a odborné kompetence rozvijime ve vyuce jednotlivych predmétll, pfi realizaci
prarezovych témat, prostrednictvim projektovych dnt, exkurzi, vyletd, kurz(, vyménnych
pobyt(, stazi, soutézi a odbornych a ucebnich praxi.

V 1. ro¢niku absolvuji Zaci adaptacni kurs, ve 2. ro¢niku lyZarsky vycvikovy kurs, ve 3. ro¢niku
kurs osobniho rozvoje. Ve vSech rocnicich se uskutecnuji 2x do roka individudIni motivacni
rozhovory, kdy Zaci hodnoti uplynulé obdobi a stanovuiji si plany osobniho rozvoje do dalsiho
obdobi. Od roku 1991 trva nase spoluprace s partnerskou skolou ve Francii.

Vramci vzdélavani je uplatiiovan individualni pristup k zaklm, ktery respektuje jejich
individualni potfeby a podporuje jejich rozvoj.

V rdmci distanéniho vzdélavani mize dojit ke zruSeni, omezeni ¢i presunu nékterych
uvedenych aktivit.

Ke konci 1. pololeti 4. ro¢niku probihaji maturity nanedisto za stejnych podminek jako
skute&nd maturita. Zaci si zde ovéfuji svoje znalosti a pfipravenost k maturité skute¢né

Organizace vyuky

Vyuka je realizovdna hlavné v rdmci systému vyucovacich hodin a je rozloZzena do péti
pracovnich dnl. Prvni hodina zacina v 7.55 hodin. Vyuka probiha maximalné do 9. vyucovaci
hodiny, kterd konc¢i v 15.30 hodin. Prestavky jsou pétiminutové, velka prestavka je
dvacetiminutovd a je po druhé vyucovaci hodiné. Poledni pauza je patou az sedmou
vyucovaci hodinu — podle rozvrhu a trvd 55 minut.

Vyuka probihda v kmenovych a odbornych ucebnach, které jsou vybaveny pocitacem
a dataprojektorem i dalsSimi u¢ebnimi pomutckami. Podle poctu Zakl jsou tfidy déleny do
skupin, zejména u cizich jazykd a odbornych predmét(i. Predmét ¢tendrska gramotnost se
vyucuje v knihovné.

Do vyuéovani jsou zaclenény dalsi organizaéni formy. Jednd se predevsim o projekty, kurzy,
soutéze, exkurze, prednasky, workshopy a odborné a ucebni praxe.
Nase vychovné vzdélavaci ¢innosti mohou byt realizované i o vikendech, statnich svatcich ci

o prazdninach. VSechny akce jsou ze 100 % hrazeny zaky, vyjimkou jsou soutéze a prehlidky
Skol, které jsou hrazené skolou.
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Projekty probihaji na trovni t¥idy, $koly nebo ve spolupréci s jinymi $kolami. Zaci pracuji
v tymech, v pribéhu dne a prestavky si urcuji individudlné, vidy je vSsak dodrzena min.
30minutova prestavka na obéd. V pfipadé celoskolnich projekt(i jsou tymy tvoreny Zaky
z celé Skoly. Projekty probihaji ve vSech vnitfnich a venkovnich prostorach skoly.

Zaci absolvuji v zaFi 1. roéniku adaptaéni kurs, jeho? cilem je seznamit se a vytvofit dobre
funguijici tridni kolektiv prostfednictvim her a aktivit zamérenych na podporu a budovani
tymové spoluprace. Tridnim uditellm slouzi tento kurs k poznani dynamiky tfidy
a rozpoznani sociometrickych hvézd. Lyzarsky kurs ve 2. ro¢niku probihd v obdobi leden az
bfezen a slouZi k nabyti dovednosti lyZovani, k ziskani odolnosti pti zatéZovych situacich
ataké kupevnéni kolektivu. Ve 3. rocniku realizovany kurs osobniho rozvoje slouzi
k pfekonani vnitinich osobnich limitd a k znovu nabyti sounaleZitosti a vzajemné spoluprdce
ve tfidé, nutné pro zvladnuti posledniho ro¢niku Skoly. VSechny kursy jsou realizovany mimo
aredl skoly a denni rozvrh je prizpGsoben dennim potfebam a tématu kursu.

Nabyté znalosti a dovednosti Zaci prokazuji v soutéZich, napf. Olympiadach v ¢eském a cizim
jazyce, matematickém Klokanu, Bobfiku informatiky, v uéetni soutézi M4 dati — dal,
v soutézi prezentacnich dovednosti Prezentiada, popf. v jinych soutézich podle aktudlni
nabidky a zajmu Zaka. Organizace se fidi pravidly soutéZze. Nabyté kompetence mohou Zaci
»prodat” na Veletrhu fiktivnich firem.

Vyuka je v pribéhu studia obohacena exkurzemi, workshopy a vylety, pfi kterych dochazi
zazitkovou formou krozvoji klicovych a odbornych kompetenci. V ramci vSeobecné
vzdélavacich predmétl jde napf. o navétévu Pamatniku Karla Capka ve Stri, Prague-tour,
pamatniku v Lidicich, navstéva Cisticky odpadnich vod, ndvstéva filmovych a divadelnich
predstaveni a vystav. V oblasti odborné je to napf. navitéva CNB, exkurze do vyrobnich
firem (napf. Coca-cola, Toyota Kolin...), Ucast pti workshopech Echt praxe némeckych firem,
navitéva soudu, Parlamentu CR a dalsi. Realizujeme jednodenni i vicedenni vylety do
sousednich zemi.

Ucebni praxe probihaji vkmenovych a odbornych ucebnach vrozsahu 7tydennich
vyucovacich hodin za celou dobu vzdéldvani a jsou uskutecnovany v béiném rezimu.
Odborné praxe probihaji ve firmach, kde se Zaci prizpUsobuji rezimu firmy za dodrzeni
dohody o vykonu praxe a zdkoniku prace, v rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani.

Ucebni a odborné praxe

Ucebni praxe probihaji od 1. do 4. ro¢niku. 1. ro¢nik — 1 tyden ve 2. pololeti, 2. — 4. ro¢nik
jeden tyden v kazdém pololeti. Cilem téchto praxi je procvicit nabyté znalosti a dovednosti
prostiednictvim zejména souvislych pfipadovych studii a cviéeni, hrani roli a diskusi.

Cilem odbornych praxi je aplikovat, ziskat a znovu ovéfit znalosti, dovednosti, kompetence
ziskané v prlibéhu vzdélavani v redalném prostredi firem a instituci. Odborné praxe probihaji
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od 2. roéniku. Zaci vypracovavaji podle danych pokynd odborny projekt na uréité téma, ktery
nasledné obhajuji pred odbornou komisi. Takto ziskané kompetence uplatiuji pfi
zpracovavani maturitni praci i pozdéji v redlném prostifedi pti studiu, zaméstnani
a podnikéni. Odbornou praxi je tak z velké ¢asti realizovano prifezové téma Clovék a svét
prace, a navic dochazi k propojeni mezipfedmétovych vztahi. Praxe se konaji jeden tyden
ve 2. ro¢niku, dva tydny v ro€niku 3. a jeden tyden ve 4. ro¢niku.

Skola je zapojena do Projektu Erasmus +, diky kterému vybrani Zaci vycestuji na dvoutydenni
zahranicni staze do zahranici, kde pracuji a maji moznost porovnat pracovni prostfedi doma
a v cizi zemi.

Zpusob rozvoje klicovych kompetenci

vs v

Koncepce nasi Skoly je zakladem pro utvareni a rozvoj klicovych a odbornych kompetenci
zakd nasi skoly. Vychodiskem je predpoklad, Ze Zak, ktery pfichdzi do nasi skoly, vétSinou
pfijima instrukce, je spiSe nesamostatny a pasivni. Pfi vyucovani ve Skole sméfujeme k tomu,
Ze Skolu opousti jedinec, ktery znd své silné a slabé stranky, nastavuje si plany osobniho
rozvoje, umi se prodat, Zivot bere jako neustadlou pfrilezZitost ristu a celoZivotniho uceni

a pfijima zodpovédnost za svij Zivot.
Vychovné a vzdélavaci strategie smérujici k rozvoji klicovych kompetenci
Strategie smérujici ke kompetencim k uceni:

— V uceni je kladen dliraz na ¢teni s porozuménim, prdci s textem a vyhleddvani informaci

— Vedeme zaky k vyuzivani ICT

— Umoznujeme zaklm pracovat s odbornou, populdrné naucnou i uméleckou literaturou

— Zatazujeme prezentace do vyuky

— Vedeme zaky k praci s grafy, diagramy a tabulkami

— Vedeme zaky k propojovani informaci s praxi a skute¢nym Zivotem

— Vedeme Zaky k pochopeni logickych souvislosti

— Vedeme zaky k Ucasti v soutézZich a olympiadach

— Vedeme zaky k planovani, organizovani a fizeni vlastni ¢innosti

— Vyuzivdme sebekontrolu a sebehodnoceni zak(

— Zadavame zakim samostatné prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatku

— Pfi dlouhodobé zadanych ukolech rozvijime u zak( dovednost rozdélit si praci na useky
a seznamujeme je se zaklady Time managementu

— Seznamujeme Zaky se zasadami psychohygieny ucéeni a s rGznymi technikami uceni
a sebevzdélavani (samostudia)

— Uc¢ime postupné 7zaky jednotnému systému zpracovavani vybranych odbornych
pisemnych praci (referat, seminarni prace, prace SOC, ro¢nikovad — odborné projekty,
maturitni prace) a seznamujeme Zaky se zasadami citovani (s bibliografickymi udaji)
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Strategie smérujici ke kompetencim k Feseni problémau:

— Vedeme z4aky k feseni problém0 na zakladé rdznych myslenkovych operaci

— Vytvdfime pro zdky praktické problémové ulohy a situace, pfi nichz je nutné fesit
praktické problémy prostfednictvim modelovych pfikladd, pfipadovych studii, hrani roli
a rozboru

— Vedeme zdky k porovnavani a ovérovani vlastnich nazord v rozhovoru, diskusi a praci
v tymu a k hleddni rGznych zplsobU feseni a k obhajovani svych nazor(

— Ve skole i pfi mimoskolnich akcich prlibéZzné monitorujeme, jak Zaci feSeni problém{
prakticky zvladaji

— Je umozinéno zakim vyménovat si své nazory na fesSeni problému a spolupracovat na
ném, napfiklad v ramci pravidelnych tfidnickych hodin

— S chybou Zaka je pracovano jako s ptilezitosti, jak ukazat cestu ke sprdvnému reseni

Strategie smérujici ke komunikativnim kompetencim:

7 s

— Ve vSech vyucovacich predmétech, v ramci tfidnickych hodin i pfi béZzném setkdvani
vedeme Zdaky k osvojeni kultivovaného ustniho projevu

— Klademe diraz na tymovou praci a kooperativni vyucovani

— Umoznujeme zakam prezentovat vlastni nazory ve vyucovani podle dohodnutych
pravidel

— Vedeme Zaky ke kladeni vhodnych otdzek a formulovani spravnych odpovédi

— Poskytujeme zaklm maximalni mozZnost samostatné ustni i pisemné prezentace
(samostatna prace, projekty, referaty, fizené diskuse...)

— Uplatiujeme ve vyuce brainstorming, simulace, hrani roli

— Ddraz klademe i na prozitkové vyucovani

— Jako vystup z nékterych témat uciva vyZzadujeme nejrliznéjSim zpUsobem zpracované
zavérecné prace (PowerPoint, pisemné, graficky, pomoci obrazového vyjadreni apod
podle véku Zak( a druhu tématu) — nasledné poZadujeme prezentace, obhajoby
a naslouchani druhych

— Vyzadujeme uplatnéni znalosti ciziho jazyka (rozvoj komunikace v cizim jazyce), a to
nejen pri vyuce, ale i pfi vyménnych navstévach, pozndvacich pobytovych zdjezdech,
exkurzich, besedach

— Vedeme z4aky k naslouchdni ndzord druhych a pfijimani téchto nazord

— Je pouzivana a vyzadovana odborna terminologie

Strategie smérujici k persondlnim a socidalnim kompetencim:

— Vedeme Zaky ke spolupraci ve dvojicich, ve skupiné a v tymu

— Dusledné vyZzadujeme dodrzovani spolec¢né dohodnutych pravidel chovani, ktera jsou
uvedena ve Skolnim fadu

— Ve skole funguje tridni samosprava (tfidnické hodiny s tfidnim ucitelem)
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— Uplatnujeme individudlni pristup k Zakim nadanym a k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

— V prvnich ro¢niku organizujeme adaptacni kurs s cilem vzajemného poznani, ve
2. rocniku lyZatsky kurs a ve 3. ro¢niku kurs osobniho rozvoje

— Vyzadujeme od Zaka rozdéleni roli ve skupiné, vytvoreni pravidel pro praci v tymu,
prevzeti zodpovédnosti za spInéni ukolu

— Orientujeme se na skupinovou praci, spoluprdci ve tfidé, vzdjemnou pomoc pfi uceni

— Do vyuky pravidelné zarazujeme projekty, projektové dny, prvky kooperativniho
vyucovani, vyuku orientujeme na konkrétni priklady z kazdodenniho Zivota (simulace,
hrani roli) — vyuZivdme proZitkového vyucovani

— Vedeme zdky k odmitani vSeho, co narusuje souziti ve tfidé a ve Skole

— V ramci spoluprace s rznymi vékovymi skupinami organizujeme spole¢né akce pro
rodice a verejnost

— Jsou nabizeny aktivity umoZiujici sebepozndni Zaka, jeho rozvoj a proziti pocitu Uspéchu

— Vedeme Zaky k pozitivni predstavé o sobé samych, coZz podporuje jejich sebedlvéru
a osobnostni rozvoj

— 734k je veden ke sledovani aktualniho déni ve spoleénosti

— Je zdlrazniiovan vyznam zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostredi

Strategie smérujici k obcanské kompetenci a kulturnimu povédomi:

— Jiz od prvniho ro¢niku vyzadujeme od zakd spolupodileni se na vytvareni pravidel
yVlastni“ tridy

— Vyzadujeme od zdkl hodnoceni vlastniho chovani i chovani spoluzdkd, hledani
spole¢ného feseni pti nedodrzovani pravidel tfidy ¢i Skolniho fadu — vyZzadujeme od z4ak(
pfijeti zodpovédnosti za plné dodrZovani pravidel tfidy i Skolniho fadu

— Ve Skole funguje zdkovska samosprava — tfidni samosprava

— Obsah tridnickych hodin pfipravujeme ve spolupraci s tfidni samospravou

— Spolecné se Zaky organizujeme celoskolni projektovy tyden, zapojujeme se do
mezinarodnich projektu

— Zadavame zaklm konkrétni priklady z kazdodenniho bézného Zivota

— Vedeme Zdaky k aktivni a pravidelné uUc¢asti v dobrovolnych a charitativnich aktivitach

— Skola v rdmci moZnosti pofada riizné akce pro vefejnost

— Respektujeme vékové, intelektové, socialni a etnické zvlastnosti zakl a soucasné je
vedeme k tomu, aby si uvedené odliSnosti ve svém kolektivu uvédomovali a také je
respektovali

— Vedeme Zaky k respektovani ndzor( ostatnich

— Vedeme Zaky k respektovani opacného i stejného pohlavi

— Vedeme zaky k vytvareni zodpovédného pristupu k Zivotnimu prostredi

— Ucime Zaky nutnost a odpovédnosti v dodrzovani moralnich hodnot
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— Vedeme zdky ke spravnému zivotniho stylu, péci o své zdravi i zdravi druhych, k prevenci
zneuzivani nadvykovych latek

— Nabizime zdklm vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni apod.) jako
protipdl nezadoucimu rizikovému chovani

— Ucime zaky bojovat proti vandalismu, nasili a Sikané, véetné prevence téchto jevl

— Netolerujeme Zadné projevy rasismu, xenofobie, antisemitismu, nacionalismu
a vandalismu a vedeme Zaky k tomu, aby uvedené negativni jevy dokazali rozpoznat
a zaujmout k nim odmitavy postoj, pfipadné pozadat dospélého o pomoc

— Podporujeme principy solidarity mezi zaky, zaky a uciteli, mezi mladou a starsi generaci,
s cizimi ndrody a narodnostmi, odliSnymi rasami

— Ucime zaky spravné resit krizové situace a mimoradné pripady ohroZeni zdravi a Zivota

— Seznamujeme zaky s uacéinnym chovanim v krizovych situacich, vedeme je
k zodpovédnému chovani v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

— Ve vhodnych pfipadech posilujeme pocit vlastenectvi, hrdosti na narodni déjiny
a kulturni odkaz naroda

— Ucdime uvazovat v evropskych i globalnich souvislostech

— Zatazujeme diskuse o aktualnich spolecenskych tématech

— Zadavame ulohy vyZadujici praci s pravnimi predpisy a pfislusnou literaturou

— Vyzadujeme od zaka hodnoceni vlastniho chovani i chovani druhych, hledani spole¢ného
feSeni a pfijeti odpovédnosti za vlastni jednani

Strategie smérujici ke kompetencim k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— Pozadujeme od Zakd dodrzovani dohodnuté kvality, rozsahu a terminu vypracovani
zadanych ukolt

— Ucime zaky efektivné organizovat svou vlastni praci

— Zadavame zakam ukoly a projekty, které vyzaduji zodpovédné planovani a pristup k praci

— Béhem vyucéovani dbame na dodrzovani pravidel a zdsad BOZP, fddu uceben a pozarni
ochrany

— PFi samostatné praci Zzaky vedeme ke koncentraci na pracovni vykon, jeho dokonceni
a splnéni kritérii pro hodnoceni

— Zadavame zaklm casové limitované ukoly béhem vyuky

— Vedeme Zaky k dalSimu vyuZzivani ziskanych znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté

— Seznamujeme zaky s rGznymi profesemi — cilené ujasnujeme predstavu 7ak( o realné
podobé jejich budouciho povolani a o volbé vhodného dalSiho studia prostfednictvim
exkurzi, Skolnich projektt, v predmétu fiktivni firmy, soutézi, diskusi s odborniky z praxe
a odborné praxi. Navstévujeme pravidelné se Zaky Veletrhy praci a ve 4. ro¢niku Veletrh
pomaturitniho vzdélavani. Zaci se aktivné u&astni besed na Ufadu prace.

— Umoznujeme zakim samostatné organizovani akci mimo vyucovan, pripravu akci pro
spoluzdky, pro rodice a verejnost
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Umoznujeme Zakam prezentovat vysledky vlastni prace spoluzakiim

VyZadujeme sebereflexi od Zakd a ndvrhy na zlepSeni

Ziskané poznatky Zakd jsou wvyuzivany pfi konkrétnich cinnostech propojenych
s praktickym Zivotem a zd(raznujicich vztah k volbé povolani — hrani roli, diskuse,
skupinova prace

Pti feSeni Uloh a zejména v odbornych predmétech vyuzivdme aktudlni informace z trhu
prace

Strategie smérujici k matematickym kompetencim:

Vedeme Zzaky ke spravnému pouZivani a prevadéni béinych jednotek pfi feSeni
konkrétnich praktickych situaci z béZzného Zivota

Ucime zdky spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru v mluveném projevu
Rozvijime u zakl dovednost provadét realny odhad vysledku reseni dané ulohy
Rozvijime u zak( dovednost spravné Cist tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.
Rozvijime u zak(l dovednost efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych
praktickych ukol( v béZznych situacich

Zadavame priklady na prostorou predstavivost a orientaci

Strategie smérujici ke kompetencim vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich

technologii a pracovat s informacemi:

Rozvijime a zdokonalujeme u Zakl dovednost pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi
prostredky informacnich a komunikacnich technologii

Ucime Zaky pracovat s béZnym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

Ucime Zaky pouzivat nové aplikace a vyukové programy

Vyzadujeme od Zaka vyuzivani informacnich technologii pro ziskavani informaci i tvorbu
vystupt

Vedeme zaky ke kritickému hodnoceni a vyuzivani informaci z raznych zdroja s vyuzitim
ICT (byt medialné gramotny)

Ucime zaky komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a off-
line komunikace

Ucime zaky vyuZivat prostifedky ICT i pro vzdjemnou komunikaci ucitel a zak

Ucime zaky bezpecnému chovani v internetovém prostiedi a dulezitosti vyuZivat
antivirovou ochranu

Zaclenéni prurezovych témat

Prirezovd témata jsou zarazovana do jednotlivych predmétd a dale do samostatnych

celodennich projektovych dn.
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Clovék v demokratické spolecnosti

— jednodenni projekt S pfrehledem a noblesou, jehoZ cilem je seznamit Zaky s pravidly
sluSného chovani v ramci spole¢enskych a profesnich situaci a utvaret hodnoty a postoje
zaku pfi vychové k demokratickému obcanstvi,

— Zaci se téz sezndmi se zakladnimi parametry diplomatického protokolu.

— jednodenni projekt Putovani Ceskym Brodem, jeho? cilem je seznamit Zaky blize
s mistem, kde studuji, poznat historii a pfirodni a kulturni pamétihodnosti, aby si Zaci
vazili téchto materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se
je chranit.

Clovék a Zivotni prostiedi

— jednodenni projekt UdrZitelny rozvoj a spolecenska odpovédnost firem, ktery je
zaméreny na nezbytnost udrzitelného rozvoje pro zachovani Zivota budoucich generaci
na Zemi. Jeho cilem projektu je uvédomit si principy udrZitelného rozvoje a posoudit u
vybranych firem zapojeni do program( udrzitelného rozvoje a moznosti inovace v této
oblasti.

— jednodenni projekt Zdravy Zivotni styl a prvni pomoc, jehoz cilem je uvédomit si vyznam
zdravi jako jedné z nejvyznamnéjsich Zivotnich hodnot a posilit odpovédnost zakl za
ochranu zdravi a Zivota pfi kazdodennich rizikovych situacich i mimoradnych uddalostech

Clovék a svét prdce

— dvoudenni projekt Moznosti absolventa SS, ktery je rozdéleni do dvou €asti: studium
a prace

— cilem je pfipravit Zaky pro vstup na trh prace, seznamit je s nabidkou dalSiho mozného
studia, vybavit je kompetencemi pro hledani vhodného zaméstnani podle jejich silnych
stranek a studovaného oboru i jejich zajmu,

— Zaci absolvuji mimo jiné fiktivni pfijimaci pohovor.

Informacéni a komunikacni technologie

— jednodenni projekt Cestovni kancelaf, ktery je zaméreny na poskytovani sluzeb
cestovnich kancelari,

— cilem projektu je naucit zaky pouZivat zakladni a aplikacni software pfi feseni ukolQ
z hlavni ¢innosti firmy pfi navrhovani a zpracovani katalogu nabizenych produktt CK.

Mimovyucovaci a dalsi vzdélavaci aktivity

Mimovyucovaci a dalsi vzdélavaci aktivity jsou realizovany obvykle v ¢ase mimo vyucovani
dané rozvrhem a mohou byt téz vyjimecné realizovany o vikendech, svatcich ¢i podzimnich,
jarnich a velikonocnich prazdninach.
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Klub mladého divaka

— instituce v Ceské republice, kterd nabizi zakdim stfednich $kol divadelni pfedstaveni
v rlznych prazskych divadlech na zdkladé spoluprace s vyucujicimi,

— cilem je utvaret pozitivni postoje a uzndvat hodnoty podstatné pro Zivot, demokracii
a podporovat hodnoty narodni, evropské a svétové kultury a podporovat celoZivotni
uceni.

Profesia days

— na veletrh prdce, ktery organizuje Profesia.cz, jezdi Zaci 3. a 4. rocniku v ramci
kariérového poradenstvi

— cilem akce je ziskat pfehled o moZnostech zaméstnani u vystavujicich firem, nechat si
zkontrolovat Zivotopis a absolvovat pfijimaci pohovory pro pfipadné brigady i praxe
a zUcastnit se rdznych prednasek zamérenych na préci, ICT a psychologii

— Zaci si mohou v ramci veletrhu otestovat svoje jazykové a pocitacové dovednosti, hladinu
stresu a maji moznost vyuZzit sluzeb kariérovych poradc( a také poradct ohledné Upravy
svého zevnéjsku.

Srdickovy den

— charitativni akce spojend s prodejem propagacénich predmétt Zivot détem o.p.s.,

— kazdd akce je vidy spojend s konkrétni pomoci,

— cilem akce je vychova k respektovani odliSnych potfeb druhych lidi, rozvoj empatie
a komunikaénich dovednosti Zaka, naucit Zaka adekvatné reagovat na postoje a chovani
druhych lidi.

Uklidme Posemberi

— akce Region PoSembefi o.p.s. zaméfena na osvétu lidi a instituci v oblasti Zivotniho
prostiedi v mistnim regionu,

— cilem je prispét kochrané Zivotniho prostfedi, provadét pravidelni jarni uklid
a vytvorit u Zak spravné navyky na cesté k environmentalni odpovédnosti, zaroven
motivovat Zaky k dobrovolnickym ¢innostem.

Dny stredoskolaka

— je to akce zamérend na zaky 9. roc¢niku, ktefi jsou pozvani k ndm do Skoly nejen na
prohlidku skoly, seznameni se s uditeli a potencidlnimi Zaky, ale pfedevsim na moznost
byt jeden den stfedoskolakem

— nasi Zaci participuji pfi pripravé a realizaci téchto dnQ, jsou pravodci Zakl a zaroven si pro
né pripravuji nékteré aktivity, a hraji tak vyznamnou roli v rozhodovani zakd 9. roc¢nik
o jejich budou kariére

— Zaci nasi skoly si rozvijeji komunikacni a socialni dovednosti a zaroven procvicuji praktické
odborné dovednosti v oblasti vedeni lidi a prace v tymu
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Dny otevrenych dveri

— jedna se o prezentaci Skoly vUci verejnosti, jehoz je dat pfilezitost zakiim 8. a 9. ro¢niku
zorientovat se v nabidce stfednich Skol, a predevsim je presvédéit o pfednostech nasi
Skoly

— nasi Zaci participuji na této akci a rozvijeji tak predevsim své komunikativni a socialni
dovednosti.

Zpusob a kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni Zak( vychazi z ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti, a z provadéci vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni. Tato problematika je upravena pravidly pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zaka, které jsou soucasti Skolniho Fadu.

Zaci jsou hodnoceni zndmkami, pouZiva se pétistupriova $kala a chovani zak( je hodnoceno
oddélené od vyucovacich predmétl a pouziva se tfistupnova skala. Celkové hodnoceni zaka
za uplynulé pololeti se vyjadfuje ¢tyfmi stupni (prospél s vyznamendanim, prospél, neprospél,
nehodnocen). V ptipadé hodnoceni neprospél nebo nehodnocen se konaji zkousky
v opravném ¢i ndhradnim terminu.

Se zasadami a podminkami klasifikace ve svém predmétu sezndmi vyucujici Zaky na zacatku
klasifika¢niho obdobi, klasifikace je v jeho kompetenci. U¢elem hodnoceni je pfispivat
k odpovédnému pristupu zaka ke vzdélavani, poskytnout u zpétnou vazbu, prostfednictvim
které ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachazet s tim,
co se naucil, v ¢em se zlepsil a v éem jesté chybuje. Ucitel vede své Zzaky k promyslené praci
s jejich chybami jako s pfileZitosti k poznani a pouceni, vede Zaky k sebehodnoceni. Nedilnou
soucasti hodnoceni je navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.
Hodnoceni neni primdrné zaméreno na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, ale soustredi se
také na individualni pokrok kazdého Zdka, respektive na hodnoceni pfedem stanovenych
pozadavkl. U hodnoceni ustniho a pisemného projevu ucitel pouzivd rlizné metody
hodnoceni v zavislosti na probraném ucivu a s pfihlédnutim ke specifickym potifebam zaka,
kde vychazime z doporuceni ze skolského poradenského zafizeni. U hodnoceni odbornych
projektd vychazi ucitel z pokynli zpracovani OP pro dany skolni rok.

Distancni vyuka
Organizace vyuky

Distan¢ni vyuka probihd prostrednictvim ICT technologii. Vyuka se tidi rozvrhem hodin,
ktery byl vytvoren na Skolni rok a probiha online (synchronni vyuka) a offline (asynchronni
vyuka). U pfedmétu s dotaci tfi hodiny za tyden probiha online vyuka min. dvé vyuéovaci
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hodiny, u predméti s dotaci dvé hodiny za tyden probiha online vyuka min. jednu vyucovaci
hodinu a u predmétli s hodinovou dotaci se Zaci s pedagogy setkavaji online vzdy.

Online vyuka probihd prostfednictvim videokonferenci v . MS Teams. Za planovani
a organizaci schlizek je zodpovédny pedagog, ktery zve Zaky na schlzku min. jeden den
dopredu. Pfi planovani online schlzek se vychazi zrozvrhu s pfihlédnutim na zasady
psychohygieny. MS TEAMS vyuZivd pedagog pro frontalni vyuku, skupinovou préci
i individudlIni konzultace.

V pfipadé offline hodin maji Zaci zadanou samostatnou praci v systému Moodle, ktery
obsahuje nastroje pro organizaci, fizeni i vyhodnocovani studia. Pedagogové do Moodle
zaddavaji samostatné ukoly, studijni materidly, ovéfuji znalosti prostfednictvim test
a predavaji zpétnou vazbu.

Systém Bakalafi slouzi jako prostfedek komunikace mezi skolou a zakonnymi zastupci, kde
dochazi ke sdileni zasadnich informaci prostfednictvim Komens a zarovern se pres Bakalare
dozvidaji Zaci a jejich zakonni zastupci vysledky vzdélavani. DalSim komunikacnim
prostfedkem zlstava mailova komunikace.

Ucebni a odborné praxe

Ucebni praxe v prlibéhu distanc¢ni vyuky probiha prostrednictvim zadani souvislych pripadd,
kdy Zaci pracuji samostatné nebo ve skupinach a pfipojuji se na individualni konzultace
a spole¢nou zpétnou vazbu prostfednictvim MS Teams.

Odborné praxe ve firmach bud’ probihaji beze zmén nebo jsou podle aktudlnich nafizeni
vlady omezeny anebo neprobihaji vibec.

Mimoskolni a dalsi vzdéldavaci aktivity

Mimoskolni ¢i jiné vzdélavaci aktivity se prezencné nekonaji nebo se konaji v online formé
prostrednictvim webinard.

Zplsob a kritéria hodnoceni

Hodnoceni zak( se fidi Skolnim fadem, kde je upravena distan¢ni vyuka. Pfi hodnoceni se
uprednostiiuje formativni zpUsob.
Ddraz je kladen na:

- aktivitu Zakd v online hodinach

- na kvalitu a mnozstvi odvedené prace a na dodrzeni termint
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4 Zakladni podminky pro uskutecnovani vzdélavaciho programu

Nase Skola vytvari optimalni podminky pro uskutecriovani skolniho vzdélavaciho programu
v nasledujicich oblastech.

Zakladni materidlni podminky

V soucasné dobé je ve Skole 7 kmenovych uceben, 7 odbornych uceben — z toho ¢tyfi u¢ebny
pro vyuku ICT, jedna ucebna pro vyuku fiktivnich firem, laboratof sitového pfipojeni a ateliér.
Skola md 7akovskou knihovnu, télocviénu vybavenou nafadim a naginim potiebnym pro vyuku,
posilovnu a jidelnu. Ve Skole se nachazi sborovna, kanceldr feditelky Skoly a zastupkyné
feditelky Skoly, kancelaf hospodarky Skoly, kabinety ucitelll. Nechybi socidlni zafizeni,
bezbariérové WC, Satny. Pro vyuku je Skola vybavena vypocetni technikou a audiovizualni
technikou. Ttidy jsou vybavené vhodnym nabytkem, v ICT u¢ebnach i vySkové nastavitelnymi
Zidlemi a zaroven stinidly na oknech. Skola md i k dispozici malifské stojany a kreslici desky.
Ucebnice a sesity si 7aci obstaravaji sami. Skola zapGjc¢uje pomdicky 74kim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Domov mladeZze ma kapacitu 48 ubytovacich mist, spolecné socidlni zafizeni na patrech,
klubovny, kuchyriku, hernu stolniho tenisu a slouzi také pro doplfikovou ¢innost (ubytovani,
soustredéni). V soucasné dobé slouZi pro ubytovani ukrajinskych obyvatel.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech se fidi metodickym pokynem
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a zaka ve Skolach a Skolskych zafizenich
z¥izovanych MSMT — &.j. 37014/2005-25.

Personalni podminky

Kapacita $koly je 180 7ak(l. Skola ma v soucasné dobé 7 tfid se 180 zaky ve dvou studijnich
oborech. Vedeni skoly tvofi reditelka (statutarni organ) a jeji zastupkyné. Ve Skole plsobi dale
15 pedagogickych pracovnikd, jeden asistent pedagoga a pét provoznich zaméstnancu.

Velmi ddlezitou roli ve vychovné vzdélavacim procesu Skoly md vychovna poradkyné, ktera
zaroven vykonava funkci kariérové poradkyné a metodicka primarni prevence. Na Skole plasobi
i ICT koordinator. Vétsina pedagogl je pIné kvalifikovana. V ramci systému dalsSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( absolvuji pedagogové dalsi vzdélavaci akce, na zakladé, kterych
aktualizuji své metodické a odborné kompetence. U vSech pedagogl je kladen diraz na
zvySovani odbornosti pfi praci se zaky se specialné vzdélavacimi potfebami.

Pedagogové jsou podle vyuCovanych predmét(l zarazeni do predmétovych komisi, kde
pravidelné sdili svoje zkusSenosti a planuji dalsi aktivity. Vedouci predmétovych komisi
provadéji zapisy z téchto schizek. Zasadni roli ve vychovné vzdélavacim procesu tvori tridni
ucitelé, ktefi jsou oporou pro své zdky, vedou tfidnické hodiny a individudini motivacni
rozhovory.
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Organizacni podminky

Skola je samostatnym pravnim subjektem z¥izenym jako pfispévkova organizace Mésta Cesky
Brod. Vzdélavani se uskutecriuje v denni formé. Vzdélavani na stfedni Skole se cleni na
teoretické a ucebni a odbornou praxi.

Za chod Skoly je zodpovédna feditelka Skoly jmenovana do funkce zfizovatelem, kterd jednd
podle zdkoniku prace, $kolského zakona a dal$ich pravnich norem a piedpisd. Reditelka $koly
stanovi organizacni strukturu a pracovni naplné zaméstnancli a vede podrobné informace,
které jsou soucdsti souboru zakladni dokumentace Skoly.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech se fidi metodickym pokynem
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a Zaka ve Skolach a Skolskych zafizenich
zfizovanych MSMT — &.j. 37014/2005-25. Oblast BOZP a pozarni ochrany je fe$ena uzavienou
smlouvou s externi profesiondlem v oboru, kterd garantuje, Ze pfi kazdodennim provozu jsou

......

proskolovani a vsichni respektuji a chovaji se podle pravidel BOZP.
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5 Vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych

Nase Skola ma vytvoreny systém péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle jen
SVP) a Zaky nadané, ktery se fidi platnou legislativou, zejména zdkonem ¢. 569/2004 Sb.
a vyhlaskou €. 27/2016 Sb. v aktudlnim znéni.

vrs v

Skolni poradenské pracovisté (dale jen SPP) je na nasi $kole tvoreno vychovnou a kariérovou
poradkyni a Skolnim metodikem prevence. Evidenci Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen SVP) a nadanych zaki vede vychovna poradkyné skoly.

Pro Uspésné vzdélavani zakd s SVP a nadanych Zak( na nasi Skole vytvafime podnétné

a vstficné Skolni klima respektujici osobnost Zaka. Vyuka reflektuje individualni vzdélavaci

potieby Zakd a na jejich zakladé:

— uplatiuje princip individualizace a vnitini diferenciace v oblasti metod, forem a organizace
vyuky

— zohlednuje stupen podpurnych opatreni

— spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd.

Pro dosaZeni Uspésnosti pfi vzdélavani téchto zakl provadime nasledujici ¢innosti:

— povzbuzujeme Zaky pfi pfipadnych neuspésich a posilujeme jejich motivaci k u¢eni

— uplatiiujeme formativni hodnoceni zaku

— se zaky pracujeme individualné podle jejich obtizi

— vénujeme pozornost zacleriovani téchto zakl do bézného kolektivu a vytvarime pozitivni
klima ve tridé a ve Skole

— spolupracujeme se $kolnim poradenskym zafizenim (dale jen SPZ) a odbornymi pracovniky
$kolniho poradenského pracovisté (dale jen SPP), v pripadé potfeby také s |ékafi nebo
pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zdka apod.

— spolupracujeme s dalSimi socidlnimi partnery skoly, zejména s rodici zaka a zakladnimi
Skolami, ve kterych Zaci plnili povinnou skolni dochazku

— spolupracujeme se zaméstnavateli pfi zajiStovani odbornych praxi, workshop( a exkurzi

— podle potreby a zajmu Zakl pracujeme s potencidlnimi zaméstnavateli Zakd se zdravotnim
postizenim formou seznameni je se specifiky vzdélavani zak( se SVP a pristupu k nim

— realizujeme dalsi vzdélavani pedagogli vsech predmétli zamérené na vzdélavani zakd se
SVP a zakl nadanych

Systém péce o zaky s SPV

Za Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami jsou povaZovani Zdaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich mozinosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prdav na vzdélavani na
rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podpiirnych opatreni.
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Podp(irna opatieni (déle jen PO) zajistuje $kola sama a ve spolupraci se SPZ, 7aky a zakonnymi
zastupci. PO se déli do péti stupn(, rozdil mezi PO prvniho stupné a dalSimi stupni je popsan
v ndasledujici tabulce.

Podptirna opatreni

PO 1. stupné PO 2. ai 5. stupné

Poskytujeme i bez doporuéeni SPZ Poskytujeme na zakladé doporuéeni SPZ
a s informovanym souhlasem zakonného
zastupce (i zletilého zdka

Zpracujeme plan pedagogické podpory | MUZeme zpracovat individualni vzdélavaci
(ddle jen PLPP) plan (dale jen IVP)

V pFipadé, 7e poskytovani téchto opatfeni | Reditelka $koly mGZe v zavaznych pfipadech
nestaci, doporu¢ime navitévu SPZ Zaka ¢astecné ¢i zcela uvolnit z vyucovaného
predmétu, ne vsak z odbornych predmétu
Podle potieb a doporuceni SPZ poskytujeme
zakim asistenta pedagoga, kompenzacni
pomtcky ¢i jina podplirna opatreni

Minimélni Uprava metod, organizace a | Uprava metod, organizace a hodnoceni
hodnoceni vzdélavani, béiné ucebnice a vzdélavani
ucebni pomicky

Bez normované financ¢ni naro¢nosti Normovana financni narocnost

Péce o zaky s SVP na nasi Skole spociva:

— v poskytovani pfimé podpory a konzultaci bez PLPP ¢&i IVP
— v poskytovani pfimé podpory a sestaveni PLPP — PO1
— v poskytovani pfimé podpory a sestaveni IVP — PO2 az PO5

Podpurna opatieni prvniho stupné
Vychodiska pro poskytovani podptirnych opatfeni

Vychodiskem je systematické monitorovani a diagnostika zak( vSemi uciteli a pracovniky
SPP. Monitorovani 74kl je zaméfeno zejména na:

— pozorovani zaku v hodiné a analyzu jejich prace

— provérovani znalosti a dovednosti a reflexe jejich vysledk
— analyzu domaci pripravy zaku

— rozhovor se zaky Ci jejich zakonnymi zastupci apod.
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Postup pfFi poskytovani podpurnych opatfeni 1. stupné

— diagnostika potfeby podpUlrnych opatfeni a jejich poskytovani
— podle potteby sestaveni PLPP
— vyhodnoceni G¢innosti poskytovani podpUrnych opatieni/PLPP

Pedagogicti pracovnici na zakladé zjisténych informaci se Zakem individualné pracuji
a poskytuji mu pfimou podporu ve vyuce, jednotlivé kroky konzultuji s pracovnikem
Skolského poradenského pracovisté.

Plan pedagogické podpory

Pokud je na zakladé pravidelného a systematického monitorovani Zaka ve vyuce pracovniky
SPP rozhodnuto o potiebé sestavit zaku PLPP a poskytovat PO 1. stupné, zpracuje tfidni
ucitel, popf. vychovna poradkyné ve spoluprdci s tfidnim ucitelem a dalSimi pedagogickymi
pracovniky PLPP.

Postup a struktura planu pedagogické podpory

— charakterizovat Zdka a jeho obtize (silné a slabé stranky, popis obtizi, zdravotni stav, dalsi
okolnosti, které maiji vliv na nastaveni podpory

— stanovit cile PLPP a cile rozvoje zaka

— stanovit a popsat podplrna opatreni ve vyuce (metody prace se zakem a organizaci
vyuky)

— popsat zpUsob hodnoceni zéka (jak, cil Uprav hodnoceni a kritéria hodnoceni)

— popsat pomtcky, které bude zak pouzivat pri vyuce a domaci pripravé

— popsat pozadavky na praci ucitele/I0

— stanovit a popsat podpUlirnd opatreni v rdmci domaci pfipravy véetné formy a frekvence
komunikace s rodinou

— stanovit podplrna opatfeni jiného druhu, které budou vyuzivany (vychazeji zejména
z aktualniho zdravotniho stav a postaveni zaka ve tridé)

— seznamit s PLPP Zaka, zakonné zastupce vSechny ucitele a dalsi pedagogické pracovniky,
kteti se podileji na vzdélavani zaka (nechat vSechny podepsat)

— realizovat PLPP a prlibézné podle potreby aktualizovat

— vyhodnotit Uéinnost PLPP

Vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Provadime podle aktudlni potfeby, nejdéle vSak po 3 mésicich od zacatku poskytovani. Na
zakladé tohoto vyhodnoceni doporuc¢ime PLPP ukonéit nebo v ném nadale pokradovat.
V pfipadé, kdy SPP shledd stanovena podptrna opatieni nedostacujici, doporu¢i zdku
navstévu SPZ k odbornému vysetieni.
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Podplirna opatreni druhého az patého stupné
Vychodiska pro poskytovani podptirnych opatfeni

Vychodiskem je doporuceni Skolniho poradenského zafizeni, které spolupracuje s nasi
Skolou a podle nasich personalnich a materidlnich podminek navrhne konkrétni podobu
podplirnych opatfeni. Zaci s témito podpdrnymi opatienimi mohou byt vzdélavani podle
IVP, vyZzaduiji-li to specidlni potfeby zdka, nebo bez IVP.

Postup pfi poskytovani podpurnych opatfeni 2. aZ 5. stupné

— PO jsou poskytovdna bezodkladné po obdrzeni informovaného souhlasu a Zadosti
zletilého zaka/zakonného zastupce

— vytvoreni IVP podle doporuéeni SPZ

— vyhodnoceni ucinnosti IVP

Individualni vzdélavaci plan

IVP zpracovava vychovnd poradkyné ve spolupraci se SPZ, 7dkem a jeho zakonnymi zastupci
na zakladé doporudeni SPZ a predchozi 7adosti a informovaného souhlasu zédkonnych
zastupcl/zletilého Zdka reditelce skoly. IVP je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zaddost zletilého Zaka
¢i jeho zdkonného zastupce. IVP mlze byt doplfiovan a upravovan v pribéhu celého
Skolniho roku podle potfeb. S IVP jsou seznameni vSichni pedagogicti pracovnici podilejici
se na vzdélavani zaka, zak i jeho zakonny zastupce.

Podle § 18 zakona €. 561/2004 Sb. muzZe byt Zzak na nasi skole vzdélavan podle IVP také
z jinych vaznych dlivodi, které musi dolozit pri individudlni Zadosti o vzdélavani podle IVP
feditelce skoly.

Vyhodnoceni individualniho planu

Vyhodnoceni provadi vychovnd poradkyné spoleéné s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
popf. s SPZ jedenkrat roéné nebo podle aktudlni potteby.

Systém péce o nadané zaky

Za nadaného Zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povaZuje predevsim Zak, ktery pFi adekvatni
podpore vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za Zdka mimoradné nadaného se pak povazuje predevsim Zak, jehoz
rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu
Cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
umeéleckych nebo socidlnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).
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Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimoradné nadanych Zak( provadi
nase $kola ve spolupraci se véemi pedagogickymi pracovniky a SPZ.

Vychodiska pro praci s nadanymi zaky

Vychodiskem je systematické monitorovani Zakd zahrnujici pozorovani Zakd v hodiné
a rozhovor s nimi. Pozornost je vénovana analyze jejich prace v hodinach, pfi které se
zamérujeme na:

— poutzivani rdznych myslenkovych operaci

— na formulaci nazoru za poutziti kritického mysleni

— na argumentaci, kultivovany projev a toleranci nazor(, postoji a hodnot druhych

— na praci se zdroji informaci

— na jazykovou a odbornou spravnost

— na schopnost samostatné prace a prace v tymu.

o

Vzdélavani nadanych zaku
Zakdm s mimoradnym nadanim maze feditelka $koly povolit:

— vzdélavani podle IVP

’

— obohacovani uciva = rozéitit obsah vzdélavani nad ramec RVP a SVP

— Ucastnit se vyuky daného predmétu ve vyssim rocniku
— prefazeni do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho rocniku.

Individualni vzdélavaci plan

IVP zpracovava vychovnd poradkyné ve spolupréci se SPZ, zdkem a jeho zdkonnymi zastupci
na zakladé doporudeni SPZ a predchozi 7adosti a informovaného souhlasu zédkonnych
zastupcl/zletilého zaka reditelce Skoly. IVP je zpracovan nejpozdéji do 1 mésice ode dne,
kdy skola obdrzela doporuceni a Zadost zletilého Zaka ¢i jeho zakonného zastupce. IVP mize
byt doplfiovan a upravovan v prabéhu celého skolniho roku podle potreb Zaka. S IVP jsou
seznameni vsichni pedagogicti pracovnici podilejici se na vzdélavani zaka, zak i jeho zakonny
zastupce.

Obohacovani uciva

Jde o rozsifeni znalosti do hloubky a zarazeni novych témat. Je nutno vyuzit individualizaci
a vnitini diferenciaci vyuky, volit aktivizujici metody vyuky, kooperativni vyuku a doplnkové
ucebni materialy.
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Zarazeni zaka do vyssiho rocniku

Pfefazeni zaka do vyssiho rocniku povoli feditelka Skoly na zakladé vykonanych zkousek
pred komisi, kterou jmenuje. Komise je tficlenna a tvofi ji feditelka Skoly, pfip. jind povérena
osoba, zkousejici a prisedici ucitel.

Reditelka $koly stanovi obsah, formu a ¢&asové rozloieni zkoudky. Zkoudka ovéfuje
védomosti a dovednosti umoznujici zZakovi plynuly prechod do vyssiho roéniku a je
zamérena na jednotlivy predmét nebo vzdélavaci oblast.
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6 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soudasti chodu Skoly. Zastupci socidlnich
partnerd se podileji na tvorbé SVP, predavaji cenné zku$enosti a davaji podklady k inovacim.
Mezi hlavni socialni partnery patfi pfedevsim firmy a organizace, ve kterych pracuji nejen nasi
absolventi Skoly, ale i Zaci v ramci odbornych praxi. Velkou podporou je Méstsky urad
v Ceském Brodé, zastupci hospodaiské komory, Ufad prace Kolin, Dim zahraniéni spoluprace
a celad rada dalSich firem, které umoziuji tematické exkurze, organizuji rizné workshopy
a podporuji nase zaky v naplfiovani vzdélavacich cil(i a ziskavani odbornych kompetenci.

Odborné praxe zajistujeme nejen ve spolupraci s tuzemskymi firmami, ale i se zahrani¢nimi
partnery, napf. v ramci Erasmus +. Skola vice ne? t¥icet let spolupracuje s partnerskou $kolou
ve Francii. Diky témto zkuSenostem maji Zaci prilezitost vice vnimat realitu trzniho prostredi,
zjistovat potreby pracovniho trhu a aplikovat do praxe nabyté teoretické znalosti.

Skola velmi Uzce spolupracuje s rodici, predeviim se Spole¢nosti pratel $koly, kdy na
pravidelnych schlzkach vedeni Skoly informuje o pribéhu studia, o akcich a cilech Skoly.
Spolecnost pratel skoly se podili i na vybavovani Skoly, realizuje akce nejen pro Zaky, ale

i Sirokou verejnost.
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7 Ucebni plan

. . Stfedni Skola managementu a grafik
Nézev a adresa 3koly: g gratiky

Skolni 145, 282 01 Cesky Brod - Liblice

K6d a nazev SVP: 63—41 M/01 Ekonomika a podnikani

Od 1. zari 2022, pocinaje 1. rocnikem skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Tabulka vyucovacich predmétt a dalSich aktivit Skoly

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za
Pfedmét Zkratka studium

l. Il. 1l. V. Celkem
Cesky jazyk a literatura clL 3 3 3 12
Literarné jazykovy seminar LIS 1 1
Anglicky jazyk ANJ 3 3 3 3 12
Konverzace v anglickém jazyce ANK 1 1 1 3
Némecky/rusky jazyk NEJ/RUIJ 2/2 2/2 2/2 2/2 8/8
Déjepis DEJ 3 3
Obcanska nauka OBN 1 1 2
Psychologie PSY 2 2
Pravo PRA 1 2 3
Biologie BIO 1 1 2
Fyzika FYz 1 1
Chemie CHE 1 1
Zemépis ZEM 2 2
Matematika MAT 3 3 3 3 12
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informacni technologie ITE 2 1 1 1 5
Pisemna a elektronickd komunikace PEK 2 2 1 5
Ekonomika EKO 3 3 3 12
Ugetnictvi UCE 3 3 3 12
Statistika STA 1 1
CtenaFska gramotnost CRG 1 1 2
Fiktivni firmy FIF 2 2 4
Maturitni prace MAP 1 1
Marketing a management MAM 3 3
Rizeni lidskych zdrojti RLZ 2
Manazerska psychologie MPS 2
Prezentace a tvorba projektt PTP 1 1
Praxe PRX 1 3 4 3 11
Celkem 32 34 34 33 133
32
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Poznamky k u¢ebnimu planu

1. Ve Skole se vyucuiji tfi cizi jazyky — anglicky, némecky a rusky. Prvnim cizim jazykem je
anglicky jazyk, ktery se Zak ucil na ZS a v jeho? studiu pokracuje na $kole stiedni. Druhymi
cizimi jazyky jsou jazyk némecky a rusky, s jehoZ studiem zdk zacind v prvnim rocniku
stfedni 8koly nebo byl vyu¢ovan na ZS s mensi hodinovou dotaci.

2. Déleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditelky Skoly, kterd postupuje
v souladu s pozadavky BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni t¥id.

3. Vyuka je v prlibéhu celého studia systematicky doplfiovdna zapojovanim zak( do redinych
akci odborného charakteru, a to ve spolupraci se socidlnimi partnery.

Prehled vyuziti tydna ve Skolnim roce

. Pocet tydnl
Cinnost

1. rocnik 2.rocnik 3. rocnik 4. rocnik
o s | w | ow | o
m senamovact dny : 0 0 0
LyzZarsky kurs 0 1 0 0
Kurs osobniho rozvoje 0 0 1 0
Odborna praxe 0 1 2 1
Ucebni praxe 1 2 2 2
Projekty, exkurze + vylety 1 1 1 1
Maturity nanecisto 0 0 0 1
Casova rezerva 2 1 1 1
Celkem 40 40 40 32
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Porovnani poctu vyucovacich hodin za studium

RVP

Stredni Skola
managementu

SvP

Vzdélavaci oblasti a obsahové Minimélni poéet L Skuteény poéet
Vyucovaci predmét
okruhy tydenni | celkovy tydenni | celkovy
Jazykové vzdélavani 21 672 29 922
.. Cesky jazyk a literatura 160
Cesky jazyk 5 160 . YJ y . Ly
Literarné jazykovy seminar 1 26
Anglicky jazyk 12 384
. Konverzace v anglickém 3 96
Cizi jazyky 16 512 .
jazyce
Némecky/rusky jazyk 8 256
Obcanska nauka 2 64
Spolecenskovédni . 160 Pravo 1 32
vzdélavani Dé&jepis 3 96
Psychologie 2 64
Fyzika 1 32
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Chemie 1 32
Biologie 2 64
. wre 2 s Matematika 12 384
Matematické vzdélavani 10 320 o
Statistika 1 32
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk a literatura 7 224
Télesna vychova 8 256
] , Adaptacni kurs 1 32
Vzdélavani pro zdravi 8 256 . p ]
Lyzarsky kurs 1 32
Kurs osobniho rozvoje 1 32
Vzdélavani v informacnich a .. .
. . 4 128 Informacni technologie 5 160
komunikaénich technologiich
Ekonomika 12 384
Ekonomika 9 288 Marketing a management 3 96
Praxe 11 352
Uéetnictvi a dané 6 192 Uetnictvi 12 384
Zemeépis 2 64
e Pravo 2 64
Obchodni ¢innost 6 192 . . )
Manazerska psychologie 2 64
Fiktivni firmy 4 128
Pisemnd a elektronicka 5 160
komunikace
Maturitni prace 26
Komunikace 6 192 Rizeni lidskych zdrojd 64
Prezentace a tvorba 1 32
projektd
Ctenarskd gramotnost 2 64
. e er . Disponibilni hodiny jsou
Disponibilni hodiny 44 1408 2 L ) y .
rozpustény v predmétech
Celkem ‘ 128 4 096 136 4340
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8 Ucebni osnovy

Pfedmét: Cesky jazyk a literatura

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1, 2. 3. a 4. ro¢niku,

A IRl T celkem 12 hodin dobu studia

Od 1. z4afi 2022, pocinaje 1. rocnikem skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile vyucovaciho predmétu

— kultivovat jazykovy projev zaki

— pfrispivat k rozvoji komunikacnich dovednosti a schopnosti

— rozborem a interpretaci vybranych textl zrdznych funkénich styld vést Zaky
k porozuméni étenému textu

— naucit Zaky schopnosti vyhledavat informace a pracovat s nimi

— dat zakam zaklady literarniho vzdélani v oblasti vyvoje literatury a uméleckych sméru
a skupin

— pomoci vytvofit systém kulturnich hodnot, formovat postoje zakl a jejich estetické citéni

— péstovat u Zaka potrebu Cist a sledovat kulturni déni

— prostfednictvim znalosti zakladnich literarnévédnych poznatkd vést zaky k pochopeni
struktury, vyznamu a funkce literarniho dila

— poskytnout zZak{im zaklady jazykovédného vzdélani

— prohlubovat v Zacich kladny vztah k materstiné

— budovat u Zakd funkcni a medialni gramotnost

Strategie vyuky (metody a formy)

— zakladnimi formami jsou metody konstruktivistické pedagogiky a aplikace probirané
latky pri Cetbé a pfi pisatelskych aktivitach

— spolec¢na i samostatna cetba text( a pisemna i Ustni ¢tendarska reflexe

— Ctenarska lekce, dilna ¢teni

— spolec¢na i samostatna analyza textQ

— metody cetby odborného textu — skenink, skimink, 5W, ucel textu, cilovd skupina,
prezentace textu, fakt a nazor atd.

— interpretace basnickych i prozaickych textl dle rGznych interpretacnich pristup(
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— psani textl rdzného stylu véetné prace s citaci

— samostatnd domaci prace

— recitace, dramatizace a jinad prezentace uméleckych text(

— projektové vyucovani

— multimedidlni vyuka

— samostatné vyhledavani informaci v knihovné a na internetu

— spole€na navstéva verejné knihovny (2x za studium)

— kulturni exkurze: dle aktualnich témat a moZnosti — historické oblasti, galerie,
architektura, koncert, folklorni a uzité uméni apod. (alespor 2x ro¢né)

— spolec¢na navstéva vybranych filmovych a divadelnich predstaveni, Klub mladého divéka
pro individualni zajemce

— gramatickad a stylisticka cvic¢eni

— korektury, popft. diktaty a jind pravopisna cvic¢eni

— fecnicka cviceni

— souvislé slohové prace, pfip. samostatné literarni pokusy

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— 74k si sdm pldnuje ¢asové rozvrieni uciva, vyuziva konzultaci, pIni ikoly v terminu.

— 74k samostatné voli vhodné metody k pInéni tkold i vlastnich vyzkumnych zaméra.

— 74k sam zhodnoti svou praci podle pfedem danych kritérii, zhodnoti i praci svych
spoluzaka.

— 74k pozna kvalitni literaturu od brakové a manipulativni, své tvrzeni vysvétli a zdGvodni.

Kompetence k Feseni probléemii

— 74k si vytvori hypotézu, v pribéhu vyucovaci jednotky ¢i tematického celku najde ddikazy
k jejimu potvrzeni ¢i vyvraceni.

— 74k povazuje svou chybu za béZnou soucast procesu uceni, dokadze ve své praci najit
misto, v némz chyboval... (napf. ve vyvozovani dalSiho textu, zafazovani autora do stylu,
v pravopise, stylistice...).

— 74k z probrané latky vytvari syntézy, interpretuje prectend dila v Sirsich souvislostech.

— Z&k kriticky hodnoti prameny, tj. ovétuje si faktografické informace, formuluje si autorsky
zamér....

— 74k pouziva pravidla bibliografické citace, ve svych textech pracuje s pozndmkovym
aparatem.

Komunikativni kompetence

— 74k dodriuje pravidla diskuse, je schopen sam diskusi moderovat.
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— 74k komunikuje s ucitelem i ostatnimi spoluzdky prostiednictvim modernich
komunikacnich technologii, konzultuje praci s ucitelem, ptipadné s kolegy....
— 74k se vyjadfuje kultivované v pisemném i mluvnim projevu.

Persondlni a socialni kompetence

— 74k je schopen si vybrat knihu dle svého zajmu, svij vybér zhodnoti. Vybere si téma

— 74k zaujima roli pfi skupinové praci, ptijima zodpovédnost za jeji pInéni.
Kompetence obcanské a kulturni povédomi

— 74k je otevieny —tj. spatfuje konkrétni klady i zadpory — k mimoevropskym kulturam.
— 73k se pisemnd i Ustné vyjadfuje k rdznym aktudlnim tématdm, vytvaFi texty
v publicistickém stylu.

Reseni béinych pracovnich i mimopracovnich problémii a vyuZiti informaénich
a komunikacnich technologii

74k ziskava potiebné informace a kriticky je hodnoti.
74k Fedi b&iné pracovni problémy a tkoly samostatné i ve skupiné.

Zak voli takové prostfedky a zptsoby, je7 jsou adekvatni splnéni jednotlivych Gkold.

Zak vyuziva d¥ive ziskanych védomosti, zkudenosti a dovednosti.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— Ucta k materialnim a duchovnim hodnotam,

— veédomi nutnosti zachovani téchto hodnot pro budouci generace,

— rozvoj funkéni gramotnosti,

— tolerance kodliSnym ndazorGm, Zivotnimu stylu, tradicim a hodnotam rdznych
nabozenskych, narodnostnich a etnickych skupin,

— schopnost vyhledavat a tfidit informace a dale s nimi pracovat,

— dovednost jednat s lidmi rlizného véku a postaveni,

— orientace v masovych komunikaénich prostfedcich.

Informacni a komunikacni technologie

— vyhledavani potfebnych informaci, prace srlznymi informacnimi zdroji tiSténymi
i elektronickymi

— kriticky pfistup k digitalnim informacim

— prace se zdroji
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Clovék a Zivotni prostiedi

— efektivni prace s informacemi a jejich kritické hodnoceni
— uvédomeéni si hodnot pfirody, vztahu k obci, regionu, rodné zemi i udrzitelnosti Zivota na
nasi planeté.

Clovék a svét prdce

verbalni a neverbdlni komunikace pti daleZitych jedndnich

jednani s potenciondlnimi zaméstnavateli

vyhleddvani a posuzovani informaci o profesnich zalezZitostech

prezentace sebe sama a naslouchani druhému
Mezipfedmétové vztahy (MPV)

— déjepis

— Ctenarska gramotnost

— psychologie

— obcanska nauka

— cizi jazyky

— zemepis

— pisemna a elektronicka komunikace

— informacni technologie

Hodnoceni zaku

— pravopis — korektura, prace s priruckami

— interpretace — ¢tenarské reflexe, kolokvia (aplikace teorie s podporou ucitele)

— literarni historie — spolecna cetba zasadnich textd, spolecny rozbor typickych znaku
literarnéhistorického celku — aktivni Gcast a Ustni/pisemny vystup, zakladni pamétové
znalosti — test/zkouseni

— jazykovéda — aplikacni cviceni

— sloh — pisatelské ¢innosti, mluvni ¢innosti, pisemné a mluvni vystupy v podobé finalniho
textu/projevu

— kultura — knihovna, divadlo, vytvarné umeéni, uzité uméni, lidové umeéni — aktivni ucast
zahrnujici pfipravu a reflexi

— projekty — individudlIni i skupinové — prezentace z projektu

— tvorivé a umélecké cinnosti — dramatizace, prednes, recitace, tvorba textll, pretvareni
text(

— reflexe domaci Cetby, prezentace literarniho dila

— souhrnné provérovani znalosti a dovednosti — testy
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Literarni a esteticka vychova 1. rocnik

Zak:

charakterizuje typické znaky kulturni
periody, zvlasté literarni tvorby, rozumi
postaveni a funkci literatury
probiraného obdobi

zna zakladni dila a autory konkrétniho
obdobi dila do jednotlivych uméleckych
sméru a prislusnych historickych obdobi
verbalizuje vlastni recepci danych
uméleckych dél

samostatné vyhledava informace v této
oblasti a pracuje s nimi

Vztah literatury a skutecnosti — pojem
fikce

Role literatury ve spolecnosti

Uvod do d&jin literatury — principy
periodizace, souvislost s déjinami
civilizace a kultury

Zakladni charakteristika obdobi (sméru)
v souvislosti s déjinami spolec¢nosti a
kultury + zdsadni dila z téchto period:
Pocatky psané literatury

Antika — fecké eposy a drama, fimska
literatura

Stredovéka evropska literatura —
hrdinsky epos

Starsi ¢eska literatura — obdobi
staroslovénské, latinské, staroceské,
doba husitska

Humanismus a renesance ve svétové
literature

Renesance, humanismus, reformace
v ¢eskych zemich

Barokni literatura v Cechdach
Klasicismus, osvicenstvi,
preromantismus v evropské literature

Zak:

rozeznd umélecky text od
neuméleckého

rozeznd znaky fikce a rozumi zdkladnim
literarnim konvencim

vystihne charakteristické znaky rdznych
literdrnich textd a rozdily mezi nimi,
rozliSuje lyriku, epiku a drama
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zanrl (konkrétné zanry probirané

Prace s literarnim textem

Pojem literatura, problematika
vymezeni

Text s estetickou funkci — funkce jazyka
Literdrni druhy a Zanry — lyrika, epika,
drama; konkretizace zanr( a subzanrt
v souvislosti s probiranou literarni
historii a aktualni ¢etbou zaka

Zaklady ctenarskeé reflexe textu
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v literarni historii a Zanry aktualni ¢etby
zaka)

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z
literarni teorie

tvori pisemné i Ustni ¢tenarské reflexe a
jednoduché interpretacni pokusy, tvofi
vlastni texty inspirované literaturou,
uplatfiuje znalost literarni teorie pfi
psani

Zakladni naratologické kategorie —
postava, udalost, prostor, ¢as, vypravéc
Zaklady versologie — vers, rytmus,
metrum, strofika a rym

Literarni komunikace — vztah autor-
text-Ctenar

Zak:

orientuje se v nabidce kulturnich
instituci

aktivné se zajima o kulturu jinych
narodu

absolvuje navstévu kulturni instituce,
kulturni udalosti, kterou reflektuje
popiSe vhodné spolecenské chovani v
dané situaci

Kultura

kulturni instituce a udalosti v regionu
exkurze a ucast na kulturnich
udalostech

ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
uzité umeni

lidové uméni

estetické a funkéni normy pfi tvorbé a
vyrobé predmétl pouzivanych v
béZném Zivoté a jejich proména v ¢ase

Literarni a esteticka vychova 2. rocnik

Zak:

charakterizuje zakladni umélecké sméry
daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a vyznamna dila,

umi vystihnout podstatné znaky
romantismu a realismu, porovnat je a
dolozit konkrétnim dilem ¢eské nebo
svétové literatury,

porozumi ¢tenému textu a dokaze ho
interpretovat s uplatnénim znalosti

z literarni teorie,

pochopi tvlrci cestu K. H. Machy a
porozumi jeho dilu

interpretuje satiru K. Havlicka,

Romantismus ve svétové literature

historicky ramec, charakteristika sméru
Anglie (Byron, Shelley, Scott), Francie
(Hugo, Stendhal), Rusko (Puskin,
Lermontov), Polsko (Mickiewicz), USA
(Poe)

PT ODS — spolecnost, politicky vyvoj

Romantismus v ceské literature

historické souvislosti
Maécha
spole¢ny rozbor 1 knihy Skolni cetby

Pronikani realistickych prvkt do ceské
literatury

dobové souvislosti
Havlicek, Némcova
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charakterizuje jednotlivé postavy

z Babicky, rozlisi realistické prvky a
zidealizované ¢asti knihy,

dila skolni ¢etby zaradi k literdarnimu
druhu a Zanru, uvede misto a ¢as déje,
vystihne stru¢ny obsah knihy,
charakterizuje postavy a pokusi se
zformulovat hlavni myslenku dila,
vyjadruje vlastni prozitky z literarniho
dila,

pochopi nad¢asovost dila J. Nerudy,
dokdazZe zasvécené pohovofit o
jednotlivych povidkach z knihy Povidky
malostranské,

rozezna znaky kritického realismu

umi zaradit typicka dila do jednotlivych
uméleckych smér( a prislusnych
historickych obdobi,

recituje uméleckou literaturu
navstévuje filmova a divadelni
predstaveni, sleduje hodnotné filmy

v televizi a umi je interpretovat
formuluje vypovédi v souladu

s jazykovymi normami a se zasadami
jazykové kultury

spoleény rozbor 2 knih Skolni ¢etby
Literarni skupiny 2. pol. 19. stol.

uvodni charakteristika doby

majovci

ruchovci

lumirovci

generace Narodniho divadla

spoleény rozbor dvou knih skolni ¢etby

Kriticky realismus a naturalismus ve
svétové literature

prechod od romantismu

hlavni znaky realismu, naturalismu
ruska literatura (Gogol, Tolstoj,
Turgenév, Dostojevskij)
francouzska lit. (Balzac, Flaubert,
Maupassant, Zola)

anglicka liter. (Dickens)

realistické drama (Gogol, Cechov,
Ibsen)

spole¢ny rozbor jedné knihy Skolni
Cetby

PT CZP — vztah k obci, kraji, zemi

Kriticky realismus v ceské literature

vesnicky roman a povidka 2. poloviny
19. stol. (Rais, Stasek, Novakova)
historicka préza (Jirdsek, Winter)
realistické drama (Stroupeznicky,
Preisova, Mrstikové)

spole¢ny rozbor 1 knihy Skolni ¢etby

Moderni umélecké sméry 2. pol. 19.
stol.

charakteristika novych uméleckych
smérd

impresionismus, symbolismus
francouzsti ,prokleti basnici“
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PT ODS — mordlka, svoboda projevu,
tolerance

Ceska literarni moderna

historicky ramec a kulturni souvislosti
spole¢né znaky uméni , konce stoleti”
Manifest ceské moderny

Machar, Bfezina, Sova, Hlavacek
moderni literarni kritika (Salda)

Generace anarchistickych bufict

spole¢né znaky nové poezie
Gellner, Toman, Dyk, Sramek, Bezru¢

Literarni a esteticka vychova 3. ro¢nik

Zak:

charakterizuje zakladni umélecké sméry
daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a vyznamna dila,

¢te uméleckou literaturu, prokaze
porozumeéni celému textu i jeho
¢astem,

interpretuje literarni texty a diskutuje o
nich,

rozebird literarni texty s uplatnénim
znalosti z literarni teorie,

dila skolni ¢etby zarazuje k liter. druhu
a zanru, uvede misto a ¢as déje, struéné
pohovofi o obsahu knihy,
charakteristice vybranych postav,
pokusi se odhalit ideovy zamér autora,
v§ima si pouzitych jazykovych
prostfedkl a kompozi¢ni vystavby dila,
dovede postihnout zakladni
charakteristické znaky ridznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi,
vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych
dél,

Svétova literatura 1.

20.stoleti

poloviny.

doba a nové umélecké sméry

poezie: Apollinaire, Breton, Marinetti,
Majakovskij

préza: Rolland, Remarque, Kafka,
Hemingway, Steinbeck, Babel, Solochov
drama: Shaw, Brecht

spole¢né rozbory 3 knih skolni ¢etby
MPV — cizi jazyky

Ceska mezivaleéna poezie

uvodni charakteristika doby a smér(
nejvyznamnéjsi basnici: Wolker, Hora,
Seifert, Nezval, Biebl, Halas, Holan,
Zavada

spole¢né rozbory 2 knih skolni ¢etby
Ceska mezivaleéna proza a divadlo

téma 1. svét. valky (Hasek aj.)
demokraticky proud (Capkové, Polacek,
Bass)

avantgardni proud (Vancura)

socialni préza (Olbracht, Majerova,
Pujmanova)
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umi zafadit typicka dila do pfislusnych
historickych obdobi, uméleckych sméru
a do kontextu tvorby daného autora,
zhodnoti vyznam daného autora nebo
literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost,

navstévuje divadelni a filmova
predstaveni, sleduje hodnotné filmy

v televizi a umi je interpretovat,
recituje uméleckou literaturu
formuluje vypovédi v souladu

s jazykovymi normami a se zdsadami
jazykové kultury

krestansky orientovana préza (Deml,
Durych)

psychologicka proza (Havlicek,
Hostovsky, Reza¢, Benesova, Glazarovd)
divadlo (oficialni, kabarety, Osvobozené
divadlo, ,Décko“ E. F. Buriana)
spole¢né rozbory 7 knih skolni cetby

PT IKT — prace s informacnimi zdroji

Ceska literatura v obdobi nacistické
okupace

charakteristika doby a podminek pro
literaturu

poezie: Skupina 42, Ohnice, Kainar,
Orten

proza: historicka, psychologicka, tzv.
Ceského génia, humoristicka, pro déti a
mladez

MT CZP — vztah pFirodé&, rodné zemi

Literarni a esteticka vychova 4. rocnik

Zak:

charakterizuje zakladni umélecké sméry
daného obdobi, jejich hlavni
predstavitele a vyznamna dila,

¢te uméleckou literaturu, prokaze
porozumeéni celému textu i jeho
¢astem,

interpretuje literarni texty a diskutuje o
nich,

rozebird literarni texty s uplatnénim
znalosti z literarni teorie,

dila skolni ¢etby zafazuje k liter. druhu
a Zanru, uvede misto a Cas déje, strucné
pohovofi o obsahu knihy,
charakteristice vybranych postav,
pokusi se odhalit ideovy zamér autora,
v§ima si pouzitych jazykovych
prostiedkl a kompozicni vystavby dila,

Ceska literatura po roce 1945 — tvod

vyvoj spoleénosti a kultury, vyznamné
déjinné mezniky, periodizace literatury
PT ODS — ucta k duchovnim hodnotam

Ceska poezie od roku 1945 do konce
60.let

poezie vale¢na a oslavna

Seifert, Kainar, Hrubin

basnici kolem ¢as. Host do domu a
Kvéten

experimentalni a beatnicka poezie
spole¢ny rozbor jedné knihy Skolni
Cetby
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dovede postihnout zakladni
charakteristické znaky rtznych
literdrnich textd a rozdily mezi nimi,
vyjadfuje vlastni prozitky z uméleckych
dél,

umi zaradit typicka dila do pfislusnych
historickych obdobi, uméleckych sméru
a do kontextu tvorby daného autora,
zhodnoti vyznam daného autora nebo
literarniho dila pro dobu vzniku i pro
soucasnost,

navstévuje divadelni a filmova
pfedstaveni, sleduje hodnotné filmy

v televizi a umi je interpretovat,
recituje uméleckou literaturu,
formuluje vypovédi v souladu

s jazykovymi normami a se zdsadami
jazykové kultury.

Ceska préza od roku 1945 do konce
60.let

1. a 2. vina valecné prozy (Drda,
Otcenasek, Fryd, Ptacnik, Fuks, Lustig
aj.)

budovatelsky roman, schematismus
historicky roman (Kratochvil, Kaplicky,
Neff, Sotola, Kérner)

spolecny rozbor dvou knih Skolni cetby
MPV — obcanska nauka, déjepis

Ceska literatura v 70. a 80. letech

charakteristika doby a podminek pro
literaturu, jeji rozdéleni na oficidlni,
samizdatovou a exilovou

rGzné linie poezie: oficidlni a zakdzani
autofri, underground, pisfiova poezie
vyznamni autofi prézy: Hrabal, Paral,
Pavel, Vaculik, Kohout, Klima,
Kantdrkova, Salivarova, Skvorecky,
Kundera

spole¢ny rozbor ¢tyr knih Skolni ¢etby
PT IKT — vyhledavani informaci

Ceska poezie a préza po roce 1989

historicky a literarni vyvoj
vybrani autofi: Topol, Viewegh, John,
Kratochvil, Legatova aj.

Ceské divadlo 2.pol. 20.stol.

vyvoj divadla po r.1945

vyznamné osobnosti: Danék, Kundera,
Havel, Kohout aj.

divadla malych forem

spole¢ny rozbor jedné knihy Skolni
Cetby

Svétova literatura 2.pol. 20.stol.

doba, umélecké sméry a generacni
hnuti
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2.svét. valka v literature
existencialismus, neorealismus
beatnici, rozhnévani mladi muzi

novy roman, absurdni drama

magicky realismus, postmodernismus
sci-fi literatura

vyznamni autofi mimo sméry a hnuti
spoleény rozbor dvou knih skolni ¢etby
PT IKT — vyuZiti multimedialnich
program

Vzdélavani a komunikace

v Ceském jazyce 1. rocnik

Zak:

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostiedky
adekvatni komunikacni situaci

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
¢eského pravopisu

pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi
priruckami ceského jazyka

orientuje se v soustavé jazykl

odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby

pouziva adekvatni slovni zdsobu véetné
prislusné odborné terminologie
nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak

Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednosti

Obecné pouceni o jazyku a feci — jazyk a
fec, jazykova komunikace, mysleni a
jazyk, narodni jazyk v soustavé jazyka,
jeho utvary, discipliny lingvistiky, zdroje
poznatkl — prirucky a slovniky

Zvukova a grafickd stranka jazyka
zvukova stranka jazyka — zasady
spravné vyslovnosti, zvukové
prostredky souvislé reci

Pravidla ¢eského pravopisu — pravopis
morfologicky, syntakticky, lexikalni
Pojmenovani a slovo — slovni zdsoba,
¢lenéni slovni zasoby, vztahy mezi
slovy, obohacovani slovni zasoby

Zak:

vhodné se prezentuje, argumentuje a
obhajuje sva stanoviska

ovlada techniku mluveného slova, umi
klast otazky a vhodné formulovat
odpovédi;

vyuZiva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje

Komunikac¢ni a slohova vychova

Teorie jazykové komunikace — vyznam,
druhy komunikace, funkce komunikatu
— sebevyjadreni, apel, pfesvédéovani,
argumentace....

Zasady diskuze

Mira pfipravenosti, oficidlnosti,
formalnosti, vefejnosti komunikace,
mluvnost a psanost.
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neutralni, pozitivni (pochvdlit) i
negativni (kritizovat, polemizovat)
vyjadfuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné

pfednese kratky projev

vystihne charakteristické znaky rdznych
druh( textu a rozdily mezi nimi

uziva Ctenarské strategie pro cetbu
informacniho textu predevsim svého
studijniho oboru

Zaklady rétoriky, nonverbalni
komunikace

Obecné pouceni o slohu — slohova
charakteristika vyrazovych prostredk.
Text a styl, slohotvorni Cinitelé
objektivni a subjektivni.

Slohovy postup informacni, popisny,
vypraveéci

Slohové utvary - zprava, oznameni,
pozvanka, dopis, popis, vypravovani
Pfiprava a realizace fecnickych
vystoupeni

Jazykova kultura

Cetba informacniho textu — tenéiské
strategie — skimink, skenink, didkladné
¢teni, rozliSovani faktu a nazoru, zamér
autora, ucel textu

Technika psani vypiskl — myslenkova
mapa, INSERT, grafické organizéry

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 2. roénik

Zak

chape rozdil mezi slovy motivovanymi a
nemotivovanymi,

pochopi princip tvoreni slov, pozna
slova zakladova,

rozliSuje slovni druhy a jejich mluvnické
kategorie,

umi spravné pouzivat gramatické tvary
a konstrukce,

orientuje se ve vyvojovych tendencich
morfologie,

odlisi tvar a jeho mluvnicky vyznam od
vyznamu lexikdlniho,

je schopen vypracovat rlizné druhy
popist a pfimou i nepfimou
charakteristiku,

Pojmenovani novych skutec¢nosti

slovotvorné vztahy mezi slovy
tvoreni slov

spojovani slov v souslovi

PT ODS — schopnost srozumitelného
vyjadfovani

Slohovy postup popisny

popis staticky, dynamicky, odborny
subjektivni popis (liceni)
charakteristika

Tvaroslovi

slovni druhy

mluvnické kategorie

tvary slov

vyvojové tendence v tvaroslovi
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chdpe, Ze administrativni styl se Fidi
jednak normou pravopisnou, ale i
zavaznou normou Upravy pisemnosti,
je schopen bezchybné zpracovat slovni i
strukturovany zZivotopis,

je schopen zdlvodnit svdj ndzor na uziti
¢estiny v médiich, uvédomi si funkéni
rozdily pfi uZivani mobil. telefond,
sledovani internetu, v chatové
komunikaci,

ve skupiné vytvori 1 ¢islo Skolniho
¢asopisu,

vytvori fejeton, reportaz,

rozliSuje spisovny jazyk a jeho varianty,
obecnou ¢estinu, dialekty, slang, argot,
chape rozdil mezi projevem mluvenym
a psanym

ovlada pravidla ¢eského pravopisu.

Funkéni styl administrativni

zadost

Zivotopis (slovni, strukturovany)
plna moc

formalni Gprava pisemnych projevu
PT CSP — jednani se zaméstnavateli

Publicisticky styl

zpravodajské Utvary

Gvahové utvary (Uvodnik, komentar,
interview, glosa, recenze, polemika)
fejeton, reportdz, sloupek

vytvoreni 1 Cisla ¢asopisu

PT ODS — vyufZiti internetovych servert

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 3. roénik

74k

provede vétnécleny rozbor véty a
rozbor souvéti,

rozezna véty dvojélenné, jednoclenné a
vétné ekvivalenty, umi je vzajemné
nahradit,

posoudi jazykovou a stylovou vhodnost
syntaktické vystavby textu a jeho &asti,
nalezne nedostatky a chyby ve vystavbé
véty/souvéti a vybere nejvhodnéjsi
opravu,

rozpozna zakladni znaky odborného
stylu,

umi se odborné vyjadfrit o jevech svého
oboru,

sestavi vyklad, dovede spravné citovat
z pramen( a sepsat bibliograf. idaje o
knize,

Skladba (syntax)

vypovéd a véta

véty dvojclenné, jednoélenné, vétné
ekvivalenty

vétné Cleny zakladni a rozvijejici
zvlastnosti ve vétném ¢lenéni
nepravidelnosti a nedostatky ve stavbé
vét

poradek slov

stavba souvéti

vétné vypovédi

¢lenici znaménka

Odborny styl

vyklad a vykladovy slohovy postup
stylizaéni a textova cviceni
PT CSP — rozvoj funkéni gramotnosti
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v odbornych textech odhali nedostatky
tykajici se pravopisu, tvaroslovi, vybéru
slov a vétné stavby,

vyhleda v textu téma a réma vypovédi,
rozezna v textu vhodné a nevhodné
uZité navazovaci prostredky,

rozéleni text na odstavce a usporada
Casti textu v souladu s textovou
navaznosti,

je schopny prednést kratky projev,
vyjadfuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné,

vhodné pouZzivd mimojazykové
prostfedky komunikace,

ma prehled o pravidlech vhodného
vyjadrovani a vystupovani, voli
adekvatni komunikacni strategie,
sestavi fe¢nicky projev i v pisemné
formé,

ve skupiné zpracuje a poté prezentuje
projekt zaméreny na vlastni jména,
vytvari frazémy, rozumi jejich vyznamu,
rozlisi pfirovnani, réeni, porekadlo,
prislovi a pranostiku,

ovlada pravidla ¢eského pravopisu.

Komunikat a text

tvorba komunikatu
stavba a navaznost textu
horizontalni a vertikalni ¢lenéni textu

Verejné mluvené projevy

druhy fecnickych projevl

pfiprava a realizace fe¢nického
vystoupeni

fe€nicka cviceni

Vlastni jména

osobni jména: pfijmeni, rodna jména,
prezdivky, pseudonymy

zemépisna jména: mistni a pomistni
jména podnik{ a vyrobk

prezentace zakovskych projektu

Frazeologie

vlastnosti a ¢lenéni frazém
vztahy mezi frazéry

vyklad

fecnicky projev

PT CSP — prezentace sebe sama

Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce 4. rocnik

Zak:

posoudi vypovédi z hlediska rizného
stupné zdvofrilosti,

ma prehled o pravidlech vhodného
vyjadfovani a vystupovani, voli
adekvatni komunikacni strategie,
rozezna zakladni funkénéstylovy a
Zanrovy charakter textu,

vyhledd v textu prostredky pfiznacné
pro vyssi styl,

rozlisi v promluvach rec pfimou,
nepfrimou, nevlastni pfimou a

v _ v

Chovani a rfec

fecova zdvofilost

fe¢ muzl a Zen

humor v redi

CSP — verbdini a neverbdini komunikace
Funkéni styly a jazykové projevy vyssiho
a nizsiho stylu

Styl umélecké literatury

fec postav v literarnim dile

Uvaha a Gvahovy postup

esej
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polopfimou, dokdazZe je navzajem — Narodni jazyk a jeho Utvary
prevést, — spisovny jazyk a jeho funkce
— vystihne charakteristické znaky Gvahy, — obecnad ¢estina
posoudi jeji kompozici, slovni zadsobu a —  naredi
skladbu, — profesni a zajmova komunikace
— dokaZe argumentovat a obhajovat sva —  MPV — zemépis
stanoviska, —  Vyvoj &estiny a pribuznych jazykd
— sestavi uvahuy, — indoevropské jazyky
— rozlisuje spisovny jazyk a jeho varianty, | _ prasiovanitina a slovanské jazyky
obecnou Cestinu, dialekty, slang a —  vyvoj spisovné Eedtiny a jazykovédy
argot,
— orientuje se v soustaveé jazyk( a ve
Vyvoji spisovné cestiny,
— ovlada pravidla ¢eského pravopisu.
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Predmét: Ctenarska gramotnost

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodinav 1., a 2. ro¢niku,

Pocet hodin vyuky: celkem 2 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je privést zaky ke ¢teni knih prostfednictvim literatury, kterou si sami zvoli.
Maji-li Zaci moZnost svobodné volby knih, s vy3$si pravdépodobnosti si cteni samotné oblibi
a budou jej pokladat za zdbavou ¢innost. S vyuzitim metod rozvijeni ¢tenarské gramotnosti
vychazejicich z programu RWCT (Ctenim a psanim ke kritickému mysleni) jsou Z4ci vedeni
k tomu, aby Cetli s porozuménim, dokazali Ustné i pisemné formulovat a sdilet dojmy ze své
¢etby a uméli interpretovat literarni text. Zaci jsou motivovani k tomu, aby si uméli vybrat
knihu ke Cteni, aby Cetli i ve volném Case, svou Eetbu si planovali, hovofili o ni s ostatnimi
¢tenari a vzajemné si doporucovali knihy. Strategie, které si Zaci osvoji pfi ¢teni textl dle
vlastniho vybéru, mohou uplatnit pfi praci s jakymkoli textem vcetné textu odborného.
V obecné roviné je cilem predmétu vést zaky k vyjadfovani a obhajovani vlastnich nazora
a tolerovani nazor( druhych, uplatiovani estetickych kritérii ve vlastnim Zivotnim stylu
a kritickému hodnoceni informaci ziskanych cetbou texta.

Strategie vyuky (metody a formy)

Sté%ejni metodou je ,dilna Eteni“. Zaci si po stanovenou dobu samostatné ¢tou knihy dle
vlastniho vybéru, tj. je jim umozinéno, aby si nosili vlastni knihy, nebo si mohou vybrat ve
Skolni knihovné, kde vyuka probiha. Ucitel sleduje urcity cil z oblasti rozvijeni ¢tenarské
gramotnosti a v souladu s timto cilem muzZe stanovit Ukol pred ¢etbou. Splnéni ukolu ucitel
modeluje na vlastni ¢etbé, pripadné na spolecném textu. Po docteni zaci pisemné i Ustné
reaguji na pravé precteny text zplsobem, ktery urci ucitel. Jsou pfipraveni sdilet sv(j
Ctenarsky zazitek s ostatnimi ¢tenafi véetné ucitele, a to napriklad parové, ve skupindch, pfi
individudlnim rozhovoru s u¢itelem nebo v ramci diskuse v celé skupind. Zaci nejéastdji
reaguji na precteny text formou podvojného deniku, kdy vyhledavaji v textu informace dle
zadani a k vybranym uryvkim pripojuji své komentare. VyuZivana je rada dalSich metod
vhodnych k rozvijeni ¢tenarské gramotnosti, napfiklad pétilistek, diamant, nazorova skala,
T-graf, V-CH-D, I.N.S.E.R.T., posledni slovo patfi mné, klicova slova, tabulka predpovédi, rybi
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kost. Pisemné zaznamy z céetby jsou shromazdovany v portfoliich a mohou se stat

podkladem pro vytvoreni ¢tendrského deniku dle pozadavki literdrni vychovy

Pt¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni — Zdci jsou vedeni k tomu, aby

méli pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani

uplatriovali rlizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), uméli efektivné
vyhleddvat a zpracovavat informace; byli ctendrsky gramotni

s porozuménim poslouchali mluvené projevy

vyuzivali ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi
sledovali a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k feseni problému — Zaci by méli

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reseni
problému, navrhnout zpUlsob feseni, popf. varianty feseni, a zdUvodnit jej, vyhodnotit
a oveérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatrfiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace

volit prostredky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence — Zdci by méli:

vyjadfovat se primérené uUcelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Persondlni a socialni kompetence — Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

si stanovovali cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jedndni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

ovérovali si ziskané poznatky, kriticky zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi
prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhali pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zdci jsou vedeni k tomu, aby:

— jednali v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani, pfispivali
k uplatiovani hodnot demokracie

— uvédomovali si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych

— zajimali se aktivné o politické a spolec¢enské déni u nas a ve svété

— uzndvalitradice a hodnoty svého ndroda, chdpali jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu

— podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvoren
pozitivni vztah

PrUfezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost mordlniho Usudku;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat
kompromisni feseni;

— sivazili duchovnich a materidlnich hodnot

Informacni a komunikacni technologie

— Zaci jsou vedeni k tomu, aby
— uméli vyhledavat, vyhodnocovat a vyuzivat informace z rliznych zdroj(

Clovék a svét prdce

— Zaci jsou vedeni k tomu, aby

— uméli identifikovat a formulovat vlastni priority

— uméli vyhledavat, vyhodnocovat a vyuzivat informace
— se uméli verbalné i pisemné prezentovat

Mezipredmétové vztahy

— Vzhledem k tomu, Ze predmét vede zaky ke ¢teni a porozuméni textu a ke kritickému
hodnoceni ziskanych informaci, ma vztah ke vSsem predmétim, v nichZ Zaci pracuji
s textem, tedy ke vSem ostatnim predmétiim vyucovanym ve Skole. NejuzZeji je navazan
na predmét Cesky jazyk a literatura.
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Hodnoceni zaku

Ucitel ma prehled o tom, co Zaci ¢tou, a vede s nimi neustaly Ustni i pisemny dialog o jejich
Cetbé. Priibézné jim poskytuje ustni formativni zpétnou vazbu a vede Zaky k sebereflexi,
k posouzeni vlastnich ¢tenarskych pokroku. Vyslednou zndmku v pololeti ucitel stanovuje
s prihlédnutim ke ¢tendiskému chovani zaka, k mife pochopeni zadani a ochoté plnit zadané
Ukoly i sdilet ¢tendarské zazitky. Na vyslednou znamku nema vliv pocet prectenych titull Ci
stran textu ani obsah ¢tenarskych zaznamu.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

1. a 2. rocnik

Zak: Prace s textem

— rozumi obsahu textu i jeho ¢asti — Ctenarské strategie

— formuluje Ustné i pisemné dojmy ze své | — reprodukce obsahu, zaznam hlavnich
Cetby myslenek, popis postavy

— debatuje o své Cetbé — interpretace literarniho textu

— vybere podstatné informace — dramatizace

— ucelené reprodukuje precteny text, — vytvareni vlastnich text(
popiSe strukturu a jazyk literarniho dila | — orientace v odborném textu, tfidéni
a interpretuje smysl dila informaci

— provede analyzu literarniho textu — Zaklady literarni teorie

charakterizuje hrdinu, ¢asoprostor,

vystavbu textu, zplisob vypravéni — struktura literarniho dila (namét, téma,

—  rozpoznava rysy vyrazného motivy, kompozice)

individuIniho stylu autora — zakladni naratologické kategorie

— odliguje v &teném nebo slyéeném textu | — textova komunikace: autor —dilo —

fakta od nazor( a hodnoceni, ovéfuje Ctenar
fakta pomoci otazek nebo porovnanim | — Jazykliterarniho dila, jazykové
s dostupnymi informac¢nimi zdroji prostredky

— rozliSuje literarni druhy a Zanry Literarni druhy a Zanry

— rozliSuje uméleckou (fiktivni) literaturu , X
] — povidka, novela, roman

a literaturu faktu Lo
o — dobrodruzna literatura, fantasy,
— rozlisuje literaturu hodnotnou a ) .. .
L . dystopie, horor, sci — fi, detektivka,

konzumni, sv(ij nazor doloZi argumenty )
T literatura faktu

— porovnava ruzna ztvarnéni téhoz

namétu v literarnim, dramatickém i
filmovém zpracovani.
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Pfredmét: Literarné jazykovy seminar

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 4. ro¢niku,

Pocet hodin vyuky: celkem 1 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu je priprava zaklh ke spolecné casti maturitni zkousky z ¢eského jazyka.
Obsahem vyuky je systematické rozvijeni védomosti:

— lingvistické a literarni terminologie,
— morfologické analyzy slovnich tvar(,
— syntaktické analyzy véty a souvéti.

Strategie vyuky (metody a formy)

Pouziva se vykladové metody bohaté doplnéné o ukdzky z literarnich dél a praktickych
¢innosti pti rozboru textd i obsahl uméleckych dél.

— vyklad, rozhovor

— rozbor literarnich dél

— referaty

— vyuZiti internetu

— navstéva divadla, vystavy.

Vyuka rozviji dovednosti:

— ve funkénim vyuZzivani spisovného jazyka

— porovnavani textd,

— vytvaret text dle zadanych kritérii,

— orientovat se ve vyvoji ¢eské a svétové literatury,
— analyzovat umélecky text,

— uplatiovat zasady kompozi¢ni vystavby textu.
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PFinos k realizaci klicovych kompetenci
V hodinach seminafe budou ucitelé u zaka dbat na:

— rozvijeni vhodné miry sebevédomi sebeodpovédnosti, schopnost vlastniho udsudku,
rozvijeni vyjadfovacich schopnosti,

— rozvijeni schopnosti efektivné se ucit a pracovat, soustavné se vzdéldvat, vytvoreni
dovednosti vystihnout jadro problému.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— schopnost odolavat myslenkové manipulaci
— orientace v masovych mediich, jejich vyuziti a kritické hodnoceni

Informacni a komunikacni technologie
— prace s informacemi a komunikaénimi prostiedky vyuziti
Mezipredmétové vztahy (MPV)

— Cesky jazyk a literatura
— déjepis

— informacni technologie.

Hodnoceni zaku

K hodnoceni zaku se pouzivd zejména pisemné zkousSeni doplnéné v teoretickych ¢astech
o ustni zkouSeni. Zakladem pro hodnoceni je prlibéina klasifikace. Daraz je kladen
predevsim na praktické dovednosti. Hodnoti se spravna interpretace jev(, analyza textq,
zpUsoby vyjadrovani.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

4. rocnik

Zak:

zna zdakladni lingvistickou a
literarnévédni terminologii a dovede ji
pouzivat

ovlada pravidla ¢eského pravopisu
provede morfémovou, slovotvornou a
morfologickou analyzu slovniho tvaru
pochopi vyznam pojmenovani
provede syntaktickou analyzu véty a
souveéti

prokaze porozuméni celému textu i
jeho ¢astem

rozezna zakladni funkénéstylovy a
Zanrovy charakter textu

analyzuje vystavbu textu a vypovédi
orientuje se v oblasti literarnich druht a
zanr(Q

posoudi text vypravéni z hlediska
naratologickych kategorii

rozpozna specifické prostfedky
basnického jazyka

porovna texty, rozpozna v textu vyuZiti
jiného textu

orientuje se ve vyvoji Ceské a svétové
literatury

vytvori text podle zadanych kritérii
dovede funkéné pouzit spisovny jazyk v
pisemném projevu

uplatiuje zasady kompoziéni vystavby
textu

analyzuje umélecky text
charakterizuje
literarnéhistoricky/obecné kulturni
kontext uméleckého dila

Uvod do pfedmétu

seznam literarnich dél ke spolecné Casti
maturitni zkousky, kritéria pro vybér
knih

obecna struktura MZ, pozadavky k MZ

Priprava na didakticky test spolecné
casti Mz

opakovani jazykovych poznatk( z
lexikologie, slovotvorby, morfologie,
syntaxe, vystavby textu a stylistiky
didaktické testy

PT IKT — vyhledavani poznatkd, testy

Priprava k pisemné praci spolecné casti
Mz

opakovani funkénich styl(, slohovych
postupu a nejbéznéjsich slohovych
utvar(

tvorba text(l podle zadanych kritérii
PT ODS — orientace v masmeédiich

Pfiprava k ustni zkousce spolecné casti
Mz

opakovani poznatkd z literarni teorie
a vyvoje Ceské a svétové literatury
prace s uméleckymi texty

prace s neuméleckymi texty

MPV — Cesky jazyk, déjepis
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— analyzuje neumélecky text

— porovna umélecky a neumélecky text

— formuluje vypovédi v souladu s
jazykovymi normami a se zasadami
jazykové kultury
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Predmeét: Anglicky jazyk

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1. aZ 4. ro¢niku,

R Gel L celkem 12 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Vzdélavaci obsah uvedeny v tomto SVP sméfuje k dosazeni minimalni vystupni Grovné B1

dle Spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky. Obecné odborna a odborna

terminologie tvofi minimalné 20 % z osvojené slovni zasoby.

— Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v anglickém jazyce v rlznych situacich Zivota, v projevech mluvenych
i psanych, na vSeobecna i odbornd témata; volit adekvatni komunikacni strategie
a jazykové prostredky

— efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostredku ke zkvalithiovdni svych jazykovych
znalosti a dovednosti

— ziskavat informace o svété, zvlasté o anglicky mluvicich zemich, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky véetné odbornych ze svého oboru vyuZivat ke
komunikaci a svému dalSimu vzdélavani

— vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia anglického jazyka ke studiu dalSich
jazykl, ptip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
materského jazyka pfi studiu anglického jazyka

— chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodu
a jazykovych oblasti, uplatfiovat je ve vztahu k predstaviteliim jinych kultur.

Strategie vyuky (metody a formy)

Obsah vzdélavani je realizovan prostfednictvim ucebnic fady Maturita Solutions (OUP),
které disponuji bohatym dopliujicim didaktickym materidlem (poslechy, texty, CPT).
Ocekavané vystupy jsou rozdéleny na receptivni feCové dovednosti (poslech
s porozuménim, ¢teni s porozuménim), produktivni fecové dovednosti (mluveni a psani)
a interaktivni reCové dovednosti (dialogy, konverzacni situace, diskuse apod.). Ocekavanych
vystupu je dosaZeno prostfednictvim uciva (pravopis, gramatika, tematické okruhy a slovni
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zasoba, komunikacni funkce, typy textl a redlie). Typy textd jsou rozdéleny na a) texty
urcené ke cteni a b) pisemny projev zakd. Na zacatku studia jsou Zaci na zakladé
rozfazovaciho testu rozdéleni do dvou skupin dle miry pokrocilosti jejich jazykovych
dovednosti. Se skupinou vice pokrocilych studentl jsou ocekdvané vystupy realizovany
prostiednictvim vétsSi Sife/hloubky uciva tak, aby vyuka smérovala k vystupni Urovni
minimalné B1+. DalSim vyukovym zdrojem jsou Casopisy Gate a Bridge a jiné, zejména
autentické materidly, které slouzi predevsim k vyuce odbornych témat. Odbornd témata
jsou volena v souladu se SVP a s ¢asové-tematickymi plany odbornych predmétd a v SVP
predstavuji samostatny oddil uciva. PFfi vyuce jsou vyuzivany rozlicné metody
(brainstorming, myslenkové mapy, prace s textem, rozhovor, hrani v rolich, ndzorova skala,
didaktické hry, projekty a dalsi) a organizacni formy (individudlni a skupinova prace, prace
ve dvojicich aj.). Soucdsti vyucovaciho procesu je prace s informacnimi technologiemi
a modernimi informacnimi zdroji. Podpora motivace zakl k uceni se anglickému jazyku
probiha také prostfednictvim spoluprace s francouzskou partnerskou skolou a zapojeni do
projektu Erasmus.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

V prébéhu studia jsou rozvijeny viechny klicové kompetence pro SS: kompetence k uéeni,
kompetence k fteSeni problém(, kompetence komunikativni, kompetence socialni
a personalni, obcanské kompetence a kulturni povédomi a kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti
— masova média, cestovani,
Clovék a Zivotni prostiedi
— globalni oteplovani a klimatickd zména, odpady,
Clovék a svét prdce
— zaméstnani budoucnosti, finance, profesni volba,
Informacni a komunikacni technologie
— elektronika, pocitacové hry, pocitacova kriminalita
Mezipredmétové vztahy:

— Cesky jazyk a literatura (vyvoj literatury, tvoreni slov, principy vystavby textu),
— déjepis (Svétova hospodarska krize, druha svétova valka),
— biologie (ochrana Zivotniho prostiedi)
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Hodnoceni zaku

K ovéreni vysledk( vzdélavani jsou vyuZivany nasledujici zplsoby: pisemné zkouseni
(pribéiné kratké testy, komplexni testy ovérujici pokrok po ukoncéeni ucebniho celku),
slohové prace, Ustni zkouseni (rozhovory, reakce na otazky, interpretace textu, prezentace).
Pro hodnoceni jsou vyuzivana dil¢i kritéria, deskriptory a podminky nastavené
ucitelem/skolnim fadem a tato kritéria, deskriptory a podminky jsou Zakim predem
oznamena (napf. bodova stupnice, procentudlni skala, povinné soucasti a formy ustniho
projevu/prezentace, formalni naleZitosti, terminy). Kromé sumativniho hodnoceni je
soucasti také hodnoceni formativni (slovni zpétna vazba od ucitele a/nebo spoluzakd,
sebehodnoceni a sledovani vlastniho pokroku).
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

1. rocnik

Receptivni recové dovednosti — Pravopis:

poslech a cteni s porozuménim R vy .
— pravopisné zmény v tvorbé pritomnych

Zak: ¢asl
— vyhled informace v textu — pravopisné zmény v tvorbé minulého

] . o . . Casu prostého
— porozumi hlavnim bodliim a myslenkam P

pfimé¥ené naroéného poslechu / textu | — Pravopishezmenyv tvorbe minuleho

. . . . ¢asu prabéhového
— rozlisi v mluveném projevu pocity
mluvdéich Gramatika:

— rozumi stavbé slovnikového hesla " Ly Ly
— Cleny, kontrast mezi pfitomnym ¢asem

prostym a prabéhovym, vazba there

Produktivni fecové dovednosti — ustni is/there are

isemny projev . ‘ S
a pisemny proje — nepravidelnd slovesa, minuly ¢as

Zak: prosty, zjistovaci a doplfiovaci otazky,

, Y i zvolaci véty se slovem how
— pisemné popise osobu _ : _
f ey r Y — minuly ¢as prlibéhovy, kontrast mezi
— ustné popise osobu a skolu S ’ o )
f " . minulym ¢asem prostym a prabéhovym
— Ustné popiSe obrazek

—  Ustné popide svaj zazitek Tematické okruhy a slovni zasoba:

— jednoduse formuluje svUj nazor —  konigky, sporty, Zkolni predméty,

— popiSe své pocity v rznych situacich vybaveni $koly, oblegenti, fyzicky popis

— strucné reprodukuje obsah pfimérené osoby
obtizného textu — popis osobnosti, pfidavnd jména s

— chronologicky vypravi pribéh koncovkou — ed a -ing, rGizné vyznamy

— napise souvisly text popisujici udalost slovesa get, ustalené fraze se slovesy
ze Zzivota give, have, make, take a tell, ustalené

— pisemné popiSe scénu ve mésté fraze na téma nehody a zranéni,

— Ustné popise krajinu frazova slovesa a jejich formalné;si

— jednoduse formuluje sviij nazor synonyma

— napiSe pozvanku a odpovéd na ni — venkovni aktivity, vybaveni pro sport,

sportovni obleceni, popis krajiny a

Interaktivni fecové dovednosti — pfirody, pfidavna jména popisujici
stfidani receptivnich a produktivnich dobrodruzstvi, tvorba podstatnych
dovednosti jmen ze sloves pomoci pfipon, extrémni

pfidavna jména, bézné zkratky
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Zak:

reaguje na otazky uzitim jednoduchych
vyraz(

jednoduse vyjadfi svlij ndzor ustni
formou

vyjadri zajem o téma

reaguje na problém radou

vyjadri své nazory ustni formou
navrhne a odmitne ndvrh
diskutuje o variantach pokracovani
pfibéhu

Komunikacni funkce:

libost a nelibost

vyjadreni zajmu, reakce na projeveni
zajmu, zadost o radu, udileni rady
popis fotografie, spekulace o fotografii,
navrhovani

Typy textu:
¢lanek, popis udalosti
Redlie:

narodni zdliby a zvlastnosti
Robinson Crusoe

2. rocnik

Receptivni fecové dovednosti —
poslech a cteni s porozuménim

Zak:

vyhleda informace v textu

rozumi stavbé slovnikového hesla
identifikuje strukturu textu

porozumi hlavnim bod{im a myslenkam
primérené naro¢ného poslechu / textu

Produktivni fecové dovednosti — ustni
a pisemny projev

Zak:

formuluje jednoduse nazory na bézina
témata

jednoduse popiSe videohru

pfipravi reklamu na zvoleny produkt
vede dialog, aby s kamaradem dosahl
dohody na vybéru filmu

sestavi neformalni dopis o navstévé
kina

doplni chybéjici fraze do textu
jednoduse popiSe pocasi

ustné popise obrazek

Pravopis:

pravopisné zmény v tvorbé
komparativ(i a superlativ(

Gramatika:

zpUsobova slovesa (zapor, opisné
tvary), pocitatelnost podstatnych jmen,
neurcita zajmena (some, any, much,
many)

stupriovani pfridavnych jmen,
zpUsobova slovesa (dedukce a
spekulace), neurdita zdjmena (a few, a
little), typ 0 podminkovych vét,
postaveni too a enough s pridavnym
jménem, ucelové véty s too a enough
budouci ¢as prosty, going to, typ 1
podminkovych vét

Tematické okruhy a slovni zasoba:

volnocasové aktivity, predlozkové vazby
sloves tykajicich se spolecenskych
aktivit, typy filmQ a televiznich
program, pridavna jména popisujici
filmy a televizni programy, aspekty
filmu (zapletka, scénar atd.), reklama,
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najde shody a rozdily mezi dvéma
obrazky

spekuluje o obrazcich

napiSe ¢lanek, ve kterém formuluje sv(j
nazor na globalni problém podporeny
argumenty

porovna brigddy, vyjadri svlij ndzor na
né podporeny argumenty

mluvi o svych planech

napiSe formalni Zadost o praci

Interaktivni feCové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
dovednosti

Zak:

reaguje na otazky uzitim jednoduchych
vyraz(

pozitiva videoher, zdporné predpony u
pfidavnych jmen, ustalené fraze
(sloveso a podstatné jméno)

popis pocasi a teploty, ustalené fraze
pro popis klimatické zmény, pfirodni
katastrofy, popis ulice, slovesa pohybu
zaméstnani a povolani, pfidavna jména
popisujici praci, popis osobnosti,
pracovni ¢innosti, pfedpony s rliznymi
vyznamy, formalni jazyk, ustdlené fraze
spojené s praci

Komunikacni funkce:

vyjadreni toho, co mdme a nemame
radi, vyjadieni preference, dosazeni
dohody

vyjadreni ndzoru, souhlasu a
nesouhlasu, porovnavani obrazk(
(podobnosti a rozdily)

vyjadreni rozporu, nazoru, divodu,
pridani dalsSiho bodu, uvedeni prikladu,
parafraze

Typy textl:

¢lanek o videohrach, osobni dopis,
¢lanek, zadost o praci

Readlie:

britské televizni programy
vyvoj anglického jazyka, vypUjcky
britsti podnikatelé

Odborna témata:

Maslowova pyramida

Reklama a product placement
Kalkulace ceny jidla v restauraci
Nahrada mzdy, statni svatky a benefity
Kurz koruny vUci cizim ménam (euro,
dolar), oslabovani a posilovani koruny
Hmotny a nehmotny majetek




SSMG

Stredni Skola
managementu
a grafiky

Spolecenska odpovédnost firem

3. rocnik

Receptivni feCové dovednosti —
poslech a ¢teni s porozuménim

Zak:
porozumi hlavnim bod{im a myslenkam
primérené narocného poslechu / textu

rozumi stavbé slovnikového hesla
identifikuje strukturu textu

Produktivni recové dovednosti — ustni
a pisemny projev

Zak:

mluvi o svych planech na prazdniny
navrhne aktivitu, pfijme nebo odmitne
navrh

jednoduse popisSe misto

napiSe svlj prazdninovy blog

ustné popisSe obrazek

formuluje sv(j ndzor podporeny
argumenty

stru¢né reprodukuje obsah primérené
obtizného textu

formuluje jednoduse nazory na bézna
témata

doplni chybéjici fraze do textu

napise esej, ve které navrhne moznosti
investovani penéz a predstavi svou
volbu

najde shody a rozdily mezi dvéma
obrazky

spekuluje o obrazku

ustné formuluje svlj ndzor na moznosti
investovani penéz do Skolnich aktivit
podpofeny argumenty

popise zlo¢in v emailu

spekuluje o obrazku

Pravopis:

konvence pouZivané k prezentaci
vyslovnosti, pravopisné zmény v tvorbé
minulého ¢asu prabéhového

Fonetika:

zdUraznéni slova v kontrastu s jinym
slovem
slovni pfizvuk

Gramatika:

kontrast minulého ¢asu prostého a
predpritomného ¢asu prostého
predminuly ¢as prosty, typ 2
podminkovych vét, slovesné vazby
(infinitivy a gerundia)

nepfima rec

Tematické okruhy a slovni zasoba:

turistické atrakce, prazdninové aktivity,
slova sloZend z oblasti cestovani

mény, nakup a prodej, obchody a
sluzby, slovesa spojena s penézi a jejich
predlozkové vazby, Skolni prostory
zlocin a zlocinci, fyzicky popis osoby,
ustalené fraze s predlozkou, ustalend
slovni spojeni na téma policejni prace,
pfipony pro tvorbu pridavnych jmen,
slova sloZzend

Komunikacni funkce:

pfijeti a odmitnuti ndvrhu, vyjadreni
nestrannosti

logické usporadani pisemného a
mluveného projevu, obhajovani nazoru,
shrnuti ndzoru, porovnavani obrazk(
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formuluje svlj ndzor na miru zdvaznosti
zlo¢inli podporeny argumenty

Interaktivni fecové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
dovednosti

Zak:

reaguje na otazky uzitim jednoduchych
vyraz(

navrhne a odmitne ndvrh

pozdda o zopakovani informace
pozdda o vysvétleni nezndmého slova
diskutuje o planu vyletu

vyjadri a obhaji své myslenky a nazory
v diskusi prezentuje svij nazor a
podpofi jej argumenty

(podobnosti a rozdily), pridani dalsiho
bodu
vyjadreni vahavého nazoru

Typy textu:
¢lanek, blog, uvaha, email
Redlie:

Alcatraz

Wall Street, Svétova hospodarska krize
ve 30. letech 20. stoleti

Sherlock Holmes

Odborna témata:

Velka Britanie a brexit

Hruby narodni produkt a celni politika
Neziskovy sektor

Sektory hospodarstvi

Mezinarodni obchod

Narodni hospodarstvi

Naklady obétované prilezitosti
Maloobchod, zbytné a nezbytné vydaje

4. rocnik

Receptivni feCové dovednosti —
poslech a ¢teni s porozuménim

Zak:

porozumi hlavnim bod{im a myslenkam
primérené naro¢ného poslechu / textu
identifikuje amysl mluvciho
identifikuje strukturu textu
Produktivni fecové dovednosti — ustni
a pisemny projev

Zak:

popiSe material, tvar a funkci véci

kolem sebe
ustné popise obrazek

Gramatika:
trpny rod, spojky
Tematické okruhy a slovni zasoba:

pristroje a vynalezy, popis predmétu
(material, tvar, nabijeni, funkce),
ustalena slovni spojeni (sloveso a
podstatné jméno), predlozkové vazby
sloves

Komunika¢ni funkce:
vyjadreni stiznosti, shrnuti nazoru
Typy textl:

¢lanek, formalni stiznost
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— Ustné vyjadti souhlas nebo nesouhlas s
nazorem podpofi jej argumenty

— spekuluje o obrazku

— formuluje sv(j ndzor podporeny
argumenty

— Ustné prednese a vyresi stiznost na
vadné zbozi

— napiSe formalni stiznost

— prednese souvisly projev na zadané
téma
Interaktivni feCové dovednosti —

stfidani receptivnich a produktivnich
dovednosti

Zak:

— reaguje na otdzky uZitim jednoduchych
vyraz(

— reaguje na problém ndvrhem

— diskutuje o dulezitosti vyndlezl

Readlie:

Sifrovaci stroj Enigma, druha svétova
valka

Odborna témata:

BOZP, duSevni hygiena a prevence
stresu

Moderni marketingova komunikace —
viral, buzz marketing na socidlnich sitich
Zakonik prace, prace dusevni a fyzicka,
odmeéna za praci

Cerna a $eda ekonomika, trestni pravo
Zivotni Groven, inflace a
nezameéstnanost
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Predmét: Konverzace v anglickém jazyce

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 2., 3. a 4. ro¢niku,

ORI RS celkem 3 hodiny celou dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

mluvenou formou komunikovat v anglickém jazyce v rlznych situacich Zivota na

vSeobecna i odborna témata a volit adekvatni komunikacéni strategie a jazykové

prostredky;

— reagovat na otdzky tykajici se obecnych iodbornych témat, vyjadfovat své ndazory
a vhodné argumentovat na jejich obhajobu;

— samostatné Ustné pojednat i téma, které jim neni blizké;

— efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat
a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych
znalosti a dovednosti;

— ziskadvat informace o svété, zvlasté o anglicky mluvicich zemich, a to i prostfednictvim

digitalnich technologii, ziskané poznatky v€etné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke

komunikaci.

Strategie vyuky (metody a formy)

Pti vyuce je ve zvySené mire kladen diraz na produktivni feCové dovednosti, zejména na
samostatny Ustni projev. Jsou vyuZivany rozlicné metody (brainstorming, myslenkové mapy,
prezentace s vykladem, prace s textem, rozhovor, hrani v rolich, ndzorova Skala, didaktické
hry, projekty a dalsi) a organizaéni formy (individualni a skupinova prace, prace ve dvojicich
aj.). Soucasti vyucovaciho procesu je prace s informacnimi technologiemi a modernimi
informacénimi zdroji.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

V pribéhu studia jsou rozvijeny viechny klicové kompetence pro SS: kompetence k uéeni,
kompetence k teSeni problém(, kompetence komunikativni, kompetence socialni
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a persondlni, obclanské kompetence a kulturni povédomi, matematické kompetence,
kompetence k podnikavosti (kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam), kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti:
— masova média, problémy soucasného svéta, zlocin a trest;
Clovék a Zivotni prostredi:
— ochrana zZivotni prostredi, globalni ekologické problémy;
Clovék a svét prdce:
— hledani zaméstnani, CV;
Informacni a komunikacni technologie:
— moderni technologie, internet, online sluzby.
Mezipfedmétové vztahy:

— Cesky jazyk (napf. analogie a odlisSnosti lexikalnich a mluvnickych prostfedkd, typy vét,
Casy sloves, literarni druhy, nositelé Nobelovy ceny za literaturu z anglicky mluvicich
zemi),

— druhy cizi jazyk (napf. analogie a odliSnosti lexikdlnich a gramatickych prostiedkd,
metody uceni se ciziho jazyka),

— matematika (napf. prevody jednotek, ceny v riznych ménach),

— déjepis a zemépis (napt. svétové a spolecné evropské déjiny a vliv kultury anglicky
mluvicich zemi na ¢eskou kulturu, redlie anglicky mluvicich zemi, urceni ¢asoprostoru
u vyznamnych evropskych a ¢eskych déjinnych milnik(i ve vztahu k anglicky hovoficim
zemim; spravni celky a geografické usporadani v anglicky hovoficich zemich),

— informacni technologie (napf. vyhledavani a porovnavani informaci, prezentacni
nastroje, aplikace- napf. zvukova podoba spravné vyslovnosti a prekladace slov/vét ze
zvukové podoby, slovniky, prekladace),

— ekonomika a Ucetnictvi (napf. vyrobci z anglicky mluvicich zemi evropského a svétového
vyznamu puUsobici v nasi zemi, export a import do/z anglicky mluvicich zemi, Brexit;
obchodni znacky),

— pravo (napf. zakladni orientace v pravni terminologii a trestnim pravu),

— biologie (napf. ochrana Zivotniho prostredi, ptfirodni zajimavosti, fauna a fléra typicka pro
anglicky hovorici zemé, globalni ekologické problémy),

— chemie a fyzika (napf. vyznamni vynalezci a objevitelé z anglicky mluvicich zemi),
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— télesna vychova (napf. zndmi sportovci a sportovni kluby z anglicky mluvicich zemi,
déjisté olympijskych her v anglicky mluvicich zemich),

— obcanskd nauka (napf. celosvétové dobrovolnické programy, statni zfizeni anglicky
mluvicich zemi).

Hodnoceni zaku

K ovéreni vysledkl vzdélavani jsou vyuzivany nasledujici nastroje: Ustni zkouSeni (zejména
prezentace, rozhovory, reakce na otazky), pisemné zkouseni (opakovaci provérky pribéziné,
popf. poslechova cviceni se zaznamem odpovédi/reakci), Ustni hodnoceni prezentaci
a sebehodnoceni. Soucasti hodnoceni jsou dil¢i kritéria, deskriptory a podminky nastavené
ucitelem/skolnim fadem a tato kritéria, deskriptory a podminky jsou Zakim predem
oznamena (napf. bodova stupnice, procentudlni skala, povinné soucasti a formy Ustniho
projevu/prezentace, formalni naleZitosti, terminy). Pfi hodnoceni je kladen dlraz na
pohotovost reakci na rGzné podnéty (napf. poslechové a textové), na schopnost
argumentace, na schopnost spoluprace s ostatnimi, na jazykovou a obsahovou spravnost,
a také na rozmanitost, spravnost a prfimérenost pouzivanych lexikalnich, gramatickych
a stylizacnich prostfedk( vztahujicich se k probiranym tématam.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
2. rocnik

Zak: Slovni zasoba a jazykové jevy:
— popise problémy kazdodenniho Zivota; — tematicky zamérena k danym okruh(im;
— vyjadfi osobni ndzory a postoje vramci | — synonyma, antonyma;

viech probiranych témat; — vazby slovesné, pridavnych jmen,
— konverzuje v rdmci vSech probiranych podstatnych jmen (ptedlozkovych i

témat; bezpredlozkovych);
— poutZiva rlizné techniky pro zahdjeni, — zkratky a zkratkova slova;

prabéh a ukonceni konverzace; — angli¢tina mluveného projevu.

— rozviji myslenky a uvadi pro né Gramatické jevy:

podplrné informace a relevantni

priklady; — slovesny systém,;
— reaguje spravné v rGznych — trpny rod;

konverzaénich situacich; — vedlejsi vety (Casové, vztazné)
— ziskava, ovéruje a nasledné predava Tematické okruhy:

informace vztahujici se k probiranym N .

) \ — Konicky, volny ¢as, sport
tématlm; ] ) L
L . — Kultura, film hudba, divadlo a jind
— osvojuje si pfirozenou zfetelnou .
, . . umeéni
vyslovnost a intonaci; . .
. — Jidlo, vareni, navstéva restaurace
— méni formulace, aby se vyhnul ) ) ) o )
— Svatky a vyznamné dny v CR, Velké

Britanii a USA

— Turismus a cestovani

nezadoucimu opakovani;
— spravné poutziva specifické vyrazy
odpovidajici danému konverza¢nimu

, — Bydleni
tématu; Y

— rozezna téma rozhovoru, postoje ~ Zivotniprostredi
aktérl a hlavni informace;

— v kontextu je schopen odhadnout
neznamé slovo ¢i spojent;

— Ucelné vyuziva dvojjazycného slovniku
v elektronické i knizni podobé;

— uziva techniky podrobného ¢éteni pro

detailni porozuméni textu.
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3. rocnik

Zak:

zapoji se do konverzace s velkou mirou
spontannosti a plynulosti;

plynule komunikuje;

rozumi obsahu zprdv a ¢lank( o
soucasnych udalostech, v nichz jsou
prezentovany urcité uhly pohledu a
zaujima k nim stanovisko;

pouziva dostatecnou slovni zasobu pro
popis nepredvidanych udalosti,
vysvétleni urcité myslenky nebo
problému;

osvojuje si zfetelnou pfirozenou
vyslovnost a intonaci;

srovnava zdkladni geograficka,
historicka a politicko-spolecenska fakta;
klasifikuje detailné;jsi geografické a
demografické informace a informace o
kulturnich pamatkach a turistickych
atrakcich;

analyzuje aktualni situaci v kulturnim,
politickém a spolecenském déni i
Zivoté;

klasifikuje literarni Zzanry a obdobi;
rozlisi a spravné poutzije zakladni
vyrazové prostredky a slovni zasobu

v britské a americké angli¢ting;

pfi mluveném projevu pouziva
informace o vyznamnych osobnostech,
spolecenskych zvycich a konvencich;
orientuje se ve statnim zfizeni
jednotlivych zemi a vzdélavacich
systémech vybranych zemi;

aktivné sleduje aktualni informace

z kulturniho a politického a
spolecenského Zivota anglicky mluvicich
zemi;

Slovni zasoba a jazykové jevy:

tematicky zamérena k danym okruhlim;
frazeologismy a terminologie vztahujici
se k danému tématu;

synonyma, antonyma, definice;

vazby slovesné, pfidavnych jmen,
podstatnych jmen (predlozkovych i
bezpredlozkovych);

zkratky a zkratkova slova;

angli¢tina mluveného projevu.

Gramatické jevy:

slovesny systém;

trpny rod;

souhlas a nesouhlas s tvrzenimi;
vedlejsi véty (¢asové, vztazné, praci,
podminkové)

Tematické okruhy:

Velka Britanie a Londyn
USA

Britska a americka literatura
Kanada

Australie a Novy Zéland
Ceska republika

Vzdélavani

Nakupovani a sluzby
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orientuje se v nejvyznamnéjsich
historickych etapach a udalostech
prislusnych zemi;

srovnava vyhody a nevyhody
nakupovani v kamennych obchodech a
online;

zdlGvodnuje poutziti riznych zplGsobu
placeni za zbozi a sluzby.

4. rocnik

Zak:

zapoji se do konverzace s velkou mirou
spontannosti a plynulosti;

plynule komunikuje i s rodilymi
mluvéimi;

rozumi obsahu zprdv a ¢lank( o
soucasnych udalostech, v nichz jsou
prezentovany urcité uhly pohledu a
zaujima k nim stanovisko;

pouziva dostatecnou slovni zasobu pro
popis nepredvidanych udalosti,
vysvétleni urcité myslenky nebo
problému s dostatecnou presnosti a
také pro vyjadieni myslenek
abstraktniho a kulturniho charakteru;
pouziva zfetelnou pfirozenou
vyslovnost a intonaci;

predklada mozina reSeni pro vedeni
zdravého Zivotniho stylu a péce o télo;
aktivné sleduje a analyzuje aktudlni
informace s vyuzitim rlznych medii a
socialnich siti;

aktivné vyuzije specifickou slovni
zasobu pti vedeni prijimaciho
pracovniho pohovoru v angli¢ting;
analyzuje vyhody a nevyhody
jednotlivych pracovnich pozic;

Slovni zasoba a jazykové jevy:

tematicky zamérena k danym okruhim;
frazeologismy a terminologie vztahujici
se k danému tématu

synonyma, antonyma, definice;

vazby slovesné, pfidavnych jmen,
podstatnych jmen (ptredlozkovych i
bezpredlozkovych);

zkratky a zkratkova slova;

angli¢tina mluveného projevu.
Gramatické jevy:

slovesny systém;

trpny rod;

souhlas a nesouhlas s tvrzenimi;
vedlejsi véty (Casové, vztaziné, praci,
podminkové, pfipustkové, ucelové)

Tematické okruhy:

Lidské télo a péce o zdravi
Média a moderni technologie
Zaméstnani

Zlo€in a trest

Problémy soucasného svéta
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— orientuje se v zakladnich oblastech
prava a nachazi priciny a dasledky
nepravniho jednani.




Stredni Skola

S S G managementu

a grafiky

Pfedmét: Némecky jazyk

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku,

HCC SRR celkem 8 hodin dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Zakladnim cilem vyucovaciho pfedmétu némecky jazyk (druhy cizi jazyk) je komunikovat
v tomto jazyce alespon na urovni A1/A2 podle Spole¢ného evropského referen¢niho ramce
pro jazyky (SERR) pfi aktivizaci minimalné 2300 lexikdlnich jednotek (lexém 2300
predstavuje min. 880 zakladnich slov nebo slovnich obratu tj. lemmat a k nim nalezejicich
alolex( tj. veskerych tvard téchto slov/slovnich obratl disledkem skloriovani/¢asovani) za
celou dobu studia, z ¢ehoz odborna terminologie tvofri priblizné 15% lexikalnich jednotek.
Vzdélavani v némeckém jazyce sméruje k tomu, aby Zak rozumél zakladnim frazim a bézné
slovni zasobé vztahujici se k oblastem, které se ho bezprostfedné tykaji (napf. zakladni
informace o sobé a o své rodiné, o pratelich, o volném ¢ase, nakupovani, zaméstnani apod.),
dale aby chapal smysl kratkych jednoduchych zprav a sdéleni, aby umél precist kratsi
jednoduché texty a vyhledavat v nich informace a aby se orientoval v zakladnich pisemnych
materidlech, jakymi jsou prospekty, inzeraty, jidelni listky, programy a jizdni fady. DalSim
cilem vzdélavani v némeckém jazyce je, aby zak dokazal komunikovat v jednoduchych
situacich o zndmych tématech a cCinnostech, a to jak v mluveném (kratkd spolecenska
konverzace na téma rodina, pratelé, konicky, Zivotni situace, dosazené vzdélani/soucasné
zaméstnani, dale popis obrazku/fotografie, popis cesty/orientace ve mésté apod.), tak
v psaném projevu (kratka elektronicka zprava, vizitka, e-mail, chat/blog, nakupni seznam,
inzerat, pozvanka, podékovani apod.). Dale vzdélavani v némeckém jazyce vede k tomu, aby
zak vyuzival védomosti a dovednosti ziskané pti vyuce matefského (Ceského) jazyka a také,
aby vyuzival vybrané metody a postupy efektivniho studia prvniho ciziho (anglického)
jazyka. Rovnéi dalsim cilem vzdélavani vnémeckém jazyce je, aby Zak pochopil
a respektoval tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty némecky hovoficich
narodd a némeckych jazykovych oblasti a uplatiioval je ve vztahu k predstavitellim téchto
kultur.




Stredni Skola

SS G managementu

a grafiky

Strategie vyuky (metody a formy)

Strategie vyuky je zaméfena zejména na rozvoj komunikativni kompetence Zaka
v némeckém (druhém cizim) jazyce. Dlraz je kladen na porozuméni slySenému obsahu, na
komunikaci, interakci a aktivni zapojeni Zaka do vyuky. V souladu se zakladnim cilem
vyucéovaciho predmétu némcina (dosazeni alesporn urovné A1/A2 podle SERR) je uplatnéna
jak nizsi progrese gramatiky, tak i nizsi slovni zasoba. P¥i vyuce jsou uplatfiovany formy vyuky
s vyuzitim vnitfni diferenciace, které umoZnuji praci s heterogenni skupinou Zzakd.
K zakladnim metodam a formdm prdce patfi prace stexty, poslech a interpretace
mluveného projevu, rozhovory a simulace béZnych situaci, prace s internetovymi zdroji
informaci, multimedidlni prezentace, jazykové animacni aktivity, hry, soutéze a kvizy
a navstéva filmového/divadelniho predstaveni v némdciné. Pro snazsi osvojeni si uciva jsou
také vyuzivany analogie z vyuky prvniho ciziho (anglického) jazyka. Aktivni ptistup Zaku
k u¢eni némciny je podporen vedenim Evropského jazykového portfolia. Dle aktualni situace
(evropské programy, programy preshraniéni spoluprace, programy na podporu cesko-
némeckych vymén mlddeze, dobrovolnické programy apod.) jsou Zaci motivovani k uceni
némdciny moznosti ziskani osobni zkuSenosti a poznani zivota v multikulturni spole¢nosti
vramci dobrovolnickych nebo odbornych jazykovych pobytd a zahranicnich praxi
v némeckém kulturnim prostoru.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby mél zak pozitivni vztahu k uéeni
a pouzivani raznych technik uéeni, dale aby vyuZil studijniho a analytického ¢teni pfi praci
s textem a pfi efektivnim vyhledavani a zpracovani informaci, aby byl ¢tenafsky gramotny
a aby vyuzival ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k reseni problémi:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby Zak porozumél zadani ukolu
a navrhnul a zdGvodnil zplsob feSeni véetné volby vhodnych prostfedk( (napf. studijni
literatura) a dale aby byl schopen tymové spoluprace.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby byl Zak schopen se vyjadiovat
v pisemné i Ustni formé v raznych situacich diky vhodnému vyjadfovani pfimérenému dané
komunikacni situaci v mluvenych i psanych projevech, diky srozumitelnému, prehlednému
a jazykové spravnému formulovani svych myslenek véetné pisemné podoby, diky aktivni
diskusi, formulovani a obhajovani svého nazoru, diky dodrZovani jazykové a stylistické
normy a odborné terminologie, diky vyjadfovani v souladu se zdsadami kultury projevu
a chovani, diky dosaZeni zakladni jazykové zpusobilosti v némciné pro komunikaci
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v némeckém kulturnim prostfedi a diky pochopeni vyhod znalosti némeckého jazyka jako
druhého ciziho jazyka pro Zivotni i pracovni uplatnéni.

Persondlni a socidlni kompetence:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje k tomu, aby byl Zak pfipraven stanovovat si
na zakladé poznani své osobnosti pfimérené jazykové cile osobniho rozvoje s ohledem na
ménici se Zivotni a pracovni podminky a ddale sohledem na predchdzeni konflikt(
a nepodléhani predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k némecky hovoricim lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavaniv predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby Zak uzndval a dodrzoval hodnoty
a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti, aby podporoval narodni,
evropské i svétové kulturni hodnoty diky respektovani prav a osobnosti druhych lidi véetné
respektovani jejich kulturnich specifik, diky vymezeni se proti nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci, diky uvédoméni si plurality a multikulturniho souziti, diky uvédomeéni si
vlastni kulturni, ndrodni a osobnosti identity, diky aktivni toleranci k identité druhych, diky
uzndvani tradic a hodnot svého naroda a pochopeni minulosti i souasnosti v evropském
i svétovém kontextu a diky pozitivnimu vztahu k podpore hodnot mistni, ndrodni, evropské
i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby byl zadk schopen optimalné
vyuzit své osobnostni predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace a pro rozvoj své
profesni kariéry diky odpovédnému postoji ke vzdélavani, diky vyhodnocovani informaci
o pracovnich a vzdélavacich pfilezitostech, diky prezentaci svého potencialu a diky prehledu
o0 moznostech uplatnéni na trhu prdce s ohledem na dovednosti v némeckém (druhém
cizim) jazyce.

Matematické kompetence:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje k tomu, aby byl Zak schopen funkcné
vyuzivat matematické dovednosti diky spradvnému pouzivani a prevodu béznych jednotek
s ohledem na odliSnou ménu a odlisné vyjadrovani kvantifikacnich udaja (napf. hmotnosti)
v némecky hovoficich zemich.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje k tomu, aby Zak pracoval s osobnim
pocitacem a s jeho zakladnim aplikacnim programovym vybavenim a s dalSimi prostiedky
ICT diky praci s béznym a aplika¢nim programovym vybavenim, diky pouzivani novych
aplikaci, diky vyuZivani prostfedkd online a off-line komunikace, diky ziskavani informaci
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z otevienych zdroji a diky uvédoméni si nezbytnosti posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroju.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje ktomu, aby mél zak vhodnou miru
sebeodpovédnosti, aby hledal kompromisy mezi svobodou a socidlni odpovédnosti, aby byl
schopen odolavat myslenkové manipulaci, aby se dovedl orientovat v medidlnich
informacich a vyuZivat je pro své rizné potreby, aby doved! diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otdzkach diky kladnému pfistupu ke kulturnim hodnotdm, diky uvédomeéni
si narodni hrdosti a diky uvédoméni si faktu, Zze jsme soucdsti multikulturni evropské
spole¢nosti.

Clovék a Zivotni prostiedi:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje k tomu, aby Zak pochopil souvislosti mezi
rznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami a dale mezi lokdInimi, regionalnimi, globalnimi
a environmentalnimi problémy (napf. zdroje energii v evropském kontextu, ,zelené”
aostatni zdroje energii v némecky hovoficich zemich a v nasi zemi) a dale, aby si osvojil
zakladni pfistupy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi v evropském
kontextu.

Clovék a svét prdce:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméruje k tomu, aby byl Zak schopen efektivné
reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace s ohledem na své jazykové dovednosti diky
uvédomeéni si nutnosti celozZivotniho vzdélavani v jazykové oblasti.

Informacni a komunikativni technologie:

Vzdélavani v predmétu némecky jazyk sméfuje k tomu, aby se Zak naucil pouzivat zakladni
a aplika¢ni programové vybaveni pocitaée pro ucely uplatnéni se v praxi i pro potreby
dalSiho vzdélavani a aby se 7zak naucil pracovat s informacemi a komunika¢nimi prostredky
a vyuzil je pri (sebe)prezentacich v némeckém jazyce.

Mezipredmétové vztahy:

— Cesky jazyk (napf. analogie a odlisnosti lexikalnich a mluvnickych prostredk(, vétna
stavba a vétné Cleny, slovni druhy, souvéti souradna a podradna, typy vét, zplUsoby, vidy
a Casy sloves, slohové Utvary a styly, literarni druhy, nositelé Nobelovy ceny za literaturu
z némeckého kulturniho prostoru),

— anglicky jazyk (napf. analogie a odlisnosti lexikalnich a gramatickych prostredk(, metody
uceni se ciziho jazyka),
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— matematika (napfr. pfevody jednotek, ceny v rliznych ménach, slovni zasoba pro zakladni
matematické operace, Cislovky),

— déjepis a zemépis (napf. spolecné evropské déjiny a vliv némecké kultury na ceskou
kulturu, vlastivéeda némecky hovoficich zemi, urceni c¢asoprostoru u vyznamnych
evropskych a ¢eskych déjinnych milnikd ve vztahu k némecky hovoricim zemim; spravni
celky a geografické usporadani v némecky hovoficich zemich),

— informacni technologie (napf. vyhledavani informaci, prezentacni nastroje, aplikace-
napf. zvukova podoba spravné vyslovnosti a prekladace slov/vét ze zvukové podoby,
slovniky, pfekladace),

— ekonomika a Ucetnictvi (napf. mira zavislosti ¢eské ekonomiky na ekonomice némecky
hovoticich zemi, investicni pobidky pro firmy z némecky hovoficich zemi, vyrobci
evropského a svétového vyznamu pusobici v nasi zemi, export a import do/z némecky
hovofticich zemi, obchodni znacky),

— pravo (napf. Ceskd republika jako sou¢dst EU), chemie a fyzika (napF. vyznamni vynalezci
a objevitelé z némecky hovoficich zemi),

— télesnd vychova (napt. znami sportovci a sportovni kluby z némecky hovofticich zemi,
déjisté olympijskych her v némecky hovoficich zemich),

— obcanska nauka (napft. dobrovolnické programy v némeckém kulturnim prostoru, statni
ztizeni némecky hovoficich zemi).

Hodnoceni zaku

K ovéreni vysledkd vzdélavani jsou vyuzivany nasledujici formy hodnoceni: ustni zkouseni
(prezentace, rozhovory, reakce na otazky, popisy obrazkd a ostatni Ustni interakce ve
vyucovacich hodinach), pisemné zkouseni (opakovaci provérky priibéiné a souhrnné,
poslechova cvieni se zaznamem odpovédi/reakci), hodnoceni pisemnych Gtvar( (zejména
kratSich pisemnych uUtvard a vybranych delSich pisemnych uUtvari — viz predpokladané
vysledky vzdélavani), ustni hodnoceni prezentaci a sebehodnoceni. Soucasti jednotlivych
forem hodnoceni jsou diléi kritéria, deskriptory a podminky nastavené uditelem/Skolnim
radem a tato kritéria, deskriptory a podminky jsou Zakim predem oznamena (napf. bodova
stupnice, procentudlni $kala, povinné soucasti a formy ustniho projevu/pisemné
prace/prezentace, formalni nalezitosti, terminy).

Pti hodnoceni je kladen dliraz:

— na pohotovost reakci na rizné podnéty (napr. poslechové a textové),

— na schopnost argumentace,

— na schopnost spoluprdace s ostatnimi,

— na jazykovou a obsahovou spravnost,

— na rozmanitost, spravnost a primérenost pouzivanych lexikalnich, gramatickych
a stylizacnich prostredka.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: 3, 2, 1 Start
— si uvédomi slova pochdzejici z némciny; Gramatické a jazykové jevy:

— siuvédomi slova podobna s némcinou; | _ zakladni pravidla némeckého pravopisu

— porozumi mternauonallsmum; (veIke pl'smeno u podstatn\’/ch jmen,

— vyhlaskuje slovo; odlinost rodd u podstatnych jmen)
— porozumi zakladnim pokyndm v knize; o
L i L. . Slovni zasoba:
— se seznami se zakladnimi pravidly

némeckého pravopisu; — internacionalismy;

— se seznami s vybranymi — abeceda;
mésty/pamétihodnostmi/zvyklostmi/ — hlaskovani;
osobnostmi némecky mluvicich zemi — némecka kfestni jména a pfijmeni;

— zakladni pravidla vyslovnosti

Komunikaéni situace a tematické
okruhy:

— ,,Deutsche Worter”

— vybrané osobnosti/mésta/
pamétihodnosti/zvyklosti z némecky
mluviciho prostredi

Zak: Kontakte

— pozdravi a rozloudi se; Gramatické a jazykové jevy:
— se predstavi, uvede, kde bydli a odkud — osobni zajmena v 1. padé;
pochazi; — vykani x tykani;

— predstavi své pratele; v - . .
P P ’ — pfitomny cas pravidelnych sloves;

— se zeptd na adresu a uvede svoji; _  piitomny &as slovesa sein;
7

— se zeptd na vék a uvede svij; - .y
P ) — pritomny ¢as slovesa sprechen;

— polozi zakladni otazku; Y - ,
— poradek slov ve vété oznamovaci a

— reaguje na otazku; tazaci

— pocitd do 20;
et L , . Slovni zasoba:
— vyjadri, jakymi jazyky mluvi, a zepta se

na totéz; — seznamovani;
— poutzije osobni zajmena v 1. padé; — Cislovky;
— rozliSuje vykani a tykani; — zemég;

— tvofi jednoduché véty;
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navaze jednoduchy seznamovaci
rozhovor;

se seznami s evropskou ménou;

se seznami s nazvy evropskych zemi a
jejich jazyky v némciné

cizi jazyky
Komunikacéni situace a tematické

okruhy:

prvni kontakty, seznamovaci rozhovor;
evropskd ména — Euro;
pisemny Utvar — vizitka

Zak:

uvede, jakd ma zviratka, a zeptd se
kamarada;

ukaze zvife a jednoduse ho
okomentuje;

predstavi svoji rodinu, zjednodusené
vypravi rodokmen své rodiny;

vytvofi prezentaci o své roding;
vyjadfi, ¢i je to;

vyjadri, co kdo déla v riznych osobach;
pocita do 100;

se zepta na cenu a uvede cenu vyrobku;
porozumi vybranym citoslovcim;

se seznami s vybranymi hovorovymi
obraty;

se seznami s cenou vyrobkl v némecky
mluvicich zemich

Haustiere und Familie

Gramatické a jazykové jevy:
pfitomny ¢as slovesa haben;
pritomny c¢as sloves koncicich v kmeni
na-t, -d;

¢len neurcity v 1. a 4. padé;

privlastiovaci zdjmena v 1. padé;
otazky doplnovaci a zjistovaci

Slovni zasoba:

zvirata;
rodina;
bézné Cinnosti;
Cislovky do 100

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

zvirata;

rodinné vztahy;
kazdodenni ¢innosti;
vzdjemnd komunikace;
pisemny Utvar — Steckbrief;
v obchodé

Zak:

uvede své volnocasové aktivity;

se zeptd kamaradu na jejich konicky;
vyjadfi, Ze néco ne/déla rad;
pojmenuje bézné predméty;

vyjadri, jak se mu dafi;

se zeptd kamardad(, jak se maji;

Hobbys
Gramatické a jazykové jevy:

pritomny ¢as nepravidelnych sloves;
zapor u slovesa a prislovce;

zapor u podstatnych jmen;

zapor nie, nicht;

’

nepfimy poradek ve vété oznamovaci
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— se zeptd kamardadd, jestli maji Cas; Slovni zasoba:
— domluvi misto setkani; _ volnotasové aktivity;

— potvrdi/odmitne schiizku; _ setkdnl s kamarady;

— VyjadFi, jak Casto se vénuje urcite — vylet a ostatni vikendové zaliby

¢innosti;
iy . Komunikacni situace a tematické okruhy:
— se seznami s béznymi zvyklostmi

v némecky mluvicich zemich — napf. — domluveni schiizky;

otviraci doba obchodu — volnocasové ¢innosti;
— pisemny Utvar — e-mailova komunikace;

— pisemny utvar — chat, blog

2. rocnik
Zak: Essen
— pojmenuje bézné potraviny a napoje; Gramatické a jazykové jevy:
— uvede, jaké jsou nékteré pokrmy; .

— Clenurdity v 1. a 4. padé;

— se zepta a uvede, kolik to stoji; _ vazba ich finde + 4. pad;

— uvede mnozstvi; — sloveso mégen;
7

— siobjednd jidlo a piti v restauraci; _ vazba ich méchte;

— se orientuje v jidelnim listku; _ spojky und, aber, oder

— vyjadfi, co rad ji a co mu nechutng;

. " . , Slovni zasoba:
— zjednodusené uvede své stravovaci

navyky; — potraviny, napoje;
— vyjadfi a zeptd se na nazor; — mnoistvi;
— se seznami s nékterymi stravovacimi — jidelni listek;
navyky v némecky mluvicich zemich — objednavani v restauraci;
— nakupovani

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

— rozhovor v obchodé

— rozhovor v restauraci

— stravovaci navyky

— pisemny Utvar — nadkupni seznam

— pisemny Utvar — jidelni listek/menu
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Zak:

— vyjadfi, ve kterém ro¢nim obdobi a
mésici se co odehrava;

— predstavi a popise svoji Skolu;

— se zeptd na nazor a uvede svij;

— vyjadri, jaky je den v tydnu;

— se zeptd a odpovi, kolik je hodin;

— navrhne ¢as setkani;

— popise svlj rozvrh;

— uvede svUj plan dne;

— pojmenuje nékterd povolani;

— sezeptd, co kdo dél3;

— se seznami s nékterymi zvyklostmi
v némecky mluvicich zemich — napf.
rozdilny zacatek a konec letnich
prazdnin a rdzny pocet svatku
v némeckych spolkovych zemich

Schule und Beruf:
Gramatické a jazykové jevy:

tvorba otdzek s wann, wie lange, von
wann — bis wann, um wie viel Uhr, wie
spat,

Uhr x Stunde;

am, im, von — bis s ¢asovymi Udaji;
¢len urcity a neurcity ve 3. padé;
predlozky se 3. padem;

splyvani predlozky se ¢lenem

Slovni zasoba:

¢asové udaje — ro¢ni obdobi, mésice,
dny v tydnu;

urceni ¢asu;

skola, rozvrh;

povolani;

vlastnosti jednotlivych véci;

denni aktivity

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

Skolni rok,

terminy, schlzky,

denni program, zabava,
prace a povolani,
pisemny Utvar — inzerat.

Zak:

— vyjadfi kde, a jak bydli;

— zjednodusené uvede, jak vypada jeho
bydleni;

— pojmenuje jednotlivé pokoje;

— popiSe zatizeni svého pokoje;

— uvede vybrané vlastnosti a barvu;

— popiSe misto a okoli svého bydlisté;

— vyjadri, Ze se nékde néco nachazi;

— popiSe, kde se co nachazi;

Wohnen
Gramatické a jazykové jevy:

predlozky se 3. a 4. padem;

¢len urcity a neurcity — opakovani;
vazba es gibt + 4. pad;

splyvani predlozky se ¢lenem;
slovesa stehen, hdngen, sein, sitzen,
liegen se 3. padem;

slovesa stellen, héngen, legen se

4. padem
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se zeptd na bydleni svych kamaradu;
se seznami se vybranymi zvyklostmi
v némecky mluvicich zemich

Slovni zasoba:

misto bydlisté,

druhy bydleni;

pokoje;

nabytek;

pridavna jména a prislovce spojend
s popisem véci, barvy, vlastnosti;
slovesa stehen, stellen, hdngen, sein,
liegen, legen, sitzen

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

lidé a domy, bydleni;

planek bytu;

muj pokoj;

pisemny Utvar — popis
obrazku/fotografie;

pisemny Utvar — popis vysnéného
bydleni

Zak:

vyjadfi, jak se dostane do skoly;

uvede dopravni prostredky, které béziné
uziva;

pojmenuje verejné budovy ve mésté;
porozumi jednoduchému popisu mésta
a jeho pamatek;

se zorientuje v planu mésta;

reaguje na otazky turistq;

se zepta na cestu;

popiSe cestu;

napiSe vzkaz kamaradim,;

se seznami s interkulturnimi rozdily
jednotlivych dopravnich prostredkl a
jejich funkci (S-Bahn, U-Bahn,
StraBBenbahn);

se seznami se saskou metropoli
Drazdany

Orientierung in der Stadt
Gramatické a jazykové jevy:

vSeobecny podmét man;
slovosled ve vété oznamovaci —
postaveni pfislovecnych uréeni;
predlozky se 4. padem;

slovesa s odluéitelnou predponou;
¢asova posloupnost zuerst, dann,
danach, zum Schluss

Slovni zasoba:

dopravni prostfedky;
mésto a budovy;
orientace ve mésté;
plan mésta;

Komunikacéni situace a tematické
okruhy:

popis cesty;
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orientace ve mésté;

cestovani dopravnimi prostredky;
pisemny Utvar — vzkaz;

pisemny Utvar — SMS

Zak:

— uvede, Ze néco mél;

— vyjadfi, kde byl;

— pojmenuje ¢asti dne;

— popise svlj denni rezim;

— se zeptd na denni reZim svych
kamarada;

— porozumi, jaké bude pocasi;

— vyjadri, jaké je pocasi

Tagesablauf
Gramatické a jazykové jevy:

minuly ¢as — préteritum sloves sein a
haben;

zpUsobova slovesa, jejich pouZziti a vliv
na slovosled ve vété;

slovosled a vétny ramec — opakovani

Slovni zasoba:

denni rezim;

pocasi

Komunikaéni situace a tematické
okruhy:

denni program, bézny den;

pocasi, predpovéd pocasi;

pisemny Utvar — pohled z dovolené;
pisemny Utvar — zjednodusena
predpovéd pocasi

3. rocnik

Zak:

— si upevni zdkladni fraze uzivajici se pfi
popisu;

— si zopakuje zakladni osobni Udaje;

— napiSe o sobé kratky text;

— tvofi zdkladni otazky a odpovédi na né;

— si pfipomene pokyny uzivané pfi
hodinach némciny;

— vyplni formular s osobnimi Gdaji;

— predstavi nové kamarady;

3,2,1..
Gramatické a jazykové jevy:

¢asovani sloves — opakovani;
stavba véty — opakovani;
tvoreni otdzek — opakovani

Slovni zasoba:

osobni Udaje;
popis fotografii

Komunikacéni situace a tematické
okruhy:

osobni Udaje;
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— seseznami s vybranymi pojmy z oblasti | — pisemny Utvar — ptihlaska
kultury, zemépisu a jazyka némecky
mluvicich zemi

Zak: Ferien, Reisen, Urlaub

— hovofi o svych prazdninovych zaZitcich; Gramatické a jazykové jevy:
~ uvede prazdninové/volnocasové — Casové udaje se 4. padem letzt-, dies-,

aktivity; ndchst-;

~ vypravi o jazykovém pobytu; — pfivlastiiovaci zdjmena v 1. padé —

— vyjadfi nazor na téma prazdniny; opakovani;
’

— uvede, kam rad jezdi o vikendu a o — privlastiiovaci zdjmena v 3. a 4. padé;

prazdninach; — pfivlastfiovaci zdjmena v mnozném
— porozumi rozhlasovému rozhovoru tisle:

7
s cestovatelem; — zaporny Clen kein v 1. padé —

— se seznami s cestovnimi zvyklostmi opakovani;

obyvatel némecky mluvicich zemi — zéporny &len kein v 3. a 4. padé;

— predlozky ve spojeni se zemépisnymi
nazvy;

— spojky und, aber, oder — opakovani;

— spojky sondern, denn;

— zplsobova slovesa a jejich vyznam —
opakovani a prohloubeni

Slovni zasoba:

— kontakty;
— turisticky ruch;
— prazdniny, dovolena, cestovani

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

— seznameni se;

— rozhovory o prazdninovych aktivitach;
— vypraveéni z cest;

— cestovni plany;

— pisemny Utvar — blog
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Zak:

se orientuje v nakupnim centru;

se nauci nazvy obchod(l a provozoven;
vybere vhodny darek pro kamarady a
svlj vybér zdavodni;

popise statistiku/graf;

porovna jednotlivé udaje;

uvede oblibend jidla mladeze a sva
oblibena jidla;

vyjadii mnoistvi;

se seznami s tradi¢nimi jidly némecky
mluvicich zemi a porovna je;

si uvédomi rozdilnost slovni zasoby
(napf. v oblasti potravin a stravovani)
v jednotlivych némecky mluvicich
zemich;

si zopakuje a prohloubi praci se
slovnikem;

si rezervuje stal v restauraci;

napise rezervacni e-mail;

naplanuje oslavu;

zopakuje si Cislovky do 100;

vyjadfi pocet od 100 vyse

Einkaufen, Geschifte
Gramatické a jazykové jevy:

slovesa se 4. pddem — anrufen, treffen,
verstehen, brauchen, finden, kennen,
suchen apod.;

osobni zajmena ve 4. padé;

predlozky se 3. a 4. padem — opakovani;
mnozné Cislo podstatnych jmen;

wie viel x wie viele;

nepravidelné stupriovani pfidavnych
jmen a pfislovci gern, gut, viel

Slovni zasoba:

obchodni centrum;
provozovny;

jidlo;

slova slozen3;

osIava, rezervace

Komunikaéni situace a tematické
okruhy:

nakupovani, obchody;
planovani oslavy;
pisemny Utvar — rezervaéni e-mail

Zak:

popiSe detailnéji svoji oblibenou
volnocasovou aktivitu;

vypravi o aktivitach svych kamaradu;
se zorientuje v nezndmém textu a
vyhleda potfebné informace;
uvede, ¢emu se vénuje pravidelng;
popiSe vzhled osob;

charakterizuje osoby;

porovna osoby;

si domluvi schlzku po telefonu;
porozumi pozvance na akci;

uvede datum;

Freizeit
Gramatické a jazykové jevy:

¢asové udaje — opakovani;

opakované ¢asové Udaje montags,
abends apod.;

stupriovani pfridavnych jmen a pfislovci;
radové Cislovky;

odpovéd na zdpornou otazku;

minuly ¢as — uvod

Slovni zasoba:

zpusoby traveni volného ¢asu;
prani, svatky a oslavy;
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napisSe pozvanku na oslavu;
naplanuje oslavu/grilovani apod.;
omluvi pozdni pfichod;

zareaguje na zapornou otdzku;
pouZije vhodny obrat napf. pfi prani,
rozlouceni, oslavé, vyjadii pochopeni
apod.;

vypravi o svatcich béhem kalendainiho
roku;

se seznami s tradicemi a zvyky

v némecky mluvicich zemich

popis a charakteristika

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

volny cas;

tradice a zvyky;

svatky a oslavy;

planovani oslavy, grilovani apod.;
reakce na situaci — prani, rozlouceni;
pisemny Utvar — odpovéd na inzerat;
pisemny Utvar — pozvanka

Zak:

pojmenuje razné druhy sportli a
sportovni discipliny a vyjadfi, které
ne/ma rad;

zjednodusené porovna vrcholovy sport
dfive a dnes;

vypravi o svém oblibeném sportovci;
se naudi vyjadfit minuly cas;

vypravi o Zivoté vyznamné osobnosti
v minulém ¢ase, uvede jeji Uspéchy;
provede anketu, jaké druhy sportd jsou
oblibené, a shrne jeji vysledky;

se seznami se slovni zasobou z oblasti
olympijského sportu a uvede zakladni
informace o olympijskych hrach;
popise skolni sportovni udalost a
vypravi o zazitcich z minulych let;
odUvodni svij nazor;

vyjadri pricinu;

dokaze zesilit vyznam své vypovédi

s pomoci pfislovci;

se seznami se sportovni osobnosti

z némecky mluvicich zemi

Sport
Gramatické a jazykové jevy:

minuly ¢as pravidelnych sloves —
perfektum;

minuly ¢as sloves s odlucitelnou a
neodlucitelnou predponou, ptipona —
ieren — perfektum;

véty vyjadrfujici pficinu s deshalb;
zesileni vyznamu pomoci ziemlich, sehr,
zu

Slovni zasoba:

druhy sportd, sportovni discipliny;
vrcholovy sport;

m{j oblibeny sportovec/moje oblibena
sportovkyné — Zivot a Uspéchy;
olympijské hry;

Skolni sportovni den a sportovni
udalosti v mém okoli

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

sport, sportovni udalost;

m{j vztah ke sportu;

organizace sportovniho dne/sportovni
udalosti;
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vysvétleni priciny situace/udalosti
v Zivoté sportovce/sportovkyné;
pisemny Utvar — kratkd zprava ze
sportovni akce

4. rocnik

Zak:

pojmenuje casti lidského téla;

se zeptd, co druhého boli, a odpovi
na totéz;

uvede, jak se mu dafi;

pojmenuje zdravotni obtize;

se domluvi u lékare;

poradi kamaradim s drobnymi
obtizem:i;

popise svlj Zivotni styl;

porovna Zivotni styl dfive a dnes;
da kamaradim tipy pro zdravéjsi Zivot;
tvori otazky a odpovédi k tématu
zdravy Zivotni styl;

zaujme stanovisko a poradi

Gesundheit
Gramatické a jazykové jevy:

minuly ¢as nepravidelnych sloves —
perfektum;

minuly ¢as smiSenych sloves —
perfektum;

¢etnost — einmal, zweimal, ...;
rozkazovaci zpUsob

Slovni zasoba:

¢asti lidského téla;

nemoci, zdravotni obtize, rady a tipy;
u lékare;

zdravy Zivotni styl;

civiliza¢ni problémy;

denni rezim

Komunikacni situace a tematické
okruhy:

u lékare;
civilizaéni problémy;
pisemny Utvar — chat

Zak:

popiSe své obleceni;

vyjadri, co se mu ne/libi a co rad nosi;
vyjadfi svlij ndzor na obleceni druhého;
pochvali kamaradim obleceni;

poradi s vybérem vhodného obleceni;
vyjadfi svlij nazor na téma oblékani;

se domluvi v obchodé s oblecenim;
pozadd o pomoc prodavajici;

se zepta na velikost;

Kleidung und Mode
Gramatické a jazykové jevy:

osobni zdjmena v 1. a 4. padé -
opakovani;

osobni zdjmena ve 3. padé;
zvratna slovesa;

zvratna slovesa s predmétem ve 4.
padé;
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poprosi o jinou velikost/barvu

slovesa se 3. pddem gefallen, helfen,
stehen, passen, gehoren;
rozkazovaci zplisob a zvratna slovesa;
zesileni pomoci zu

Slovni zasoba:

oblecdeni;

moda;

v obchodé s oble¢enim — nakup
obleceni;

vybér vhodného obleceni, oble¢eni pro
zvlastni prileZitost

Komunika¢ni situace a tematické
okruhy:

v obchodé s oble¢enim;
rady a tipy — obleceni;
pisemny Utvar — mddni blog;
pisemny Utvar — chat

Zak:

popiSe zjednodusené kulturni udalost,
napf. filmovy festival;

predstavi oblibeného herce/oblibenou
herecku;

zpracuje projekt k tématu oblibeny
herec/herecka;

se zorientuje v nezndmém textu;

si vyhleda potfebné informace

v némciné na internetu;

vyjadrfi nazor, spokojenost, radost;

se sezndmi s osobnostmi z némecky
mluviciho prostredi;

shrne dosavadni znalosti o Spolkové
republice Némecko;

si rozsifi znalosti o Spolkové republice
Némecko;

pouziva ¢islovky od 1000 vyse;

se seznami s hlavnim méstem Némecka
— Berlinem;

Berlinale und VIPs
Gramatické a jazykové jevy:

¢asové predlozky seit, in, ab se 3.
padem;

¢asové predlozky — um, am, in, von-bis,
gegen, bis, fiir — opakovani;

vlastni jména ve 2. padé;

¢islovky od 1000 vyse;

primy slovosled po spojkdach — und,
aber, oder, sondern, denn — opakovani;

nepfimy slovosled po pfislovcich dann,
deshalb

Slovni zasoba:

kulturni udalost, napr. filmovy festival;
kino a filmy;

osobnosti, jejich Zivot a Uspéchy;
Spolkova republika Némecko;

Berlin;
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vypravi zazitky z vyletu;
napiSe denikové zapisky z vyletu

cestovani/ vylet;
pamatky a budovy ve mésté

Komunikacéni situace a tematické
okruhy:

vypraveéni z cest/vyletu;

text novinového typu;

orientace ve mésteg;

pisemny Utvar — denikové zapisky
z vyletu;

pisemny Utvar — pohled z vyletu

Zak:

vyjadri svlij ndzor a zdlvodni ho;
popisSe klady a zdpory Zivota ve mésté a
na venkoveé;

porovna Zivot ve mésté a na venkové;
vyjadfi pfani, co by rdad mél a kde by rad
byl;

uvede, co by radéji ne/délal;

planuje skolni vylet;

pojmenuje aktivity na statku;

vypravi o vikendu strdveném na
venkove;

porovna nabidky;

vyjadii emoce;

uvede, kde by rad zil a prog;

se seznami s vybranymi mésty a
pamétihodnostmi némecky mluvicich
zemi

In der Stadt x auf dem Land
Gramatické a jazykové jevy:

podminiovaci zpUsob sein, haben,
opisny tvar;

spojka weil, vedlejsi véty s weil;
zapor s kein ... mehr, nicht ... mehr;

spojeni noch ..., noch (iibrig);
Slovni zasoba:

Skolni vylet;

Zivot ve mésté a na venkové;
emoce, citoslovce;

mésta a pamétihodnosti;
argumenty;

Zivot na venkové/na statku/ve mésté;

prani
Komunikacni situace a tematické
okruhy:

uvadeéni kladl a zaporuU;
planovani spolec¢né akce;

Zivot ve mésté a na venkové;
prani;

pisemny Utvar — prospekt;
pisemny Utvar — vypravéni;
pisemny Utvar — prispévky na féru
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Pfedmét: Rusky jazyk

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1., 2., 3. a ve 4. ro¢niku,

HCC SRR celkem 8 hodin dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Vyuka cizich jazyk( si tedy klade dva hlavni cile

— komunikativni, cil hlavni, dany specifikou pfredmétu a vymezeny vystupnimi pozadavky
a cili, vede zaky k ziskani klicovych komunikativnich jazykovych kompetenci a pfipravuje
je kefektivni acasti v pfimé i neprfimé komunikaci véetné pristupu k informacnim
zdrojam,

— vychovné vzdélavaci cil pfispiva k formovani osobnosti zak(, udi je toleranci k hodnotdm
jinych narod( a jejich respektovani.

— Vzdélavani ve druhém cizim jazyce navazuje na poznani ¢eského a prvniho ciziho jazyka
ze 78, vede Zaky k prohlubovani komunika¢nich kompetenci a sméfuje k osvojeni takové
urovné komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida stupnici A2 Spole¢ného
evropského referenéniho ramce.

Strategie vyuky (metody a formy)

— autodidaktické metody a vedeni zakl k osvojovani riznych technik samostatného uceni
a individualni praci odpovidajicim jejich schopnostem,

— dialogické slovni metody — vyuziti tymové prace a kooperace, diskuse, panelové diskuse
v receptivnich tématech vyuzivani ICT, sebehodnoceni zak( prostfednictvim Evropského
jazykového portfolia (EJP),

— simulaéni metody, zafazeni her a soutézi (vidy s vyhodnocenim!), vefejné prezentace
zakl, uplatfovani projektové metody vyuky, podpora aktivit nadpredmétového
charakteru mj. s cilem vypéstovat u co nejvétsi Casti zaki potfebu dorozumét se
s mluvéimi z danych jazykovych oblasti,

— rozvoj kultivovaného mluveného i pisemného projevu.
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PFinos k realizaci klicovych kompetenci

— spolecenské a zdvofilostni fraze (pozdrav, prosba, podékovani, osloveni, predstavovani,
rozlouceni),

— vyjadreni, odGvodnéni a obhajeni postoje nebo nazoru (souhlas, nesouhlas, odmitnuti,
zakaz, moznost, nemoznost, nutnost, schopnost),

— emoce (libost, nelibost, zajem, nezdjem, zklamani, pfekvapeni, obava, vdécnost,
sympatie, lhostejnost),

— mordlni stanovisko (omluva, odpusténi, pochvala, pokarani, litost),

— pokyn k ¢innosti (zadost, pfani, prosba, nabidka, vyzva, rada, pozvani, doporuceni),

— vlastni pisemny projev a odpovéd (vzkaz, pozdrav, pfani, blahopfani, pozvani, osobni
dopis, ufedni dopis —Zzadost, inzerat, strukturovany Zivotopis, pozvanka, charakteristika),

— delSi pisemny projev (vypravovani, popis, Uvaha apod.),

— struéné zaznamenani ¢teného textu i slySeného projevu, reprodukce.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Vyuka ciziho jazyka se opera o ziskané znalosti jinych predmétu zejména cesky jazyk
a literatura, déjepis, ob¢anska nauka, zaklady pfirodnich véd, ekonomika apod. Jednotliva
témata se podileji na vychové zakl, formovani jejich postojli, ndvykl, osobnostnich
vlastnosti (napt. socidlnich kompetenci), ¢im doplfiuji védomosti z jinych predmét(i a jakym
zpUsobem je mozno tyto dil¢i prvky realizovat. Vyuzivaji se moznosti, které nabizeji pro
realizaci prurezovych témat jednotlivé vyucovaci predméty. Jde o to, aby zaclenéni
prafezovych témat do SVP a jednotlivych vyulovacich pfedmétd nebylo formalni, ale
odpovidalo charakteru a podminkam vyuky téchto predmétl. Jedna se o pojeti zaloZzené na
komplexnim pedagogickém plsobeni na zaky. Prarezova témata prispivaji zejména k rozvoji
klicovych kompetenci a k vytvareni Zzadoucich postoja a navyk( Zzakd v dané oblasti. Jak je
uvedeno v jejich charakteristice, zamérem neni rozsifovat ucivo zakladnich predmétq, ale
naopak vhodné propojovat vyuku zdkladnich pfedmétl s dalSimi aktivitami, které jsou pro
zaky zajimavé a neformalni. Prlifezova témata by méla prolinat celym vzdélavacim
procesem. Vhodnym vychodiskem pro planovani realizace prdrezovych témat jsou také
vysledky sebehodnoceni Skoly zamérené na zaky.

Hodnoceni zaku

V souvislosti s RVP je zZadouci zavést takové zplsoby hodnoceni, které sméruji k omezeni
reproduktivniho pojeti vyuky. Dlraz se klade na informativni a vychovné funkce hodnoceni.
Zaci budou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivné kritického sebehodnoceni
a sebeprosazovani. Vyznamnou roli hraje rovnéz metoda kolektivniho hodnoceni a nasledna
spoluprace pedagogl s zaky, kterd vede k identifikaci nedostatkll a jejich naslednému
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odstranéni. Zpusoby hodnoceni by mély spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho
hodnoceni. Pfi hodnoceni se pfihlizi nejen ke gramatické a lexikalni spravnosti, ale
zohlednuje se také rozsah a rozmanitost pouzivanych jazykovych a styliza¢nich prostredku.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak BYKBbI 1 3BYKM.
— vysvétli vyznam rustiny pro obyvatele — Azbuka. Pismena a hlasky. Slovni
Ceské republiky a jeji vyznam ve svété zasoba potiebna pro nacvik psani a
— v azbuce precte psany i tistény text Cteni. Zakladni slovni zasoba k tématim
— piSe v azbuce texty Rodina, Vydélani, Cislovky.

— rozumi jednoduchym pokyniim v Npuser

rustiné
_ rozumi jednoduchym mluvenym — RozliSovani ruskych podstatnych jmen

projeviim v rugting podle kategorii rodu (M F N) v
_je schopen zjistit jméno partnera a jednotném disle. Zakladni informace o
Y . vy o adech ruskych podstatnych jmen. 1.
predstavit se, dokdze predstavit své P yehp yeh)

. . Pad jako osloveni. PouZiti slovesa 6bITb
znamé a blizké

L. ) i L v pfitomném cCase ve vétach. Vyraz
— adekvatné reaguje na otazky v rustiné w
. L ] ) MeHs 308BYT... RozliSovani vyznamu
— samostatné se vyjadfuje k zakladnim N .,
] . . L sloves yunTb a yuntbca. Casovani
tématlm osobniho a pracovniho Zivota N L.
o ] o ) slovesa roBopuTtb a pritomnym case. 1.
— zna zakladni ruské redlie z hlediska , , . , , ,
L S L Pad osobnich zajmen. Zakladni slovni
zemépisného, historického, politického, i o, . i
] zasoba pro vyjadreni o sobé. Otazka kak
kulturniho . , o
aena? a zakladni odpovédi, cnacubo,
xopowwo. Slovni zasoba k tématiim
vzdélani. Text formou e-mailu
kamaradce. Zakladni informace o
pravidlech osloveni v ruském prostredi.

Basen A.S. Puskina «Tbl 1 BbI»
Kto 3t10? Y10 3710?

— Zivotnd a neZivotna podstatnd jména.
Konstrukce 370 He..., a... pfivlastinovaci
zajmena Mol, TBOW, ero, eé, Hall, Balll,
nx. Konstrukce Y meHsa ectb (mam)
Vyjadreni ja mam, ty mas. 2. a 4. pad
osobnich zajmen. Casovani slovesa
UTb v pfitomnem case.

— Slovni zasoba k tématdm: rodina,
povolani, domaci zvirata, zemépis.
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Text o obrazu K. Malevi¢u «Cerny
Ctverec».

Procvicovani konstrukce 3to-. Zakladni
slovni zasoba k tématu Uméni.
Vyznamné osobnosti Ruska (védci,
spisovatele, hudebnice, sportovci).
Lidova pisen «MuUneHbKUiA Tbl MON»

MHe 3Tto HpaBUTCA.

Vyjadreni ¢eského vyrazu rad v rustiné.
MHe HpaBuTca/HpasATca 3. pad
osobnich zajmen. 1. a 2. typ ¢asovani
ruskych sloves na pfikladu sloves
NO6UTb, Yy4UTb, UrpaTb, cobupatsb.
Zvratna slovesa yunTbCs, 3aHMMaTbCA,
KaTaTtbcA, yBnekatbca. Prehled 4. 6.a 7.
padu nezivotnych podstatnych jmen
jednotného cisla. Minuly ¢as sloves.
Zakladni slovni zasoba k témat{im
Zajmy a Pamatky. Ha Bce pyku mactep
Text o konvickach, vyznamné osobnosti
Ruska. Procvi¢ovani slovni zasoby a
gramatiky lekce. Vyznamné osobnosti
Ruska pamatky a déjiny

Kem Tbl paboTtaewb?

Casovani slovesa paboTtaTb

v pfitomnem case. Konstrukce
Pabotatb +roe? PaboTtaTb+Kkem?
Predlozky B, Ha + misto 7. pad
podstatnych jmen muzského i Zenského
rodu. Vazby 1 rog, 2,3,4 roga, 5-20 ner.
Zakladni slovni zasoba k tématiim
Zaméstnani a Povolani. Texst o slavnych
Zenach. Procvi¢ovani slovni zdsoby a
gramatiky lekce. Pracovni inzeraty na
internetu. Historickd povolani a
moderni profese. Uryvek basni
Vladimira Majakovského «Kem 6biTb?»
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2. rocnik

Zak

vysvétli vyznam rustiny pro obyvatele
Ceské republiky a jeji vyznam ve svété
v azbuce precte psany i tiStény text
piSe v azbuce texty

rozumi jednoduchym pokynim v
rustiné

rozumi jednoduchym mluvenym
projevim v rustiné

je schopen zjistit jméno partnera a
predstavit se, dokaZze predstavit své
zndamé a blizké

adekvatné reaguje na otazky v rustiné
samostatné se vyjadfuje k zakladnim
tématim osobniho a pracovniho Zivota
zna zakladni ruské realie z hlediska
zemépisného, historického, politického,
kulturniho

Oeny- Bpemsa, notexe -yac

Casovani sloves BctaBaTb, UATH,
3aBTpaKaTb, 06e4aTb, YKUHaTb,
ymblBaTbCA Vv pfitomnem Case. Slovesa
HAYMHATbCA, KOHYATLCS,
3aKaHumBaTbCA. Zakladni slovni zasoba
k tématu MUj den. Vyjadreni ¢asu rocni
obdobi, mésice, dny v tydnu, hodiny.
Text o tom, jak probiha pracovni den
kosmonautd na Mezinarodni vesmirné
lodi. Procvi¢ovani slovni zasoby a
gramatiky lekce. Transsibirska
magistrala. Pfehled Skolniho roku a
prazdnin v Rusku. Pfislovi. Piseni Viktora
Tsoje «OKono cemun ytpa»

Manbumkm obaunKewwb!

Cislovky 30-1000, 21-29 Spojeni
¢islovek a podstatnych jmen.

2. pad podstatnych jmen jednotného
Cisla. Konstrukce HeT +2. pad (neni)
Casovani sloves nuTb, ecTb

v pfitomnem a minulem ¢ase. Koncovky
pfidavnych jmen muzského, Zenského,
a stredniho rodu jednotného a
mnozného Cisla. Zakladni slovni zasoba
k tématu Stravovani. Fraze pfi
stolovani. Text formou prispévku

v blogu o pUstu. Procvi¢ovani slovni
zasoby a gramatiky lekce. Ruské
speciality. Velky pust pred
Velikonocemi. Ruské posezeni pfi ¢aji.
Obraz Borise Kustodijeva «Kynuuxa
nbtolan Yya» Basen Daniila Charmse
«OYyeHb-04eHb BKYCHbI NMUPOr».
Pfislovi a réeni. Konverzacni fraze u
stolu.
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B rocTax xopowo, a Aoma nydiie

— Zakladni ptedlozky oznacujici misto.
Slovesa cToATb, BUCETb, NeXKaTb,
HaxoauTtbea. Radové &islovky 1-10
Sklofovani podstatnych jmen rodu
Zzenského s b na konci (KpoBaTb).
Zakladni slovni zdsoba k tématim
bydleni a nabytek. Caaétca kKBapTupa.
Text formou inzeratu obsahuje popis
bytu. Prozcvicovani slovni zasoby a
gramatiky lekce. RGzné typy domd.
lidova pohadka «Tepemok». Poradi
pater v Rusku.

Cyactausoro nyTtu!

— Slovesa pohybu: natu, xoantb, exaTb,
e3auThb jejich ¢asovani v pfitomném a
minulém case. PouZivani sloves nartu,
exaTtb s pfedponami. Budouci ¢as sloves
(zakladni informace). 3. pad
podstatnych jmen jednotného disla.
Zakladni slovni zasoba k tématlim
Doprava, Cestovani. Nazvy statu,
narodnosti a jazyku.

O6bsaBneHuns (BotunHa aeaa Moposa,
MyWKNUHCKMIA Mmy3eii, ApKanm, 3aBOA,
Mkenn)

— Text formou inzeratu obsahuje
informace o vyletech a zajimavych
mistech. Procvi¢ovani slovni zasoby a
gramatiky lekce. Vyznamna mista a
pamatky Ruska. Uryvek z basné
Cukovského «Tapakanue». PFislovi.

3. rocnik

Zak Takoii Kak Hapgo!

— vysvétli, pro€ je dlleZité se udit cizi — Vazba noxox Ha. Sklonovani pridavnych
jazyky jmen tvrdého a mékkého typu - 2 a 4.

pad. Podstatnd jména v prvnim padu
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vysvétli vyznam rustiny pro obyvatele
Ceské republiky

v azbuce precte psany i tiStény text
piSe v azbuce texty

rozumi pokynim v rustiné

rozumi mluvenym projevim v rustiné
adekvatné reaguje na otazky v rustiné
samostatné se vyjadfuje k tématim
osobniho, pracovniho a spolecenského
Zivota

zna zdkladni ruské realie z hlediska
zemépisného, historického, politického,
kulturniho

ovlada sprdvnou ruskou vyslovnost

mnozného cisla. Skloriovani osobnich
zajmen.

Slovni zasoba fyzického popisu ¢lovéka,
vazby anatomicky dvojce pfidavnych
jmen s vyznamém vlastnosti (KpacuBblit
HEKpPaCMBbIN, CTPOMHbIN Xy40N,
monoaomn ctapbliit). Zakladni nazvy casti
téla. Slova Bo3pacT, pocT, dpasza: Noxox
Ha. Maeanbl KpacoTbl. Text o idealech
krasy v pribéhu ¢asu. Pojem 6oraTtbipb.
Popis postavy Wolanda z romanu M.
Bulgakova Mistr a Markétka. Obrazy
zajimavych ruskych malitd. Postavy z
ruskych Lidovych pohadek.

3a0poBbe fopoXKe 30/10Ta

Slovesa 6oneet-60nuT. Slovesa 2
Casovani s pohyblivym pfizvukem.
Neuntb/ neuntbea. Hapo/ HyKHo.
Podstatny jména ve 2.a 4. padu
mnozného Cisla. Vyjadreni Zivotnosti.
Slovni zasoba k tématu Zdravi,
zdravotni stav, |éCba zdravy Zivotni styl.
Zakladni seznam nazvu nemoci, ¢asti
téla, Iékarskych odvétvi. Rozdil: 6onut
Hora, 6oneTb rpunnom. Prani: byabTe
3aoposbl! BoizgopasauBait! Text
formou dopisu a zdravotnim stavu,
obsahuje rady. Vyznamni |ékafi Ruska.

C npasgHukom!

Radové ¢islovky. Vyjadiovani data (den
a mésic). Podstatna jménave 3.a 7.
padu mnozného dCisla. Slovesa 2.
¢asovani kmenové souhlasky.

Zakladni slovni zasoba k tématu svatky,
tradice, oslava, gratulace. Konstrukce
pro gratulace, konstrukce 4To6bI, NycTb.
Text o popisu svatk(. Ruské statni
svatky, vybrané rodinné a jiné svatky,
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tradice: Hosblilh rog, PoxkaecTso,
TaTbAHWH AEHb, AEeHb POXKAEHMUSA,
MMEHWUHbI, rogoBLimHa. Pohlednice a
blahopfani. Pisné k narozeninam.

BoT 310 Xapakrep!

Skloriovani pridavnych jmen tvrdého
typu ve 3. a 7. padu jednotného disla.
Sklorfiovani zdjmen Takoi, Kakow, 3TOT.
Podminovaci zplsob. Modalni
konstrukce s vyrazim npugérca.
Zakladni slovni zasoba k tématlim
Povaha, lidské vlastnosti. Vyjadreni
souhlasu/ nesouhlasu, osobniho
nazoru. Hawwu npasuna nosegeHus B
nHTepHete.Text formou diskuze féru o
bezpecném chovani na internetu.
Cinsky horoskop. Uryvek z divadelni hry
A. Vampilova "Starsi syn". Povaha zvifat
v ruskych pohadkach.

4. rocnik

74k

vysvétli, proc je dulezité se udit cizi
jazyky

vysvétli vyznam rustiny pro obyvatele
Ceské republiky

v azbuce precte psany i tiStény text
piSe v azbuce texty

rozumi pokynim v rustiné

rozumi mluvenym projevam v rustiné
adekvatné reaguje na otazky v rustiné
samostatné se vyjadfuje k tématim
osobniho, pracovniho a spolecenského
Zivota

zna zakladni ruské redlie z hlediska
zemeépisného, historického, politického,
kulturniho

ovlada spravnou ruskou vyslovnost

Mocne poxxauyka B yeTBepr.

Sklofovani pridavnych jmen mékkého
typu 3.,6.a 7. padu jednotného disla.
Jednoduchy 2. stupen pfidavnych jmen
a pfislovci. Podminkové véty. Slovni
zasoba k tématu pocasi. Fraze naer
[oXAab, naet cHer. Planovani. Ekologie.
Doporuceni, rady. FnobanbHoe
M3MeHEeHWH KnnmaTa. Text o globalnich
klimatickych zménach. Uryvek Basné
A.S. Puskina o zimé. Podnebi v Rusku
(Coum, BepxosiHck). Zvyky (negosble
cKynbnTypbl, KpeuteHune). Vtipy o
pocasi.

MHe 3Tto ugér?

Tdazaci a vztazné zdjmeno yen, ybA, YbE,
Ybu. MOXKHO, Henb3Aa. 2. stupen
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pfidavnych jmen a pfislovci s
predponou no-. Slovesa Nomoub, Moub,
cmoub. Casovani nepravidelného
slovesa xoTeTb.

Nazvy obleceni, obuvi, slovesa k tématu
obleceni: opeBaTbca,00eTbCs,
HaZeBaTb, MHe 3TO UAeT/He uaer.
MoaxoamnT/He noxoauT. Slovni zasoba k
tématim Nakupy, obchodni jednani,
zaméstnani. Text formou prispévku na
madnim blogu o tom, jak se obléct na
pohovor. Basen Daniila Charmse Yto
aT1o 6b1107? Priklady tradiénich lidové
obuvi (nanTn, BafIeHKU, NUMbI, YHTbI),
nasnosckuii nnatok. Cislovani velikosti
v Rusku. Frazemy, réeni, vtipy.

May Kypa rnasa rnagar.

Slovesa a predlozky pro orientaci ve
mésté: aoiTn, goexaTs,
nobpatbea,npontu,
npoexaTb,CecTb,NepececTsb,
exaTb,BblTH. Slovesa 1. ¢asovani s
pfiponou -0Ba,-eBa. MNamATHUK (Komy,
yemy). Tam, Tyga. Slovesa 1. ¢asovani
se zménou kménové souhlasky.

Slovni zasoba k tématu Mésto,
orientace ve mésté, rozliseni Tam Tyaa.
Slovesné vazby poiTtn, goexatb Ao,
nonactb. Pfedlozky pro oznaceni sméru.
Prosba o radu: Kak goexaTb, KaK
npontn? Iae Haxoautca? MoackarkuTe,
NoXKanymncra,

Text ve formé dopisu kamardadce o
ruskych vyznamnych mistech, kterd
jsou vyobrazena na bankovkach.
Vyznamna mista Ruska, pevnosti
(Kpemnn), zajimavé pomniky méstech.
Mocksa. Park 3apagbe.
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Hosble rOpmn3oHTbI

Urcovaci zdjmeno Becsb. Slovesa
HauyMHaTb/ HAYMHATLCA, 3aKOHYUTD,
OKOHYUTb, CAABaTb, CAATb 9K3aMEHbI,
BbIXOANTb, BbINTM 3aMY»K 33 KOrO,
YKEHUTbCA Ha KOM, MNOXKEHUTbCA.
Rozliseni: moxeT u moxKeT bObITb.
Tvoreni pfislovce od pfidavnych jmen.
Rozliseni a opakovani slovni zasoby k
tématim studium, prace/ povolani,
Podnikani, Rodina, véetné nabidky k
shatku. Cestovani, obchodni jedndni.
Opakovani zakladnich intenci a frazi s
modalnimi ¢asticemi. Tti texty formou
dopisu kamaradim o planech studiu a
zaméstnani. Vyznamni autofi sci-fi.
Uryvek z knihy Kira Buly€ova Za 100 let
(Cto net Tomy Bnepén)
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Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1. ro¢niku

Pocet hodin vyuky: celkem 3 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

— vytvaret Sirsi kulturni a védomostni zaklady tak, aby zaci byli schopni orientovat se
v minulosti, pochopit ji v souvislostech a vytvofit si na ni urcity nazor

— pfripravit Zaky na aktivni obansky Zivot v demokratické spole¢nosti

— odpovédné jednat v zajmu svém i verejném

— systematizovat rznorodé historické informace, s nimiz se Zaci v pribéhu Zivota setkavaji
(masmédia, uméni, obecnd vyména informaci)

— rozvijet samostatné kritické mysleni

— budovat hrdost na tradice a hodnoty svého naroda

Strategie vyuky (metody a formy)

— zakladnimi formami vyklad a fizeny rozhovor

— aktivizani metody: skupinova prace, individudlni referaty z obecnych dé&jin i déjin
regionu

— samostatnd prace s textem a s mapou

— prezentace vysledkd individudlni i tymové prace formou prezentace

— samostatné vyhledavani informaci v knihovné a na internetu

— exkurze

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

— rozvijet své komunikativni dovednosti

— vést kultivovanou diskusi a formulovat vlastni nazory

— zpracovat jednoduchy text a porozumét mu

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
— efektivné se ucit a pracovat
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— pfijimat hodnoceni svych vysledkd, radu i kritiku

— porozumét zadani ukolu, odpovédné ho splnit, pokusit se najit jadro problému
— umét ziskat potfebné informace a kriticky je hodnotit

— rozvijet svoji funkéni gramotnost

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Mezipfedmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura
— obcanska nauka

— cizi jazyky

— zemepis

— pravo

— ITE

Obéan v demokratické spolecnosti a Clovék a Zivotni prostiedi

— Ucta k materialnim a duchovnim hodnotam

— védomi nutnosti zachovani téchto hodnot pro budouci generace

— porozumét historickému vyvoji i principim fungovani moderni demokracie

— tolerance kodliSnym nazorim, Zivotnimu stylu, tradicim a hodnotdm rlznych
naboZenskych, narodnostnich a etnickych skupin

— orientace v globalnich problémech soucasného svéta

Hodnoceni zaku

— prlbézné ustni zkouSeni — daraz kladen na souvislost projevu, samostatné a logické
vyjadfovani a vécnou spravnost

— pisemné prace — zadavany po probrani tematického celku, dlraz kladen na vécnou
spravnost, presnost vyjadrovani

— individudIni a skupinové prace zak( — dlraz kladen na vécnou sprdvnost, pochopeni
textu, kultivovanost mluvniho projevu, véasnost odevzdani

— aktivita Zaka v hodiné a zajem o pfedmét — hodnoti se i samostatnost Usudku
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: Clovék v dé&jinach (dé&jepis)
— objasni smysl pozndvani déjin a — poznavani déjin, vyznam poznavani
variabilitu jejich vyklad(; déjin, variabilita vykladd déjin —
— uvede pfiklady kulturniho pfinosu starovék — stfedovék a rany novovék
starovékych civilizaci, judaismu a (16. - 18. stol.)
krestanstvi;

Novovék — 19. stoleti
— popise zakladni — revoluéni zmény ve

stiedovéku a raném novoveku — velké obcanské revoluce — americka a

— na prikladu vyznamnych obcanskych francouzskd, revoluce 1848-49 v

, T Y L Evropé a v Ceskych zemich
revoluci vysvétli boj za obcanska i P y

nérodni prava a vznik ob&anské — spolecnost a narody — narodni hnuti v

spolecnosti; Evropé a v Ceskych zemich,

., . L v s ¢eskonémecké vztahy, postaveni
— objasni vznik novodobého ¢eského v, P

. . - . minorit; dualismus v habsburské
naroda a jeho usili o emancipaci;

v Y , monarchii, vznik ndrodniho statu v
— popiSe ¢esko-némecké vztahy a

(3 o . y . Né k
postaveni Zid(l a Romu ve spolecnosti emecku
18. a 19. stol;

— charakterizuje proces modernizace

— modernizace spolecnosti — technicka,
primyslova, komunikacni revoluce,

Y . urbanizace, demograficky vyvoj;
spoleénosti R gl Y VyVol;
” oy . evropska kolonialni expanze —
— popiSe evropskou kolonialni expanzi ] ) . o
.y i . — modernizovana spolecnost a jedinec —
— vysvétli rozdéleni svéta v dUsledku

o . socialni struktura spolec¢nosti,
kolonidlni expanze a rozpory mezi

postaveni Zen, socialni zakonodarstvi,

velmocemi; L
N oL i S vzdélani
— popiSe prvni svétovou valku a objasni
vyznamné zmény ve svété po valce; Novovék — 20. stoleti

— charakterizuje prvni Ceskoslovenskou —  vztahy mezi velmocemi — pokus o revizi

republiku a srovna jeji demokracii se rozdéleni svéta prvni svétovou valkou,

situaci za tzv. druhé republiky (1938- Eeské zemé za svétové valky, prvni

39), objasni vyvoj Cesko-némeckych odboj, povéle¢né uspofadani Evropy a

vztah(; svéta, vyvoj v Rusku —

— vysvétli projevy a dlsledky velké —  demokracie a diktatura

hospodarské krize; — Ceskoslovensko v mezivale¢ném

— charakterizuje fasismus a nacismus; obdobi; autoritativni a totalitni rezimy,

srovna nacisticky a komunisticky nacismus v Némecku a komunismus v

totalitarismus;
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popiSe mezinarodni vztahy v dobé mezi
prvni a druhou svétovou valkou,
objasni, jak doslo k doéasné likvidaci
CSR;

Rusku a SSSR; velka hospodarska krize;
mezinarodni vztahy ve 20. a 30. letech,
rast napéti a cesta k valce; druhd
svétova valka, Ceskoslovensko za valky,
druhy ¢s. odboj, vale¢né zlociny véetné
holocaustu, dlsledky valky —

svét v blocich — povalecné usporadani v
Evropé a ve svété, povalecné

Zak:

objasni cile val&icich stran ve druhé
svétové vdlce, jeji totalni charakter a
jeji vysledky, popiSe valecné zloCiny
véetné holocaustu

objasni usporadani svéta po druhé
svétové vdlce a dlsledky pro
Ceskoslovensko; - popise projevy a
dUsledky studené valky; - charakterizuje
komunisticky reZim v CSR v jeho vyvoji
a v souvislostech se zménami v celém
komunistickém bloku

popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich
a vyvoj evropské integrace; - popise
dekolonizaci a objasni problémy tfetiho
svéta

vysvétli rozpad sovétského bloku; -
uvede priklady Uspécht védy a techniky
ve 20. stoleti; - orientuje se v historii
svého oboru — uvede jeji vyznamné
mezniky a osobnosti, vysvétli pfinos
studovaného oboru pro Zivot lidi

Ceskoslovensko; studena valka;
komunisticka diktatura v
Ceskoslovensku a jeji vyvoj;
demokraticky svét, USA — svétova
supervelmoc; sovétsky blok, SSSR

soupefici supervelmoc; treti svét a
dekolonizace; konec bipolarity

106




Stredni Skola

S S G managementu

a grafiky

Predmét: Zemépis

Stfedni Skola managementu a grafiky
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1. ro¢niku,

ORI RS celkem 2 hodiny tydné za dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Hlavnim cilem pfedmétu je studium vazeb lidské spole¢nosti a pfirodni sféry. Zemépis rozviji
geografické mysleni nezbytné pro chdpani geografickych, kulturnich, politickych
a demografickych souvislosti svétové ekonomiky. Zaméruje se na vystiZzeni zakladnich
trend(, dynamiku jev( a procesu.

Celé ucivo je zarfazeno do 1. rocniku a tvori systémovy vybér nejdllezitéjSich oblasti
hospodarského zemépisu s aspektem vlivu lidské ¢innosti na Zivotni prostredi.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad a fizeny rozhovor

— aktivizacni metody: skupinova prace, referaty (obec, region)

— samostatnd prace s textem, mapou, Atlasem Stfedoceského kraje

— prezentace vysledkd individudlni i tymové prace ustni nebo pisemnou formou
— samostatné vyhledavani informaci na internetu

— exkurze

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi dbali na dodrZovani zakonu a pravidel chovani,
respektovali prava a osobnost jinych lidi, vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci,

— aktivné se zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve svété i o verejné zaleZitosti
lokalniho charakteru, chapali vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednali v duchu
udrZitelného rozvoje,
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— byli hrdi na tradice a hodnoty svého ndroda, chdpali jeho minulost i souéasnost
v evropském a svétovém kontextu,

— uméli myslet kriticky - tj. dokdzali zkoumat vérohodnost informaci, nenechavali se
manipulovat, tvofili si vlastni Usudek a byli schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé, prehledné
a jazykové spravné, aktivné se uUcastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své ndazory
a postoje, respektovat ndzory druhych,

— zpracovdvat jednoduché texty na béznd i odborna témata a rlizné pracovni materialy,
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Persondlni a socidlni kompetence

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek,

— vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych
zkusenosti,

— pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na
né reagovat, prijimat radu i kritiku

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k jinym lidem.

— resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy

Kompetence k reseni problému

Y

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jaddro problému, ziskat informace potrebné k feseni
problému,

— navrhnout zpUsob fesSeni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatiovat pfri reseni probléma rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— pracovat s osobnim pocitaéem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii,

— pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim, ucit se pouZzivat
novy aplikacni software,

— ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak z celosvétové sité Internet,
pracovat s informacemi, a to predeviim s vyuzZitim prostfedkd informacnich
a komunikacnich technologii
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Matematické kompetence

aplikovat zakladni matematické postupy pfi reseni praktickych ukold

spravné pouzivat pojmy kvantifikujicitho charakteru, vyuzivat a vytvaret rlizné formy
grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.) realnych situaci
a pouzivat je pro feseni, spravné pouzivat a prevadét jednotky

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

orientace v masovych médiich a jejich vyuZziti, kritické hodnoceni,

dovednost jednat s lidmi, schopnost diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledani kompromisnich feseni,

ochota angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch
lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech,

Ucta k materidlnim a duchovnim hodnotam, dobrému Zivotnimu prostfedi a snaha je
chranit a zachovat pro budouci generace.

komunikace, vyjednavani, feseni konflikt(,

spolecnost-jeji rizni ¢lenové a spolecenské skupiny, kultury,

nabozZenstvi historicky vyvoj statu, politicky systém, politika, soudoby svét, masova
média,

moradlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a Zivotni prostiedi

schopnost a zajem ucit se poznavat svét a |épe mu rozumét,
dovednost efektivné pracovat s informacemi, tj. umét informace ziskdvat a kriticky je
vyhodnocovat.

Informacéni a komunikacni technologie

zvladnuti prace s textovym editorem, tabulkovym procesorem, vyuZivat a tvofit
prezentace
pracovat s informacemi z rliznych zdroji

Mezipredmétové vztahy:

déjepis

ekonomika

statistika

biologie

informacni technologie
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Hodnoceni zaku

— Hodnoceni uUstniho projevu — samostatné, spravné a logické vyjadfovani, schopnost
postihnout souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky, schopnost navazatina
odborné predméty

— Hodnoceni pisemného projevu — spravnost, presnost, peclivost z odborného hlediska
Jazykova spravnost

— Hodnoceni prezentaci — vybér zplisob prezentace, vyuziti prostfedkl vypocetni techniky,
prehlednost, jazykova spravnost
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

2. rocnik

Zak:

charakterizuje zavislé a nezdvislé staty
uvede jejich priklady na jednotlivych
kontinentech,

ukaze je na mapé vysvétli, kdy
dochdzelo k nejvétsim zméndm na
politické mapé svéta dokaze Clenit staty
z rliznych hledisek,

objasni pojmy vyspély Sever a
nerozvinuty Jih v ekonomické geografii
vysvétli pojem HDP

Hlavni zmény na politické mapé svéta

zavislé a nezavislé staty,

obdobi zmén v poméru zavislych a
nezavislych statd,

Clenéni statl podle rliznych hledisek,
¢lenéni statl na demokratické a
nedemokratické,

vyspély Sever a chudy Jih,

hlavni ukazatel vyspélosti statli — HDP.
PT IKT — informacni zdroje na internetu
MPV — obcanskda nauka

Zak:

vysvétli, co je cilem mezinarodnich
politickych a hospodafskych organizaci
vyjmenuje jejich vykonné organy
vysvétli pojem a cil integrace,

ma zakladni znalosti o vyznamu
sdruzovani statl do vétsich celkd
vyhleda potfebné informace o EU na
internetu, v odborné literature objasni
vznik dalSich evropskych integraci

Mezinarodni politické a hospodaiské
organizace

OSN - ¢lenové vznik, cile, organy, sidlo,
pfidruzené organizace,

Rada Evropy — sidlo, vyznam, ¢lenové,
NATO - sidlo, vyznam, ¢lenové,

EU — vyznam, orgéany, pocet clend,
stupné integraci,

ESVO — vyznam, stupné integrace,
OPEC — vyznam, oblast plsobeni,

G 8 —vyznam, ¢lenstvi

MPV — ekonomika, déjepis

Zak:

vysvétli vliv svétového hospodarstvi na
prirodu a vznik ekologické krize vysvétli
nebezpecdi negativnich nasledku
klimatickych zmén vyvolanych
globalnim oteplovanim a narusenim
o0zoOnové vrstvy,

vysvétli vliv svétového oceanu na
procesy celého povrchu Zemé vysvétli

Globalni problémy lidstva

ekologicka krize — sklenikovy efekt,
globalni oteplovani, znecistovani
globalni problém vody —voda v
oceanech a na pevninach,
demografické problémy — porodnost,
umrtnost, demograficka revoluce,
migrace, umély pfirlstek obyvatelstva,
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nebezpeci vyuzivani oceanu jako zdroje
surovin rostoucim znecistovanim,
vysvétli, kde je nedostatek sladké vody
na Zemi a co to pro obyvatelstvo
Zznamena,

vysvétli co rozumime pojmem
porodnost, Umrtnost, demograficka
revoluce, urbanizace — co ovliviiuje
kvalitu Zivotniho prostredi vysvétli, co
zpUsobilo rychlé vycerpavani prirodnich
surovin a jaka opatreni se pfrijala k
omezeni spotieby surovin,

vysvétli surovinovy a energeticky
problém — nedostatek prirodnich
zdroja, pozadavek energetické
narocnosti, recyklace, Usporné
technologie, druhotné suroviny
vysvétli formy hladu a jaky to ma
dlsledek na populaci,

vysvétli jakou formou se problém hladu
ve svété resi a jak pomahaji témto
oblastem ostatni staty,

vysvétli pojmy zaostalost ¢i chudoba,
vysvétli vnéjsi a vnitfni priciny
zaostalosti chudého Jihu,

zhodnoti pomoc poskytovanou
rozvojovym zemim,

vysvétli pojmy etnikum a narod,
vysvétli proces internacionalizace
spolecenského Zivota,

uvede priklady etnickych a
nabozenskych konfliktd.

urbanizace, vyhody a nevyhody
méstského zplsobu Zivota,

etnické a nabozenské problémy —
priciny problém, priciny konfliktnich
situaci — etnicka krize, pfislusnost k
jednotlivym naboZenstvim,

problémy valky — studend — pficiny,
dlsledky, mistni valky a ohniska
soudobych vale¢nych konfliktd, valeéni
uprchlici, pticiny terorismu a jeho
nebezpecdi pro dnesni civilizaci,
problém vyZivy — formy hladu, oblasti s
nedostatkem potravin, feSeni formou
zelené revoluce,

globalni problémy zaostalosti — vnéjsi,
vnitini, kofeny zaostalosti na chudém
Jihu

problém globalizace a rozdil mezi
pojmy globalni jevy, procesy a
problémy, ¢innost nadnarodnich
spoleénosti.

PT CZP — udrzeni hodnot pfirody, feseni
problematiky vyZivy, likvidace odpad
MPV — biologie

Zak:

diskutuje na téma — vyznam cestovniho
ruchu pro obc¢ana a pro hospodareni
statu,

urci, které druhy a formy cestovniho
ruchu pfevazuji v misté skoly,

Zemeépis cestovniho ruchu

cestovni ruch jako soucast narodniho
hospodarstvi, zakladni hospodarské
sektory, tercidrni sektor — sluzby —
cestovni ruch,
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vysvétli, co Ize zahrnout pod pojem
aktivni turistika,

zjisti u rodicl ¢i prarodicl, co to byla

vyjezdni dolozka a devizovy pfislib, celni

a devizové prohlaseni,

urci podle zprav sdélovacich
prostredkl, do kterych zemi a casti
svéta by nedoporucoval cestovat na
zakladé aktualni politické a
bezpecnostni situace, zpracuje navrh
jednodenniho zajezdu pro zahrani¢ni
turisty po pfirodnich a kulturnich
zajimavostech naseho kraje,

zjisti, ve kterych statech svéta jsou
hospodarské pfijmy tvoreny z velké
Casti pravé prijmy z cestovniho ruchu,
pfipravi si jednoduchy itinerar pro
dvoudenni skolni vylet s libovolné
vybranymi misty

druhy a formy cestovniho ruchu,
zdrojové a cilové zemé,

predpoklady rozvoje cestovniho ruchu,
bezpeénostni situace v cilové oblasti,
vhodné pfirodni nebo
kulturnéhistorické podminky, dobrd
dopravni a materidlné-technickd
vybavenost cilové oblasti,

cestovni ruch v CR — pfirodni a
kulturnéhistorické predpoklady, vyvoj
poctu zahrani¢nich navétévnika CR po
roce 1989,

hlavni oblasti cestovniho ruchu v CR,
hlavni oblasti cestovniho ruchu ve
svéteé.

prakticka priprava pro cestovani.

PT IKT — vyhledavani na internetu
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Nazev projektu Putovani Ceskym Brodem
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky: 8 hodin v 1. ro¢niku, celkem za dobu studia 8 hodin

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti projektového dne
Cil projektového dne

Cilem projektového dne je seznamit 7aky s historii i sou¢asnosti Ceského Brodu, mistem,
kde studuiji.

Vystupem projektu je vytvofeni prezentace o Ceském Brodé.

Pouzité metody

samostudium zakd — redlie o Ceském Brodé,

vychazka,
— beseda,

prezentace.

Ptinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni
— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,
— uplatiuje rlizné zpusoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny.

Kompetence k Feseni problému

— samostatné resi Skolni i pracovni problémy,
— vyuZziva zkuSenosti z osobniho, skolniho a pracovniho prostredi,
— spolupracuje pfi feSeni problému se spoluzdky a dalSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

— voli komunikaci pfimérené situaci

— dbd na vhodny zpUsob srozumitelné sebeprezentace

— dba na kultivovany projev, jazykovou a odbornou spravnost v Ustni i pisemné komunikaci
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— Ucastni se diskusi, obhajuje své ndzory a postoje
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, pfispiva
k uplatfiovani hodnot demokracie

— chape vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje
uzndva hodnotu Zivota, je odpovédny za vlastni zdravi a Zivot a chrani Zivoty a zdravi
ostatnich

— uzndva narodni i svétové tradice a hodnoty svého naroda

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky ICT
— pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim

PrUfezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— Ucta k materidlnim a duchovnim hodnotdm, dobrému Zivotnimu prostredi a snaha je
chranit a zachovat pro budouci generace.

— nabozZenstvi, historicky vyvoj statu, politicky systém, politika, soudoby svét,

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a Zivotni prostiedi

— schopnost a zajem ucit se pozndvat svét a Iépe mu rozumét,
— dovednost efektivné pracovat s informacemi, tj. umét informace ziskavat a kriticky je
vyhodnocovat.

Informacni a komunikacni technologie

— zvladnuti priace s textovym editorem, tabulkovym procesorem, vyuZivat a tvorit
prezentace, vyuziti MS OFFICE 365,
— pracovat s informacemi z rGznych zdrojU, prace s internetovymi vyhledavaci.

Mezipfedmétové vztahy
— déjepis,
— Cesky jazyk a literatura,

— obcanska nauka,
— informacni technologie
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Hodnoceni zaku

Zaci budou hodnoceni individualné na zakladé zadanych ukol(.

Diraz je kladen na kvalitu pfipravy a prezentaci pfipravenych prispévka.

Obsah projektového dne

— samostatnd pfiprava zaka — redlie o Ceském Brodé

— motivace a rozdéleni do skupin

— vychazka do Ceského Brodu, pfi které kazdy 74k prezentuje informace nastudované
o pamatkach ¢i zajimavych vécech podle predchozi ptipravy

— prezentace — historie Ceského Brodu, pamatky...
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Pfedmét: Obcanska nauka

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 3. a 4. ro¢niku,

ORI RS celkem 2 hodiny dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 3. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem spoletenskovédniho vzdélavani v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na
aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spole¢nosti. Spolecenskovédni vzdélavani
sméruje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakd, aby byli sluSnymi lidmi
a odpovédnymi ob¢any svého demokratického statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni
prospéch, ale téz pro verejny zajem. Kultivuje jejich historické védomi, a tim je uci hloubégji
rozumeét jejich soucasnosti, uci je uvédomovat si vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat

cer

se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz Ziji.

Strategie vyuky (metody a formy)
Vzdéldavani smérfuje k tomu, aby Zdci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

— vyuzivat svych spolecenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku
s jinymi lidmi a rlznymi institucemi, pti reSeni praktickych otazek svého politického
i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jedndni, pti rfeSeni svych problémi
pravniho a socialniho charakteru;

— ziskavat a kriticky hodnotit informace z rGznych zdrojl — z verbalnich text( (tj. tvorenych
slovy), z ikonickych textl (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...) a kombinovanych textu
(napft. film); — formulovat vécné, pojmové a formalné sprdavné své nazory na socialni,
politické, praktické ekonomické a etické otdzky, nalezité je podlozZit argumenty,
debatovat o nich s partnery

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Ve spolecenskovédni oblasti vzdélavani je kladen ddraz nikoliv na sumu teoretickych
poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky Zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré pripravé
je samoziejmé treba vybranych védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke
kultivaci 24 historického védomi (predevsim v déjinach 20. stoleti), dale také ke kultivaci
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politického, socidlniho, pravniho a ekonomického védomi zakl a k posilovani jejich medidlni
a finanéni gramotnosti.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— vyuzivat nabyté pravni znalosti pro argumentaci v diskusich o béZznych obcanskych
problémech

— péstovani sebeodpovédnosti, hleddani kompromisu mezi osobni svobodou
a spole¢enskou odpovédnosti

— budovani odpovédnosti k majetku a jinym hodnotam

Clovék a svét prdce
— vyuzivat zakladni znalosti prava v osobnim a pracovnim vztahu
Clovék a Zivotni prostredi

— péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
— prehled o pravnich nastrojich k zajisténi udrziteIného rozvoje

Informacni a komunikacni technologie
— prace s riznymi informacnimi zdroji
Mezipredmétové vztahy

— Politické z¥izeni CR — pravo, ekonomika, marketing a management

— Vyvoj spolecnosti ve 20. stol. — ¢esky jazyk a literatura, déjepis

— Prezentace a prezentovani — informacni technologie, prezentace a tvorba projektq,
psychologie

Hodnoceni zaku

— prlbézné ustni zkousSeni ze znalosti jednotlivych pravnich odvétvi — dlraz kladen na
souvislost projevu, vécnou spravnost a uplatfiovani teoretickych poznatkd pfri reseni
konkrétnich pravnich pripadd

— pisemné prace — zadavany po zvladnuti tematického celku nebo jeho ¢asti, diraz kladen
na vécnou spravnost, pfesnost vyjadfovani

— individudlIni a skupinové prace zak( — dlraz kladen na peclivost a spravnost vyhotoveni
pisemnosti, v€asnost odevzdani, u samostatnych ukoll schopnost vyhledavat spravné
odpovédi v pravnich pramenech

— aktivita zaka v hodiné a zajem o predmét
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

3. rocnik

Zak:
— popise roz¢lenéni soudobého svéta na —
civilizacni sféry a civilizace,
charakterizuje zakladni svétova -
nabozenstvi; -
— vysvétli, s jakymi konflikty a problémy
se potykd soudoby svét, jak jsou FeSeny, | —
debatuje o jejich moznych
perspektivach;
— objasni postaveni Ceské republiky v —
Evropé a v soudobém svété;
— charakterizuje soudobé cile EU a —
posoudi jeji politiku; _
— popiSe funkci a ¢innost OSN a NATO; —
— vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach; -
uvede pfriklady projev( globalizace a
debatuje o jejich dasledcich;

Soudoby svét

rozmanitost soudobého svéta:
civiliza¢ni sféry a kultury;
nejvyznamné;jsi svétova nabozenstvi;
velmoci, vyspélé staty, rozvojové zemé
a jejich problémy;

konflikty v soudobém svété — integrace
a dezintegrace — Ceskd republika a svét:
NATO, OSN;

zapojeni CR do mezinarodnich struktur;
bezpecnost na pocatku 21. stoleti,
konflikty v soudobém svété;

globalni problémy,

globalizace

Zak:
— charakterizuje soucasnou ceskou —
spolecnost, jeji etnické a socialni
slozeni; -
— vysvétli vyznam péce o kulturni —
hodnoty, vyznam védy a uméni; -
— popiSe socialni nerovnost a chudobu ve | —
vyspélych demokraciich, -
— uvede postupy, jimiz Ize do jisté miry
resit socidlni problémy; -
— popise, kam se mlze obratit, kdyz se —
dostane do slozité socialni situace;
— rozliSi pravidelné a nepravidelné pfijmy
a vydaje a na zakladé toho sestavi -
rozpocet domdcnosti; _

Clovék v lidském spolecenstvi

spole¢nost, spole¢nost tradi¢ni a
moderni, pozdné moderni spole¢nost
hmotna kultura,

duchovni kultura

soucasnad Ceskd spolecnost,
spoleéenské vrstvy, elity a jejich uloha
socidlni nerovnost a chudoba v
soucasné spolecnosti

majetek a jeho nabyvani,

rozhodovani o financnich zaleZitostech
jedince a rodiny, rozpoc¢tu domacnosti,
zodpovédné hospodareni

feSeni krizovych financnich situaci,
socialni zajisténi obcanl
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navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a
jak naloZit s prebytkovym rozpoctem
domacnosti, véetné zajisténi na stari; -
navrhne zpusoby, jak vyuzit osobni
volné finanéni prostfedky, a vybere
nejvyhodnéjsi financni produkt pro
jejich investovani;

vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt,
zdlGvodni své rozhodnuti

posoudi zpUsoby zajisténi Gvéru
vysvétli, jak se vyvarovat predluZeni a
jaké jsou jeho dUsledky, a jak resit
tizivou financ¢ni situaci;

dovede posoudit sluzby nabizené
penéZnimi Ustavy a jinymi subjekty a
jejich mozna rizika;

objasni zplsoby ovliviiovani verejnosti;
objasni vyznam solidarity a dobrych
vztah( v komunité;

diskutuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni pficiny
migrace lidi;

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté
rovnost pohlavi porusovana;

objasni postaveni cirkvi a véficich v CR;
vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nékteré
nabozenské sekty a ndbozensky
fundamentalismus;

rasy, etnika, ndrody a narodnosti;
majorita a minority ve spolec¢nosti,
multikulturni souzZiti; migrace, migranti,
azylanti

postaveni muz(l a Zen,

genderové problémy

vira a ateismus,

naboZenstvi a cirkve, nabozenska hnuti,
sekty,

naboZensky fundamentalismus

Zak:

charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita...);

objasni vyznam prav a svobod, které
jsou zakotveny v ¢eskych zakonech, a
popise zplsoby, jak Ize ohrozena lidska
prava obhajovat;

Clovék jako obéan

zakladni hodnoty a principy demokracie
lidskd prava, jejich obhajovani,

vefejny ochrance prav,

prava déti

svobodny pfistup k informacim,
masova média a jejich funkce,

kriticky pfistup k médiim,

maximalni vyuZziti potencionalu médii
stat,
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dovede kriticky pfistupovat k
medidlnim obsahlm a pozitivné
vyuZivat nabidky masovych médii;
charakterizuje soucasny Cesky politicky
systém, objasni funkci politickych stran
a svobodnych voleb;

uvede pfriklady funkci obecni a krajské
samospravy;

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo
politickym extremismem;

vysvétli, proc€ je nepfijatelné
propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi;

uvede priklady obc¢anské aktivity ve
svém regionu,

vysvétli, co se rozumi ob¢anskou
spolecnosti;

debatuje o vlastnostech, které by mél
mit obfan demokratického statu;

staty na pocatku 21. stoleti,

¢esky stat, statniho obcanstvi v CR
¢eska Ustava, politicky systém v CR,
struktura verejné spravy,

obecni a krajska samosprava — politika,
politické ideologie

politické strany, volebni systémy a
volby

politicky radikalismus a extremismus,
soucasna Ceska extremistickd scéna a
jeji symbolika,

mlddeZ a extremismus

teror, terorismus

obcanska participace, ob¢anska
spole¢nost

obcanské ctnosti potfebné pro
demokracii a multikulturni souziti

4. rocnik

Zak:

vysvétli, jaké otazky resi filozofie
filozoficka etika;

dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat, ktery byl soucasti uciva;
dovede pracovat s jemu obsahové a
formalné dostupnymi texty;

diskutuje o praktickych filozofickych a
etickych otdzkach ze Zivota kolem sebe,
napr. z kauz znamych z médii, z krasné
literatury a jinych druht uméni;
vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym
lidem.

Clovék a svét (prakticka filozofie)

co fesi filozofie a filozoficka etika
vyznam filozofie a etiky v Zivoté
Clovéka, jejich smysl pro reseni
Zivotnich situaci

etika a jeji predmét, zakladni pojmy
etiky; moralka, mravni hodnoty a
normy, mravni rozhodovani a
odpovédnost

Zivotni postoje a hodnotova orientace,
¢lovék mezi touhou po vlastnim stésti a
angazovanim se pro obecné dobro a
pro pomoc jinym lidem
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Pfedmét: Psychologie

Stfedni Skola managementu a grafiky
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky: 2 hodiny ve 2. ro¢niku, celkem 2 hodiny dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Vyznam predmétu psychologie spociva zejména v sebepozndni, seberozvoji, pochopeni
a respektovani druhych lidi vcetné téch, ktefi trpi psychickou poruchou ¢i duSevnim
onemocnénim. Dliraz je kladen na utvareni pozitivnich mezilidskych vztah(, na moznosti
zodpovédného usporadani podminek pro Zivot a na feSeni naro€nych Zivotnich situaci.

Cilem psychologie je pfipravit Zzaky na osobni, pracovni a obcansky Zivot v demokratické
spoleénosti.

Ucivo je rozdéleno do ctyr celk(:

— Obecnad psychologie a Uvod do studia
— Psychologie osobnosti

— Psychologie zdravi

— Socialni psychologie

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, myslenkova mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pripadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdroji informaci

— samostatnd prdce ¢i skupinova prace na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moznosti exkurze a prednasky odbornik( z praxe.

Ptrinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,
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— uplatiuje rlizné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

v v

— samostatné resi Skolni i pracovni problémy,

— adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— vyuZziva zkuSenosti z osobniho, Skolniho a pracovniho prostredi,
— spolupracuje pfi feseni problému se spoluzaky a dalSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,

v pripadé potreby dokaze pozadat o pomoc,

aktivné se ucastni diskusi, obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.

Persondini a socidlni kompetence

adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkuSenosti jinych lidi,

— pracuje v tymu a nezaujaté zvazuje navrhy druhych,

— pfrispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht

— konstruktivné resi vzniklé konflikty.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli,
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani,
— uplatiiuje a pfispiva k uplatfnovani hodnot demokracie.
Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referdtl a prezentaci,
— ziskava informace z rGznych zdroja, pristupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju.
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Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

ziskani znalosti a dovednosti ptispivajicich k demokracii,

upevnovani postojl a hodnotové orientace k moralnimu chovani a toleranci druhych,

kritické hodnoceni vlivu médii na Zivot ve spole¢nosti.
Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopeni vlivu charakterovych vlastnosti na vztah k hodnotdm — ochrany Zivotniho
prostredi

— pochopeni vlivu pracovni ¢innosti a ICT na Zivotni prostredi,

— osvojeni principli odpovédného a Setrného pristupu k Zivotnimu prostredi.

Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvorivy pfistup k vlastni profesni kariére,
— moznosti péce o zaméstnance,

— identifikace a reseni naroc¢nych Zivotnich situaci,

— télesné a dusevni uvolnéni stresu, strategie pro odbourani stresu,
— znalosti o projevech Sikany na pracovisti a moznostech reseni,

— dulezitost socialni opory pfi feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— dulezitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prileZitost sebeprezentace.

Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukolG a prezentaci,
— prace s rznymi informacnimi zdroji, dliraz na citace.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka jsou v souladu se Skolnim radem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provérovano formou referat(i a prezentaci vlastnich
praci za uziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkl z psychologie, na sebehodnoceni, aktivni a tvorivé zapojeni do vyuky, na praci se
zdroji informaci, na kultivovanost verbalniho projevu a bezkonfliktni argumentace.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

1. rocnik

Zak:

objasni pojem psychologie

popise cil a vyznam psychologie

na prikladu vysvétli vliv nevédomi na
lidské jednani a chovani
charakterizuje psychické jevy

Uvod do studia psychologie

Definice psychologie

Cil, vyznam a pojeti psychologie
Védomi a nevédomi
Spolecenska odpovédnost a
udrZitelnost v lidské spole¢nosti
Vliv dédi¢nosti

MPV — EKO, MAM

PT — Clovék a zivotni prostfedi

Zak:

objasni pojem osobnost a popise jeji
strukturu

analyzuje a popise svoji osobnost
aplikuje znalosti psychologie osobnosti
v osobnim Zivoté

uvede priklad psychické poruchy

Psychologie osobnosti

Pojem a struktura osobnost
Aktivaéné-motivacni vlastnosti
Dynamické vlastnosti

Charakter a seberegulaéni vlastnosti
Volni vlastnosti

Vykonové vlastnosti

a nemoci IndividudlIni vlastnosti osobnosti
Psychopatologie
MPV — MAM, MPS, RLZ
PT — Clovék a Zivotni prostredi, Clovék
a svét prace

Zak: Uéeni

aplikuje ziskané poznatky ke zkvalitnéni
svého studia

objasni vyznam a nutnost celozZivotniho
uceni

Ucebni styly a souvislost s typem
predstavivosti

Doporuceni pro efektivni uceni

a zapamatovani

Vyznam celozivotniho uéeni

MPV — marketing a management,
manazerska psychologie, fizeni lidskych
zdroja
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Zak:

objasni pojem zdravi podle WHO
zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho
stylu

popiSe mechanismus vzniku zavislosti
fesi ndrocné Zivotni situace, uziva

Psychologie zdravi

Pojem zdravi podle WHO
Zavislosti a dalsi rizikové faktory
poskozujici zdravi

Stres a fyzické zdravi

Dusevni hygiena

zasady psychohygieny MPV — MPS
PT — Clovék a svét prace
Zak: Socialni psychologie

objasni dulezitost lidského spolecenstvi
pro uspésnou socializaci ¢lovéka

popiSe nejcastéjsi chyby socidlni percepce
vhodné uplatiuje prostfedky verbalni a
neverbalni komunikace

aplikuje ziskané poznatky ke zkvalitnéni
mezilidskych vztah(

Socializace osobnosti

Socialni percepce

Chyby socidlni percepce

Verbalni a neverbalni komunikace
Chyby v komunika¢nim procesu
Asertivita

MPV — MPS, RLZ

PT — Clovék v demokratické
spoleénosti, Clovék a svét prace
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Nazev projektu Kurz osobniho rozvoje

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

32 h ve 3. ro¢niku, celkem 32 hodin za celou dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

1. rocnik

>

Zak: Zivotni rovnovaha

— vlastnim Usudkem dochazi k tomu, Ze Sebepoznani a sebezlepSovani
rovnovaha je aktualni stav v kazdém Hra = nejvzneZen&jii forma poznéni
momentu prozivani Zivota a mlze byt i
pomijiva Time management
— zdokonaluje sam sebe, nestoji na misté Vytvareni navyka
a posouva se dopredu f ycs
P P Zvladani stresu
— vysvétli, co je pro ného skute¢né
Télesna vitalita a dusevni spokojenost

dllezité
— aplikuje zakladni Zivotni navyky do Komunikace a vzajemné vztahy
svého Zivota Asertivita
— rozliSuje eustres a distres
. . Empatie
— posiluje odolnost organismu
— umi vyuzit své fyzické zdatnosti i Motivace

dusevni pohody Tymova spoluprace

— obratné komunikuje a resi krizové
situace

— asertivné komunikuje, uvédomuje si
nejen vlastni pocity a potieby, ale i
druhych

— rozpoznava svUj vnitfni hnaci motor

— efektivné funguje v ramci tymu a

zlepsuje tak vztahy s ostatnimi
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Nazev projektu S prehledem a noblesou

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

7 hod ve 3. rocniku, celkem 7 hodin za celou dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti projektového dne
Cil projektového dne

Zaci se seznami s pravidly sluného chovani v ramci spolecenskych a profesnich situacich,
které jsou pro né relevantni, a jsou schopni tato pravidla aplikovat.

Zaci se informaéné seznami se zakladnimi parametry diplomatického protokolu.

Pouzité metody

Pfedndska, beseda, diskuze, brainstorming, vyhledavani informaci (prace s textem a jinym
zdrojovym materidlem), hra v rolich, tvorba didaktického vystupu (video, prezentace apod.)

Ptinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— pozitivni vztah k uéeni, volba vlastnich postupl, moznost volby, moZnost vyuZiti vlastnich
dovednosti, sebehodnoceni

Kompetence k reseni problémii

— urceni jadra problému, zvoleni postupu a hledani zplsobu feseni, volba prostredk
k reSeni, spoluprace

Komunikativni kompetence

— vyjadfovani pfimérené Ucelu, formulace myslenek, diskuze, vystupovani v souladu se
zasadami kultury projevu a chovani

Persondlini a socidlni kompetence

— adekvatni reakce na hodnoceni a zpétnou vazbu, ovérovdni poznatkd a kritické
zhodnoceni, adaptace na zménu a aktivni ucast na ovliviiovani pracovnich podminek,
prace v tymu, pfijeti ukolu a odpovédnost za néj, péce o mezilidské vztahy
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— samostatnost a iniciativa, verejny zajem, respektovani druhych, zasady slusného chovani
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— celozivotni u¢eni, komunikace s potencialnim zaméstnavatelem

Kompetence vyuZivat prostredky ICT a pracovat s informacemi

— prace sPC, programy ainternetem, kriticky ptistup kinformacim, autorsky zakon
a citace, elektronicka komunikace

PrUfezova témata a mezipfredmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— budovani sebevédomi a sebeodpovédnosti zak(i na zdkladé prehlednych pravidel
spolecnosti, jednani s lidmi rliznych spolecenskych skupin, komunikace

Clovék a svét prdce

— osobni zodpovédnost za jednani v profesnim styku, sebeprezentace a jednani
s potencidlnimi zaméstnavateli, celoZivotni vzdélavani

Informacni a komunikacni technologie

— ICT jako zdroj informaci (véetné nastroju pro jejich kritické zpracovani) a jako prostfedek
pro realizaci pracovnich cili, diraz na kritické hodnoceni informaci a bezpecnost na
internetu.

Mezipiedmétové vztahy

— projekt se vztahuje ke vSem predmétim a jinym Skolnim aktivitam, protoze vSechny
vytvari spolecenské a potencialné profesni situace podléhajici konvenénim pravidlim

Hodnoceni zaku

Sebehodnoceni, spoleéna reflexe, zpétna vazba vyucujiciho

Obsah projektového dne
Pfipravnd faze:

— V ramci vyucovacich hodin a Skolnich akci jsou vyucujicimi zdUraziovany situace, kde
vstupuji v platnost spole¢enska pravidla. Zaci si tyto situace eviduji, pfidavaji si do
seznamu dalsi (pro né relevantnimi) situace spolecenského a profesniho styku.
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— Je-li takovd moinost, pak probéhne prednaska odbornika na etiketu, pripadné
diplomaticky protokol.
— Z4ci si rozdéli témata (situace) a vytvofi realizaéni skupiny v po¢tu minimalné 3 &len.

Projektovy den:

— Zéci pracuji v realizaénich skupinach, mapuji vybrané situace, hledaji informace nejen ke
konvenénimu zvladnuti vybrané situace, ale i dalsi, napf. historicky kontext, vyvoj,
kulturni zakotvenost a odliSnost v jinych kulturach.

— Zaci hraji v rolich, sdili Fedeni svych situaci ve vétsich skupinach dle pfibuznych témat,
uzivaji zpétnou ostatnich k precizovani svého reseni.

— Zé&ci zpracuji sva fe$eni do publikovatelného jednotného vystupu, a to dle vlastniho
rozhodnuti — napf. video sekvence, prezentace, textovy materidl s fotografiemi,
pamétové karty apod.

— Spolecna reflexe projektového dne a vystupl (i ve fazi rozpracovanosti), zpétna vazba.

Reflexivni faze (po projektovém dni):

— Zaci dokonéuji spoleény vystup, publikuji jej dle spole¢né dohody alespori pro potieby
ostatnich zaku skoly.

— Vystup mUze poslouzit v budoucnu jako podklad pro kviz napf. pro setkani rodi¢li, den

otevienych dvefi a dalsi Skolni akce. Zaroven slouzi studentim jako pfiruc¢ka pro feseni
spoleéenskych a profesnich situaci.
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Predmét: Biologie

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina v 1. a 2. ro¢niku, celkem 2 hodiny dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem tohoto predmétu je zprostifedkovat zakim informace o zdkladnich biologickych
principech a jejich dopadu na bézny Zivot, vést Zaky k hlubSimu pochopeni biologickych
zakonitosti a jevl a k utvoreni Zadoucich vztah( k Zivotnimu prostfedi. Vyucovani sméfuje
k tomu, aby Zaci uméli vyuzivat ziskanych poznatkd v praktickém Zivoté, aby dokazali logicky
uvazovat, analyzovat jednoduché problémy a nachdazet souvislosti mezi jevy. Vede Zaky
k porozuméni zakladnim ekologickym vztahim véetné postaveni clovéka v prirodé
a motivuje k dodrzovani zasad udrZitelného rozvoje v oblanském Zivoté i v odborné
pracovni ¢innosti.

Strategie vyuky (metody a formy)

Pfi vyuce jsou vyuZivany rGzné metody (brainstorming, myslenkové mapy, vyklad
s prezentaci, prace s odbornym/publicistickym textem, fizeny rozhovor, projektova vyuka
a dalsi) a organizacni formy (individudlni a skupinova prace, prace ve dvojicich aj.). Soucasti
vyucCovaciho procesu je vyuZivani informacnich technologii a modernich informacnich
zdroju pro vyhledavani a interpretaci informaci.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

V priibéhu studia jsou rozvijeny viechny klicové kompetence pro SOS: kompetence k uéenf
(vytvareni kladného postoje k prirodovédnym disciplinam, efektivni vyhledavani
a zpracovavani informaci, metody prace sodbornym textem, vyuzivani rlznych
informacnich zdroj(i); kompetence k feseni problém( (hledani informaci a jejich vyuzivani
pfi reSeni problémovych situaci z oblasti Zivotniho prostredi, tymové feSeni problém);
komunikativni kompetence (prfehledné a terminologicky spravné vyjadrovani myslenek,
obhajovani nazoru, smysluplnd argumentace); personalni a socidlni kompetence (poznavani
vyhod tymové spoluprdace pfi feseni problém( ve Skole i pfi posuzovani situaci z béZného
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Zivota, porozuméni myslenkdam druhych, jejich respektovani a adekvatni reakce na né,
prijimani kritiky své ¢innosti); ob¢anské kompetence a kulturni povédomi (pfijeti obcanské
spoluodpovédnosti k udrzZitelnému rozvoji, jednani v souladu s mordlnimi principy
a zasadami slusného chovani); kompetence k podnikavosti (posuzovani aspekt(
udrziteIného rozvoje v praxi firem a spoleCenské odpovédnosti firem); matematické
kompetence (spravné pouZivani béinych jednotek, cteni a vytvareni rlznych forem
grafického znazornéni - tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.); kompetence vyuZivat
prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi (vyuZivani
internetu jako moderniho informacniho zdroje, posuzovani vérohodnosti informaci).

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Prifezovd témata:

Pfedmétem prostupuji vSechna prirezova témata, tak jak jsou definovana v RVP. Téma
Clovék a Zivotni prostfedi je realizovano v plném rozsahu.

Mezipfedmétové vztahy:

— chemie (napt. biogenni prvky, fotosyntéza, nukleové kyseliny, slozeni zZivin,
biogeochemické cykly, chemické znecisténi slozek Zivotniho prostredi),

— zemépis (typy krajiny, chrdnénd Gzemi v CR, péce o krajinu),

— déjepis (nazory na vznik Zivota, vyznamni biologové, historie ochrany pfirody),

— obcanskd nauka (nastroje spolecnosti pro ochranu pfirody),

— fyzika (fyzikalni principy pfirodnich jevid — napft. sklenikovy efekt, teplotni inverze aj.),

— matematika a statistika (genetika, feseni jednoduchych ptikladi tykajicich se dédi¢nosti),

— Cesky jazyk a literatura (prace s texty),

— anglicky jazyk (vyuzivani anglickojazy¢nych informacnich zdrojl — texty a filmy),

— informacni technologie (zpracovani informaci na PC, vytvareni prezentaci).

Hodnoceni zaku

K ovérovani vysledk( vzdélavani je vyuzivano prevazné pisemné zkouseni (priibézné testy,
zejména v elektronické podobé), dale hodnoceni Zakovskych prezentaci a projekt(
a hodnoceni spoluprace v ramci vyuéovaci hodiny. Soucasti hodnoceni je rovnéz slovni
zpétna vazba ze strany ucitele a spoluzakd.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: Zaklady biologie
— na zakladé nejmodernéjsich védeckych | — vznik a vyvoj Zivota na Zemi
poznatk( stru¢né popisSe jednotlivé éry | — vlastnosti Zivych soustav
vyvoje Zeme — typy bunék
— charakterizuje nazory na vznik a vyvoj — rozmanitost organism a jejich
— Zivota na Zemi charakteristika
— zhodnoti vyznam Darwinovy evoluéni — dédi¢nost a proménlivost
teorie — biologie ¢lovéka
— vysvétli princip evoluce a uvede — zdravi a nemoc
priklady

— zjednodusené popise proces
fotosyntézy a vysvétli vyznam
fotosyntézy pro Zivot na Zemi

— vyjadfi vlastnimi slovy zakladni
vlastnosti

— Zivych soustav

— popiSe bunku jako zakladni stavebni a
funkéni jednotku Zivota

— charakterizuje rostlinnou a Zivo¢isSnou

— bunku a uvede rozdily

— uvede zdkladni skupiny organism( a
porovna je

— objasni vyznam genetiky, vysvétli a
spravné pouziva zakladni pojmy

— popiSe stavbu a funkci DNA

— zhodnoti vyznam J. G. Mendela na poli
genetiky

— fesi jednoduché pfiklady s vyuzitim
znalosti Mendelovych zakon(

— struéné popise stavbu a funkci
organovych soustav lidského téla

— popise funkci imunitniho systému

— uvede priklady bakteridlnich, virovych
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— ajinych onemocnéni a moznosti
prevence

— vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede

— principy zdravého Zivotniho stylu

2. rocnik
Zak: Ekologie
— vysvétli a spravné pouziva zakladni — zakladni ekologické pojmy
ekologické pojmy — ekologické faktory prostredi
— rozliSuje rozdil mezi védnim oborem — potravni fetézce
ekologie a environmentalistikou — kolobéh latek v pfirodé a tok energie
— uvadi zakladni podminky, které — typy krajiny

potfebuje organismus pro svou
existenci

— charakterizuje abiotické faktory
prostiedi (slunecni zareni, atmosféra,
pedosféra, hydrosféra)

— popisuje vybrané zakladni fyzikalni a
chemické vlivy prostfedi na organismy

— charakterizuje biotické faktory
prostredi vysvétluje pojmy jedinec,
populace, spolecenstvo, ekosystém

— charakterizuje kladné a zaporné vztahy
mezi

— organismy ve spoleéenstvu

— popiSe vybrany potravni fetézec

— navrhne pfiklad potravniho retézce

— na prikladu vybrané chemické latky
popise zplsob hromadéni latek v
organismu a dusledky pro Zivot ¢lovéka

— pouziva pojmy producent, konzument a
reducent ve spravnych souvislostech

— pouziva pojmy spolecenstva a
ekosystémy ve spravnych souvislostech

— uvadi priklady ekosystému ve svém
okoli a tfidi je na ekosystémy pfirozené

a umeélé
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vysvétluje pojmy ekologicka sukcese,
introdukce, reintrodukce, synantropni
druhy, invazivni druhy a uvadi priklady
popiSe podstatu kolobéhu latek v
pfirodé

z hlediska latkového a energetického

Zak:

charakterizuje rdzné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem

popiSe historii vzajemného ovliviiovani
¢lovéka a ptirody a dolozi popis
konkrétnimi vybranymi historickymi
udalostmi

zhodnoti vliv ristu lidské populace na
Zivotni prostredi

zhodnoti vliv rdznych ¢innosti ¢lovéka
(pramysl, zemédélstvi, domacnosti,
doprava) na jednotlivé slozky Zivotniho
prostiedi (voda, ovzdusi, pada)

uvede zdkladni znecistujici latky v
ovzdusi, ve vodé a v padé

uvadi priklady zdrojl znecisténi ovzdusi
ve svém okoli, v Ceské republice i ve
svété

zméri mnozstvi pitné vody, které denné
spotfebovava v domacnosti

porovnava rlizné zplsoby Cisténi
odpadnich vod

vyhledava informace o mire znecisténi
jednotlivych slozek prostredi ve svém
okoli, v Ceské republice i ve svété v
raznych informacnich zdrojich
navrhuje jakym zplsobem predchazet
znecisténi prostredi a doklada to na
prikladu ze svého bézného zivota
charakterizuje pusobeni Zivotniho
prostredi

Clovék a Zivotni prostredi

vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a
Zivotnim

prostfedim

dopady c¢innosti ¢lovéka na Zivotni
prostredi

pfirodni zdroje energie a surovin
odpady

globalni problémy

ochrana pfirody a krajiny
nastroje spoleénosti na ochranu
zivotniho

prostredi

odpovédnost jedince za ochranu
pfirody

a zivotniho prostredi

zasady udrzitelného rozvoje
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— na ¢lovéka a jeho zdravi

— popisuje, které vlivy prostredi povazuje
ve vztahu k vlastnimu Zivotu za
nejdUlezitéjsi

— charakterizuje pfirodni zdroje surovin a
energie z hlediska jejich obnovitelnosti,

— posoudi vliv jejich vyuZivani na
prostredi

— popisuje, které zdroje energie bézné
vyuziva

— popise zpUsoby nakladani s odpady

— rozlisuje rlizné typy odpadl a odpad
separuje

— popise vyznamné globalni problémy

— charakterizuje jednotlivé typy
chranénych uzemi (NP, CHKO,
biosféricka rezervace, Natura 2000)

— uvede pfiklady chranénych tzemiv CR

— avregionu

— popiSe, ¢im je chrdnéné uzemiv
regionu vyznamné

— uvede zakladni ekonomické, pravni a
informacni nastroje spole¢nosti na

— ochranu pfirody a prostredi

— zdGvodni odpovédnost kazdého jedince
za

— ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho

— prostredi

— na konkrétnim ptikladu z ob¢anského
Zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho
problému

— popiSe principy udrziteIného rozvoje

— vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich pristupt k
ochrané Zivotniho prostredi

— pouziva termin udrzitelny rozvoj ve

spravnych souvislostech
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— vyhledd s pomoci informacnich zdroj(i
priklady udrziteIného rozvoje ze svéta,
CR a ze svého okoli

— charakterizuje udrzitelnou firmu a
dolozi prikladem
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Predmét: Chemie

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 2. roc¢niku,

HCC SRR celkem 1 hodina dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Aplikovat chemické poznatky a dovednosti v situacich praktického /budouciho profesniho
Zivota souvisejicich s oblasti chemie. Logicky uvaZovat, analyzovat a fesit jednoduché
chemické problémy. Pozorovat chemické jevy a osvojit si rGzné metody zkoumani.
Pozorovat a /nebo provadét jednoduché experimenty a/nebo mérfeni. Zpracovavat
a vyhodnocovat Udaje ziskané pozorovanim a/nebo mérenim. Diskutovat, vyhledavat
ainterpretovat chemické informace a zaujimat k nim stanovisko a ziskané informace
vyuzivat v diskusich k dalsi pfirodovédné (fyzika, biologie) a odborné tematice. Posoudit
chemické latky z hlediska nebezpecénosti a vlivu na lidsky organismus a na Zivotni prostredi.
Osvojit si pravidla bezpecénosti prace a poskytnuti prvni pomoci pfi praci s chemickymi
latkami a smésmi vcéetné pravidel pro likvidaci oball a odpadid kontaminovanych
chemickymi [dtkami a smésmi. Ziskat motivaci k aktivnimu vyhledavani informaci
o chemickych latkach a smésich pouzivanych spotrebiteli v béZném Zivoté/profesionalnimi
uZivateli (OSVC)/v prdmyslovém pouziti (vyrobci a formulatofi) a tim ziskat motivaci
k celoZivotnimu vzdélavani v chemické oblasti z pohledu spottebitele/profesiondlniho
uzivatele/vyrobce a formulatora.

Strategie vyuky (metody a formy)

Strategie vyuky je zaloZena na vykladu, jednoduchych demonstracnich experimentech,
skupinovém pozorovani, skupinové diskusi, PC prezentacich ucitele i Zaka, dale na poufZiti
vykladovymi/procvi¢ovacimi materidly/hrami a aktivitami. V ramci diferenciace vyuky
a podpory zajmu o pfedmét jsou vyuzivany interaktivni materidly a v ramci domaci pfipravy
také navody na provadéni jednoduchych experimentl s vyuZitim béziné dostupnych
pomtUcek a chemickych latek a smési s naslednou interpretaci vysledkd. Soucasti vyuky je
zdlraznéni vyznamu propojeni vyuziti teoretickych poznatkl s kazdodenni, profesiondlni,
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pramyslovou praxi a zddraznéni vyuZiti ziskanych poznatkl v rdmci mezipfedmétovych
vztah(.

Pt¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméruje k tomu, aby se byl Zak schopen efektivné ucit
a vyhodnocovat dosazené vysledky diky pozitivnimu vztahu k u¢eni a pouzivani riznych
technik uceni, dale diky vyuziti studijniho a analytického cteni pfi praci s textem, diky
efektivnimu vyhleddavani a zpracovani informaci, diky schopnosti pofizovat si poznamky
z mluveného projevu, diky vyuzivani rlznych informacnich zdroji a diky sledovani
a hodnoceni vlastniho pokroku véetné pfijimani hodnoceni vlastnich vysledk{ od jinych
lidi.

Kompetence k Feseni problémii:

— Vzdélavéani v predmétu chemie sméfruje ktomu, aby byl Zdk schopen fesit bézné
problémy diky porozuméni zadani ukolu a diky ziskavani informaci potrebnych k feseni
problému véetné navrZeni a zdGvodnéni zpisobu rfeseni problému s uplatnénim logické,
matematické a empirické metody mysleni a myslenkovych operaci, a dale diky tymové
spolupraci.

Komunikativni kompetence:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméruje ktomu, aby byl zak schopen se vyjadrovat
v pisemné i Ustni formé v rlznych situacich diky vhodnému vyjadrovani pfimérenému
dané komunikac¢ni situaci, diky prezentovani se, diky srozumitelnému formulovani svych
myslenek, diky aktivni diskusi, a také diky pisemnému zaznamendvani podstatnych
myslenek a z textl a z projevu jinych lidi.

Persondalni a socialni kompetence:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméfuje k tomu, aby byl Zak pfipraven stanovovat si na
zakladé poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje diky adekvatnim reakcim
na hodnoceni svého vystupovani pfi prezentacich a diky odpovédnému vztahu ke svému
zdravi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméfuje k tomu, aby Zak uznaval a dodrZoval hodnoty
a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti, a dale aby jednal v souladu
s udrzitelnym rozvojem diky odpovédnému, samostatnému a iniciativnimu jednani pfi
nakladani s chemickymi [atkami a smésmi ve vlastnim i vefejném zajmu, dale diky
dodrZovani zakonl souvisejicich s chemickou legislativou, diky chapani vyznamu
Zivotniho prostredi pro ¢lovéka véetné jednani v duchu udrzitelného rozvoje, a déle diky
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uvédomeéni si odpovédnosti za vlastni Zivot a spoluzodpovédnosti za zabezpeceni
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméfruje k tomu, aby byl Zak schopen optimalné vyuZzit
své osobnostni predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prdce a pro rozvoj své
profesni kariéry diky odpovédnému postoji ke vzdélavani, diky vyhodnocovani informaci
o pracovnich a vzdélavacich pfrileZitostech a diky prezentaci svého potencidlu.

Matematické kompetence:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméruje k tomu, aby byl Zak schopen funkcéné vyuzivat
matematické dovednosti diky spravnému pouZivani a pfevodu béznych jednotek, diky
pouzivani pojmu kvantifikujiciho charakteru, diky provadéni redlného odhadu vysledki
feSeni ulohy, diky nachazeni vztahli mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych ukol(,
diky interpretaci a vytvareni riznych forem grafickych znazornéni (tabulky, grafy,
schémata apod.) a diky efektivni aplikaci matematickych postupl pfi resSeni praktickych
ukoll v béznych situacich (napf. fedéni koncentrat().

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi:

— Vzdélavani v predmétu chemie smérfuje k tomu, aby Zak pracoval s osobnim pocitacem
a s jeho zdkladnim aplikaénim programovym vybavenim a s dalSimi prostredky ICT diky
praci s béznym a aplika¢nim programovym vybavenim, diky pouZivani novych aplikaci,
diky vyuZivani prostfedk(l online a off-line komunikace, diky ziskavani informaci
z otevienych zdroji a diky uvédoméni si nezbytnosti posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdroju.

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméfuje ktomu, aby mél Zzik vhodnou miru
sebeodpovédnosti, aby hledal kompromisy mezi svobodou a socialni odpovédnosti, aby
byl schopen odoldavat myslenkové manipulaci, aby se doved| orientovat v medidlnich
informacich a vyuZivat je pro své rizné potreby, aby byl ochoten angaZovat se nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a aby si vazil dobrého Zivotniho prostredi a snazil
se ho chranit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi:

— Vzdélavani v predmétu chemie sméfruje ktomu, aby Zak pochopil souvislosti mezi
rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami a dale mezi lokdlnimi, regionalnimi,
globalnimi a enviromentalnimi problémy, dale aby chapal postaveni ¢lovéka v pfirodé
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avlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot, aby porozumél souvislostem mezi
enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,
aby respektoval principy udrzitelného rozvoje, aby ziskal pfehled o zplsobech ochrany
pfirody a pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi
udrzitelného rozvoje, aby pochopil vlastni odpovédnost za své jedndni a snaZil se podilet
na feSeni enviromentalnich problémd, aby si osvojil zakladni pfistupy Setrného
a odpovédného pristupu k Zivotnimi prostfedi a aby si osvojil zadsady zdravého Zivotniho
stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prdce:

Vzdélavani v predmétu chemie sméfuje k tomu, aby si Zak vybavil praktické dovednosti
a informace pro jeho budouci pracovni Zivot, aby nesl zodpovédnost za vlastni Zivot, aby
se naucil vyhledavat v informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a aby se Zak naucil efektivni sebeprezentaci pfi jedndni s potencidlnimi
zaméstnavateli.

Informacni a komunikativni technologie:

Vzdélavani v predmétu chemie sméfruje k tomu, aby se Zzak naucil pouZivat zakladni
a aplika¢ni programové vybaveni pocitace pro ucely uplatnéni se v praxi i pro potieby
dalSiho vzdélavani a aby se Zak naucil pracovat sinformacemi a komunikaénimi
prostredky.

Mezipfedmétové vztahy:

Matematika (napf. prevody jednotek, rozmérova analyza, Upravy vyrazl, feSeni
jednotlivych rovnic, pfima a neprima Umeéra, vypocty procent, soustavy rovnic, vektorovy
soucet, dekadicky logaritmus, aritmetické véty, logické véty a zkratky),

fyzika (napf. veli¢iny a jejich jednotky, normdlni podminky plynd, stavba atomu
a radioaktivita, fyzikalné - chemické jevy, energetické podminky chemickych reakci,
prirodni zdkony),

biologie (napf. chemické slozeni Zivych organism(, biogenni a esencidlni prvky
a slouceniny, biochemické déje, rovnice katalyzované fotosyntézy),

informacni technologie (napf. vyhledavani informaci, prezentacni nastroje, aplikace),
Ekonomika a Ucetnictvi (napf. vliv technologického pokroku na ekonomickou situaci, dan
z alkoholu),

Pravo (EU chemicka legislativa ve vztahu k narodni ¢eské legislativé, EU natizeni REACH
a CLP vs. Chemicky zdkon, bezpecnosti a ochrana pfi praci, pravo dusevniho vlastnictvi —
zndmkové pravo),

déjepis/zemépis (napf. orientace v ¢asoprostoru u vyznamnych meznik(l a objevitell
v chemii),
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— télesna vychova (napf. biochemické déje v téle pfi sportu, ukladani kyseliny mlééné ve
svalech jako ochrana proti pretiZzeni, mechanismus prenosu kysliku do krve).

Hodnoceni zaku

K ovéreni vysledk( vzdélavani jsou vyuzivany nasledujici formy hodnoceni: Ustni zkouseni,
pisemné zkouSeni (opakovaci provérky — oteviené reakce a odpovédi), pisemné
a interaktivni testy (uzaviené reakce a odpovédi, popf. kombinace otevienych a uzavienych
reakci a odpovédi), hodnoceni prezentaci a zaznam( z pozorovani/z pribéhu jednoduchych
experimentll, sebehodnoceni. Soucasti jednotlivych forem hodnoceni jsou dil¢i kritéria,
deskriptory a podminky nastavené ucitelem/skolnim fadem a tato kritéria, deskriptory
a podminky jsou Zaklm predem ozndmena (napf. bodova stupnice, procentualni $kdla,
povinné soucasti a formy Uustniho projevu, pisemné prace, zdznamu z pozorovani,
prezentace, formalni naleZitosti, terminy).
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

2. rocnik

Zak:

dokdazZe porovnat fyzikalni a chemické
vlastnosti rlznych latek;

popiSe stavbu atomu, vznik chemické
vazby;

zna nazvy, znacky a vzorce vybranych
chemickych prvki a sloucenin;

popiSe charakteristické vlastnosti
nekov(, kovl a jejich umisténi v
periodické soustavé prvk(;

popiSe zakladni metody oddélovani
sloZek ze smési a jejich vyuZiti v praxi;
vyjadri sloZzeni roztoku a pfipravi roztok
poZzadovaného slozeni;

vysvétli podstatu chemickych reakci a
zapise jednoduchou chemickou reakci
chemickou rovnici;

provadi jednoduché chemické vypocty,
které Ize vyuzit v odborné praxi

Obecna chemie

chemické latky a jejich vlastnosti
Casticové slozeni latek, atom, molekula
chemicka vazba

chemickeé prvky, slouceniny

chemicka symbolika

periodicka soustava prvkd

smési a roztoky

chemické reakce, chemické rovnice
vypocty v chemii

Zak:

vysvétli vlastnosti anorganickych latek;
tvori chemické vzorce a nazvy
vybranych anorganickych sloucenin;
charakterizuje vybrané prvky a
anorganické slouceniny a zhodnoti
jejich vyuZziti v odborné praxiav
béZiném Zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi

Anorganicka chemie

anorganické latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

nazvoslovi anorganickych sloucéenin
vybrané prvky a anorganické slouéeniny
v béZzném Zivoté a v odborné praxi

Zak:

charakterizuje zakladni skupiny
uhlovodik( a jejich vybrané derivaty a
tvofi jednoduché chemické vzorce a
nazvy;

Organicka chemie

vlastnosti atomu uhliku
zaklad nazvoslovi organickych sloucenin
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uvede vyznamné zdstupce
jednoduchych organickych sloucenin a
zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a
v béZzném Zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi

organické slouceniny v bézném Zivoté a
odborné praxi

Zak:

charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

charakterizuje nejdUlezitéjsi prirodni
latky;

popiSe vybrané biochemické déje.

Biochemie

chemické slozeni Zivych organismu
pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy, nukleové kyseliny,
biokatalyzatory

biochemické déje
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Predmét: Fyzika

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky: 1 hodina v 1. ro¢niku, celkem 1 hodina dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
fyziku v rdznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalSim studiu, v osobnim
Zivoté, budoucim zaméstndni, volném c¢ase apod.). Fyzikdlni vzdélavani se zaméruje
predevsim na metody feSeni uUloh, zejména ve vztahu k béznému Zivotu.

Strategie vyuky (metody a formy)

Vysvétleni latky se zapojenim studentll v navaznosti na predchozi znalosti. Praktické reseni
prikladd, vyuziti prikladd z praxe.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

V afektivni oblasti sméruje fyzikdlni vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali prehled v béznych
informacich, se kterymi se denné setkavaji.

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli aplikovat poznatky a postupy v praktickém
Zivoté a v dalSim vzdélavani.
Hodnoceni zaka

K hodnoceni 7ak(i se pouZiva zejména pisemné zkouseni. Zakladem pro hodnoceni je
prabézina klasifikace.

Diraz je kladen predevsim na praktické dovednosti. Kazdy tematicky celek je zakoncen
provérovaci praci. Hodnoti se: spravnost (pochopeni zadani, vybér podstatnych informaci),
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presnost (napf. spravné pouziti jednotek), peclivost pfi vypoctech, spravna interpretace
odpovédi (napf. odpovéd, co bylo vypocteno), vyvozeni patfi¢nych zavér(.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: Fyzikalni veli¢iny a jednotky
— vysvétli pojmy fyzikalni veli¢ina a — soustava SI, zakladni a odvozené
jednotka; jednotky
— prevadi jednotky délky, obsahu, — prevody jednotek

objemu, hmotnosti, ¢asu apod.;

Zak: Mechanika

— rozlisi druhy pohybd a fesi jednoduché — pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny
ulohy na pohyb hmotného bodu; po kruznici

— urdi sily, které pasobi na télesa, a — Newtonovy pohybové zakony, sily v
popise, jaky druh pohybu tyto sily pfirodé, gravitace — mechanicka prace a
vyvolaji; energie

— posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
— tlakové sily a tlak v tekutinach

Zak: Termika
— uréi mechanickou praci a energii pfi — teplota, teplotni roztaznost latek
pohybu télesa plsobenim stalé sily; — teplo a prace, pfemény vnitfni energie
— vysvétli na prikladech platnost zdkona télesa
zachovani mechanické energie; — tepelné motory
— urdi vyslednici sil ptsobicich na téleso; — struktura pevnych latek a kapalin,
— aplikuje Pascalliv a Archimédv zakon premény skupenstvi

pfi feseni uloh;

— vysvétli vyznam teplotni roztaznosti
latek v prirodé a v technické praxi;

— vysvétli pojem vnitfni energie soustavy
(télesa) a zplsoby jeji zmény;

— popise principy nejdllezitéjsich
tepelnych motor(;

— popiSe premény skupenstvi latek a
jejich vyznam v pfirodé a v technické
praxi;
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Zak:

popise elektrické pole z hlediska jeho
pusobeni na bodovy elektricky naboj;
resi ulohy s elektrickymi obvody s
pouzitim Ohmova zakona;

popiSe princip a pouZiti polovodic¢ovych
soucastek s prechodem PN;

urci magnetickou silu v magnetickém
poli vodice s proudem;

popiSe princip generovani stfidavych
proud( a jejich vyuZziti v energetice;

Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila,
elektrické pole, kapacita vodice
elektricky proud v latkach, zakony
elektrického proudu, polovodice
magnetické pole, magnetické pole
elektrického proudu,
elektromagneticka indukce

vznik stfidavého proudu, pfenos
elektrické energie stfidavym proudem

Zak:

rozlisi zakladni druhy mechanického
vinéni a popise jejich Sifeni;
charakterizuje zakladni vlastnosti
zvuku;

chape negativni vliv hluku a znd
zpUsoby ochrany sluchu;
charakterizuje svétlo jeho vinovou
délkou a rychlosti v riznych
prostredich;

resi ulohy na odraz a lom svétla;
fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a
¢ockami;

vysvétli optickou funkci oka a korekci
jeho vad; - popiSe vyznam rGznych
druh( elektromagnetického zareni

VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni
zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni,
rentgenové zareni

Zak:

popise strukturu elektronového obalu
atomu z hlediska energie elektronu;
popiSe stavbu atomového jadra a
charakterizuje zakladni nukleony;
vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zpUsoby ochrany pred jadernym
zarenim;

Fyzika atomu

model atomu, laser
nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jadernd energie a jeji vyuziti
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— popiSe princip ziskavani energie v
jaderném reaktoru;

Zak: —  Vesmir
— charakterizuje Slunce jako hvézdu; - — Slunce, planety a jejich pohyb, komety
popiSe objekty ve slunec¢ni soustave; - — hvézdy a galaxie

zna priklady zakladnich typl hvézd
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Nazev projektu Udrzitelny rozvoj a spolec¢enska odpovédnost firem

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev a adresa Skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Potet hodin vyuky: 7 hodin ve 2. ro¢niku, celkem 7 hodin za celou dobu

studia

Platnost $VP: Od 1. z4afi 2022, pocinaje 1. rocnikem skolniho roku
2022/2023

Pojeti projektu
Cil projektu

Zaci objasni principy udrzitelného rozvoje a zd@vodni nezbytnost udrzitelného rozvoje pro
zachovani Zivota budoucich generaci na Zemi.

Zaci posoudi zapojeni vybrané firmy do program0 udrZitelného rozvoje.

Zaci zhodnoti vyuzivani obnovitelnych zdroji energii, opatieni k energetickym Gspordm
a snizovani emisi v dopravé ve vybrané firmé.

Zaci navrhnou vybrané firmé inovaci v oblasti udrZitelného rozvoje.

Pouzité metody

Prednaska, prace stextem, diskuse, aktivni zkoumani, exkurze, reSeni problému, reseni
komplexni praktické ulohy.

Ptinos k realizaci klicovych kompetenci

V prlbéhu jsou rozvijeny kompetence k uceni (efektivni vyhledavani a zpracovavani
informaci, metody prace s odbornym textem, vyuzivani rdznych informacnich zdroja);
kompetence k feseni problém (hledani informaci a jejich vyuzivani pti feSeni problémovych
situaci z oblasti Zivotniho prostredi, tymové feSeni problémi); komunikativni kompetence
(prezentovani a obhajovani ndzor(, smysluplnd argumentace); persondlni a socialni
kompetence (pozndvani vyhod tymové spolupriace pri feseni problémd, porozuméni
myslenkam druhych, jejich respektovani a adekvatni reakce na né, prijimani kritiky);
obcanské kompetence a kulturni povédomi (pfijeti obcanské spoluodpovédnosti
k udrziteInému rozvoji, jedndni v souladu s mordlnimi principy a zdsadami slusného
chovani); kompetence k podnikavosti (posuzovani aspektd udrzitelného rozvoje v praxi
firem a spolecenské odpovédnosti firem); matematické kompetence (spravné pouzivani
béZnych jednotek, ¢teni a vytvareni rlznych forem grafického znazornéni - tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod., ekonomicka kalkulace); kompetence vyuzivat prostredky
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informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi (vyuzivani internetu
jako moderniho informacniho zdroje, posuzovani vérohodnosti informaci).

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Prirezovad témata:
Projekt se dotyka vSech prarezovych témat, tak jak jsou definovdna v RVP.
Mezipfedmétové vztahy:

— biologie (ekologie a Zivotni prostredi, vliv ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé slozky Zivotniho
prostiedi, obnovitelné zdroje, péce o krajinu),

— chemie (chemické znecisténi slozek Zivotniho prostiedi),

— marketing a management (spolecenskd odpovédnost firem, firemni kultura),

— ekonomika a Ucetnictvi (hospodareni firmy, finanéni ndronost zavadéni opatieni
smérujicich k udrzitelnému rozvoji, ekonomicka kalkulace),

— zemépis (rozdéleni statli svéta dle rlznych hledisek),

— obcanskda nauka (nastroje spolecnosti pro ochranu ptirody),

— fyzika (napt. principy fungovani zafizeni zpracovavajicich obnovitelné zdroje),

— Cesky jazyk a literatura (prdce s texty),

— anglicky jazyk (vyuzivani anglickojazy¢nych informacnich zdroju),

— informacni technologie (zpracovani informaci na PC, vytvareni prezentaci).

Hodnoceni zaka

Dilci kroky realizované v ramci jednotlivych vyucovacich predmétd budou hodnoceny dle
kritérii stanovenych vyucujicim daného predmétu, pfipadné po dohodé s garantem
projektu, v souladu se $kolnim Fadem. Zakiim bude priibéZné poskytovana slovni zpétna
vazba za strany garanta projektu. Zavérecna prezentace a Uroven dosazeni stanovenych cilt
budou hodnoceny pedagogy podle predem znamych kritérii. Dale bude mozné hlasovani
publika.

Obsah projektu

Projekt je koncipovan na jedno pololeti. K cili povedou diléi kroky, které budou realizovany
pribézné v ramci nékolika riznych vyucovacich predmét(l. Zaci absolvuji minimalné dvé
prednasky odbornik( v oblasti udrzitelného rozvoje a spole¢enské odpovédnosti firem. Z4ci
na zakladé vlastniho prizkumu s vyuzitim internetovych zdrojG zjisti, jaka je situace v CR —
jaké je chovani firem v oblasti udrziteIného rozvoje — a porovnaji se situaci v jinych zemich.
Zaci se rozdéli do péti¢lennych tymd a na zékladé svého priizkumu si vyberou firmu
v blizkém okoli, ktera jiz realizuje (nékteré) principy udrzitelného rozvoje, navazi kontakty
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a domluvi si exkurzi. Po dohodé s predstaviteli firmy Zaci popiSi konkrétni firemni feseni
a pofidi fotodokumentaci. Zaci zhodnoti firemni fedeni (véetné& ekonomické kalkulace)
a navrhnou pro tuto firmu inovaci v oblasti udrzitelného rozvoje. Na zavér projektu Zaci
usporadaji konferenci, na niz budou prezentovat vysledky své prace v ramci jednoho dne
pred publikem sloZzenym ze spoluzakl, pedagogt, zastupct firem, rodic( a dalSich zajemcu.
Vystupy projektu budou publikovany na strankdch skoly a v tisku. Zdafrilé projekty lze
prihlasit do soutézi.
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Pfedmét: Matematika

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku, celkem 12 hodin

Pocet hodin vyuky: dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude
umét pouzivat matematiku v rlznych Zivotnich situacich (v odborné sloice vzdélavani,
v dalSim studiu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstnani, volném c¢ase apod.). Matematické
vzdélavani se zamérfuje predevsim na metody feSeni uloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani. Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném skolstvi zaklad
matematického vzdélavani.

Strategie vyuky (metody a formy)

Vysvétleni latky se zapojenim student( v ndvaznosti na pfedchozi znalosti. Praktické reseni
priklad(, vyuziti pfikladd z praxe a odbornych predmétu.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali: — pozitivni
postoj k matematickému vzdélavani; — motivaci k celozivotnimu vzdélavani; — dlvéru ve
vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Prlifezova témata a mezipfredmétové vztahy
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

— vyuZivat matematické poznatky a metody fesSeni v praktickém Zivoté a v dalSim
vzdélavani;

— matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit
vysledek feseni vzhledem k realité;

— zkoumat a resit problémy véetné diskuze feseni;
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— diskutovat metody FfeSeni matematické ulohy;

— Ucelné vyuZit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

— C(ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rGznych
zdroju;

— spravné se matematicky vyjadiovat

Hodnoceni zaku

K hodnoceni zak(i se pouZiva zejména pisemné zkouseni. Zakladem pro hodnoceni je
prabézna klasifikace. Dlraz je kladen predevsim na praktické dovednosti. Kazdy tematicky
celek je zakoncen provérovaci praci. Hodnoti se: spravnost (pochopeni zadani, vybér
podstatnych informaci), pfesnost (napf. spravné pouZiti jednotek), peclivost pfi vypoctech,
spravnd interpretace odpovédi (napf. odpovéd, co bylo vypocteno), vyvozeni patticnych
zavéra.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: Opakovani, upevnéni a sjednoceni latky
— si zopakuje latku ze ZS, Zaci ze $kol ze 25
s alternativni vyukou matematiky si — zlomky, pomér, pfimd a nepfima
osvoji postupy, na které bude dale umérnost, procenta
navazovano (zapisy uloh, postupy
feseni...)
Zak: Operace s Cisly — Ciselny obor R
— provadi aritmetické operace v R; — aritmetické operace v Ciselnych
— pouziva rlizné zapisy redlného Cisla; oborech R
— zndzorni realné Cislo nebo jeho — rGzné zapisy redlného Cisla
aproximace na Ciselné ose; — realnd Cisla a jejich vlastnosti
— poutziva absolutni hodnotu a chépe jeji — absolutni hodnota realného Cisla
geometricky vyznam; — intervaly jako ¢iselné mnoZziny
— porovnava realna Cisla, uréi vztahy mezi | — operace s ¢iselnymi mnozinami
redlnymi Cisly; (sjednoceni, prinik)
— zapiSe a znazorni interval; — uZiti procentového poctu
— provadi, znazorni a zapiSe operace s — mocniny s exponentem pfirozenym,
intervaly (sjednoceni, prinik); celym a raciondlnim
— feSi praktické ulohy za pouziti — odmocniny
trojclenky, procentového poctu a — slovni ulohy

pomeéru ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

— provadi operace s mocninami a
odmocninami;

— feSsi praktické ukoly s mocninami s
raciondlnim exponentem a
odmocninami;

— pfiteSeni uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Zak: Ciselné a algebraické vyrazy

— pouziva pojem clen, koeficient, stupen — Ciselné vyrazy — algebraické vyrazy
¢lenu, stupen mnohoclenu;
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provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny;

provadi umocnéni dvojélenu pomoci
vzorcll; rozkldda mnohocleny na soucin;
urci defini¢ni obor vyrazu;

sestavi vyraz na zakladé zadani;
modeluje jednoduché redlné situace
uZitim vyraz( zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani;

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s
mocninami a odmocninami

defini¢ni obor algebraického vyrazu
slovni ulohy

Zak:

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

resi linedrni rovnice

vyjadfi neznamou ze vzorce;

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
reseni realnych probléma, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

pfi feSeni Uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Reseni linearnich rovnic

Upravy rovnic

linedrni rovnice s jednou neznamou
vyjadfeni neznamé ze vzorce

slovni ulohy

2. roénik

Zak:

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a
neekvivalentni;

urci definiéni obor rovnice a nerovnice;
fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy, véetné grafického znazornéni;
resi kvadratické rovnice, nerovnice
véetneé grafického znazornéni;

fesi rovnice s neznamou ve
jmenovateli;

Reseni rovnic a nerovnic

Upravy rovnic

linedrni rovnice a nerovnice s jednou
neznamou

rovnice s neznamou ve jmenovateli
rovnice v soucinovém a podilovém
tvaru

kvadraticka rovnice a nerovnice
vztahy mezi koreny a koeficienty
kvadratické rovnice

soustavy rovnic, nerovnic
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fesi rovnice v sou€inovém a podilovém
tvaru; - fesi jednoduché logaritmické
rovnice;

resi jednoduché exponencidlni rovnice;
vyjadfi neznamou ze vzorce;

uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice;

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k
feSeni realnych problém(, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

logaritmické rovnice

exponencidlni rovnice

grafické rfeSeni rovnic, nerovnic a jejich
soustav

vyjadieni nezndmé ze vzorce

slovni ulohy

Zak:

rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a extrém;
pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem k realité;

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich
pfi Upravach vyrazu a rovnic;

urci priseciky grafu funkce s osami
souradnic;

urc¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

prifadi predpis funkce ke grafu a
naopak;

sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty;

resi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

pfi feseni Uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Funkce

pojem funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce
vlastnosti funkce

linearné lomena funkce
kvadraticka funkce

exponencidlni funkce

logaritmicka funkce

logaritmus a jeho uZiti

véty o logaritmech

Uprava vyrazu obsahujicich funkce
slovni ulohy

Zak:
vysvétli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce;

Posloupnosti a financni matematika

poznatky o posloupnostech
aritmeticka posloupnost
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— uréi posloupnost: vzorcem pro n-ty — geometrickd posloupnost

¢len, vyctem prvkd, graficky; — finan¢ni matematika
— pozna aritmetickou posloupnost a urci — slovni ulohy

jeji vlastnosti; — vyuziti posloupnosti pro feseni uloh z
— pozna geometrickou posloupnost a urci praxe

jeji vlastnosti;

— uZiva poznatkl o posloupnostech pfi
feSeni uloh v realnych situacich,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

— pouziva pojmy finan¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché urokovani,
spofeni, Uvéry, splatky uvér(;

— provadi vypocty financnich zaleZitosti;
zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché urokovani, sporeni,
uvéry, splatky uvéri;

— pfFifeSeni Uloh ucelné vyuZziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

3. rocnik
Zak: Goniometrie a trigonometrie
— uzZiva pojmy: orientovany uhel, velikost | — orientovany uhel
uhlu; — goniometrické funkce
— urdi velikost uhlu ve stupnich av — véta sinova a kosinova
obloukové mire a jejich prevody; — goniometrické rovnice
— graficky znazorni goniometrické funkce | — vyuZiti goniometrickych funkci k uréeni
v oboru realnych Cisel; stran a Uhld v trojuhelniku
— urdi defini¢ni obor a obor hodnot — Uprava vyraz(l obsahujicich
goniometrickych funkci, urci jejich goniometrické funkce

vlastnosti véetné monotonie a extréma;
— s pouzitim goniometrickych funkci urci
ze zadanych udaja velikost stran a ahld
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;
— pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci pfi feseni
goniometrickych rovnic;
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pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci k FeSeni vztaht
v rovinnych i prostorovych Gtvarech;
pfi resSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

7

Zak:

uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka,
rovina, odchylka dvou pfimek,
vzdalenost bodu od pfimky, vzdalenost
dvou rovnobézek, usecka a jeji délka;
uziva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek délky a obsahu;

fesi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych Gtvar( zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

uzZiva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstrukénich
ulohach;

graficky rozdéli usecku v daném
pomeéru;

graficky zméni velikost Usecky v daném
pomeéru;

vyuziva poznatky o mnozinach vsech
bodU dané vlastnosti v konstrukcnich
ulohach;

popiSe rovinné utvary, urdi jejich obvod
a obsah;

pfi feseni Uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Planimetrie

planimetrické pojmy

polohové vztahy rovinnych Gtvar(
metrické vlastnosti rovinnych utvar(
Euklidovy véty

mnoziny bodU dané vlastnosti

rovinné utvary: kruznice, kruh a jejich
¢asti, mnohouhelniky, pravidelné
mnohouhelniky, sloZzené utvary,
konvexni a nekonvexni Utvary
trojuhelnik a ¢tyruhelnik (strana, vnitini
a vnéjsi uhly, vysky, ortocentrum,
téZnice, tézisté, stredni pricky, kruznice
opsana a vepsanad)

shodnad zobrazeni roviné, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

shodnost a podobnost

N¢

ak:

urcuje vzajemnou polohu bodu a
pfimek, bodl a roviny, dvou pfimek,
primky a roviny, dvou rovin;

urci odchylku dvou pfimek, primky a
roviny, dvou rovin;

urcuje vzdalenost bodd, primek a rovin;

Stereometrie

polohové vztahy prostorovych Utvara
metrické vlastnosti prostorovych Utvaru
télesa a jejich sité

sloZzena télesa

vypocet povrchu, objemu téles,
sloZzenych téles
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charakterizuje télesa: komoly jehlan a
kuzel, koule a jeji ¢asti;

urci povrch a objem télesa véetné
sloZzeného télesa s vyuzitim funkcnich
vztahU a trigonometrie;

vyuziva sité télesa pti vypoctu povrchu
a objemu télesa;

aplikuje poznatky o télesech v
praktickych ulohdch, zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

uziva a prevadi jednotky objemu;

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

4. rocnik

Zak:

fesi jednoduché kombinatorické ulohy
uvahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly;
uziva poznatkd z kombinatoriky pfi
feSeni uloh v redlnych situacich;

pfi feSeni Uloh ucéelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Kombinatorika

faktorial

variace, permutace a kombinace bez
opakovani

variace s opakovanim

pocitani s faktoridly a kombinacnimi
Cisly

slovni ulohy

variace s opakovanim

pocitani s faktorialy a kombinacnimi
Cisly

slovni ulohy

Zak:

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nezavislost jevy;
uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek ndhodného
pokusu, opacny jev, nemozny jev, jisty
jev, mnozina vysledkd nahodného
pokusu;

urci pravdépodobnost nahodného jevu;

Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

nahodny pokus, vysledek ndhodného
pokusu

nahodny jev

opacny jev, nemozny jev, jisty jev
mnozina vysledkl ndhodného pokusu
nezavislost jevl

vypocet pravdépodobnosti nahodného
jevu
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pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

aplikac¢ni ulohy

Zak:

uziva a vysveétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, ¢etnost, relativni ¢etnost,
statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, aritmeticky prlimér,
hodnota znaku;

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty
znaku;

sestavi tabulku cetnosti;

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti;
urci charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, median, modus, percentil);
urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech;

pfi reSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci

Statistika v praktickych ulohach

statisticky soubor, jeho charakteristika
Cetnost a relativni Cetnost znaku
charakteristiky polohy

charakteristiky variability

statisticka data v grafech a tabulkach
aplikac¢ni ulohy

Zak:

urci vzdalenost dvou bodu a souradnice
stfedu Usecky

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
soufadnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;

provadi operace s vektory (soucet
vektoru, nasobek vektoru redlnym
Cislem, skalarni soucin vektor();

uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

urci velikost Uhlu dvou vektor(;

uZije vlastnosti kolmych a kolinearnich
vektor(;

Analyticka geometrie

souradnice bodu

souradnice vektoru

stfed Usecky

vzdalenost bodu

operace s vektory

pfimka v roviné

polohové vztahy bodu a primek v
roviné

metrické vlastnosti bodd a primek v
roviné
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— urci parametrické vyjadfeni pfimky,
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roving;

— urci polohové vztahy bodu a pfimek v
roviné a aplikuje je v Ulohach;

— urci metrické vlastnosti bodu a pfimek v
roviné a aplikuje je v Ulohéach;

— pfFifeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;
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Pfredmét: Télesna vychova

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1., 2., 3. a 4. ro¢niku,

ORI RS celkem 8 hodin tydné za dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

V souladu s vyvojovymi predpoklady a s individualnimi zvlastnostmi zZak( sméruje vyucujici
usili ucitele a ucebni ¢innost zakd v télesné vychové k témto ciliim:

— Vaiit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé jej chranit, pojimat zdravi
a télesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota,

— osvojit si nové pohybové dovednosti, kultivovat svlij pohybovy projev a spravné drzeni
téla,

— usilovat o optimalni rozvoj zdravotné orientované télesné zdatnosti v pravidelné
provadénych pohybovych aktivitach,

— aktivné vyhledavat pfileZitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitam,

— orientovat se v zdkladnich otdzkach vlivu pohybovych aktivit na télesné a dusevni zdravi,
zvladat zjistovani zakladnich parametrd télesné zdatnosti i korekci vliastniho pohybového
rezimu ve shodé se zjisténymi udaji,

— osvojit si zakladni zpUsoby zjistovani svalovych dysbalanci a vyuZivat kompenzacni,
relaxa¢ni a vyrovnavaci cviceni cilené, s ohledem na vlastni oslabeni, prevazujici zpisob
Zivota a charakter pracovni zatéze (aktualné i perspektivné),

— zvladnout organizacni, hygienické a bezpeénostni ndvyky pfi pohybovych cinnostech
i v neznamém prostredi,

— zvladnout zakladni prvni pomoc pfi stavech ohroZujicich Zivot,

— kladné prozivat pohybovou ¢innost a vyuzivat ji k prekonavani aktualnich negativnich
télesnych a dusevnich stav(l i jako prostfedek k dlouhodobéjsi zdravotni prevence,
chapat pohyb jako prostfedek dusevni hygieny a vyuzivat jej k vytvareni hodnotnych
meziosobnich vztah,

— samostatné vstupovat do rliznych roli a vztah( (hrac, zavodnik, spoluhrac, protihrac,
rozhodci, organizator, divak) a upevnovat vztahy v duchu fair play — i s pfesahem do
Zivota Skoly, rodiny
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Naznacené cile by mély na vystupu ze stfedni odborné skoly ustit do pozitivniho vztahu k
pravidelnym pohybovym aktivitam ve vlastnim dennim rezimu jako k pfirozené a nezbytné
soucasti zdravého Zivotniho stylu moderniho ¢lovéka

Strategie vyuky (metody a formy)

Obsah predmétu je koncipovan do deseti tematickych okruh(, v jejich rdmci je pak ucivo
¢lenéno na poznatky, potfebné nadvyky a pohybové Cinnosti. Obsah uciva je prostfedkem
pro dosazeni cili jednotlivych etap vzdélani. Proto neni ucivo ¢lenéno do rocnikd, ale ucitel
je vybira v souladu s celkovou koncepci daného predmétu, s konkrétnimi podminkami Skoly
(prostorové, materialni), konkrétni urovni zakd (skupin, jednotlivc(l), jejich prevazujicimi
pohybovymi zajmy i vzhledem ke svému pripadnému specidlnimu pohybovému zaméreni.
Ucitel by mél vsem Zakdm nabidnout k osvojeni zakladni ucivo, které vychazi ze standardu
vzdélavani. Konkrétni Uroven osvojeni zavisi pfedevsim na individudlnich predpokladech
zakU. Pro uspokojeni zajmu, dovednosti i pohybového nadani jednotlivcd, skupin, pfipadné
celé tridy slouzi ucivo rozsifujici. Toto ucivo je nezavazné. Ucitel ve vyssi etapé vzdélavani
se musi pfi realizaci jednotlivych témat presvédcit, do jaké miry si Zaci osvojili ucivo nizsi
etapy, v pripadé potreby se k nému vratit nebo ho vyuzit k opakovani a upeviovani
pohybovych dovednosti, k rozvoji pohybovych schopnosti atd. Z vyse naznaceného vyplyva,
Ze zarazeni rozsifujiciho uciva nebo vypusténi nékterého namétu zdkladniho udiva je
v kompetenci ulitele, ktery nejlépe zna predpoklady zakl a konkrétni podminky Skoly.

— praktickd ukazka pohybu, prvku, sestavy

— nacvik s dopomoci (ucitele, spoluzaku)

— hodnoceni provedené, vykonnostni testy

— diferenciace pozadavku dle schopnosti Zaka

— ocenéni vykonu, snahy, zlepseni

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Komunikativni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— vyjadfovat se pfimérenou odbornou terminologii,
— vyvozovat a interpretovat zavéry na zakladé pozorovanych déjli
— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Persondlni kompetence
Absolventi by méli byt pfipraveni:

— efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,
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— pfijimat hodnoceni svych vysledk( a zplUsobu jedndni i ze strany jinych lidi, adekvatné na
né reagovat, pfijimat radu i kritiku,
— pecovat o své fyzické i dusevni zdravi.

Socialni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

— aktivné se zapojovat do tymové prace,

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky.

— resit samostatné béiné pracovni i mimopracovni problémy

Absolventi by méli byt schopni:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, navrhnout zplsob rteSeni
a zdGvodnit jej,

— vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti
a védomosti nabytych drive.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Absolventi by méli umét:

— pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostredky ICT,

— pracovat s informacemi.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— vyznamna Uloha sportu v Zivoté spoleénosti
— podpora vlastnich pohybovych aktivit jako prostfedku relaxace a kompenzace
pracovniho zatiZzeni

Clovék a svét prdce
— odpovédny pristup k vlastnimu télu a zdravi
Clovék a Zivotni prostiedi

— péce o zdravi pfi pohybové Cinnosti
— osvojeni zasad pobytu v pfirodé bez jejiho naruseni

Mezipredmétové vztahy

— biologie, fyzika, chemie
— obcanska nauka
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— informacni technologie
— pravo

Hodnoceni zaku

Rozhodujici pro vzdélani je smérovani k diléim a celkovym cilim a respektovani
individudlnich predpokladd Zakd. Proto hodnoceni Zakd vychazi z diagnostiky Zaka,
z poznani jejich predpoklad(, aktudlnich mozZnosti, zdravotniho stavu a pohybovych zajmu.
Rozhodujici pro hodnoceni zaku je pfistup k predmétu, aktivita pfi jednotlivych ¢innostech
a individudlni zmény (dovednostni, vykonové, postojové).
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

1. rocnik

Zak

rozumi vyznamu pripravy organismu
(zahrati, protazeni) pfed pohybovou
¢innosti i vyznamu péce o télo (strecink,
relaxace, zasady hygieny) po skonéeni
pohybové Cinnosti

rozlisi a vysvétli pojmy zatéz, unava,
odpocinek, jednostranna zatéz, pficiny
svalové nerovnovahy

zvlada doporucené zasady bezpecnosti
respektuje organizaci vyuky

dokaze zaujmout postaveni v daném
tvaru

pouziva zakladni povely a spravné na né
reaguje

dokaze se pohybovat v daném tvaru
74k

voli sportovni vybaveni odpovidajici
pfislusné Cinnosti, prizplsobuje je
klimatickym podminkam

zvlada spravnou techniku béhu a startt
— rozlisuje vhodnost poufZiti startd
podle délky trati

prokaze jistou Uroven rychlostnich a
vytrvalostnich schopnosti pfi testovani
porovnava ukazatele své zdatnosti s
ostatnimi Zaky a s predlozenymi
tabulkami norem vykon

umi spojit rozbéh s odrazem

dokaze si rozmérit rozbéh

dokaze spravneé technicky provést skok
do dalky

rozliSuje hody a vrhy

umi provést vrh kouli zakladni
technikou

Teoretické poznatky

zasady pfipravy organismu pred
pohybovou ¢innosti a jeji ukonceni
zatéz a odpocinek

bezpecnost pfi pohybovych ¢innostech
organizace hodin

PT CSP — pfistup k vlastnimu zdravi

Poradova cviceni

nastupové tvary
povelova technika
pochodové tvary
obraty na misté

Atletika

nizké a polovysoké starty

béhy — rychly a vytrvaly

skok do dalky

vrh kouli (sun)

zakladni atleticka pravidla
vykonnostni testy

PT ODS — vyznam sportu, olympiady
MPV — déjepis, fyzika

Gymnastika

vSeobecné pohyboveé rozvijejici cvi¢eni
— koordinace, sila, rychlost, vytrvalost a
pohyblivost

akrobatické prvky — kotoul vpred a vzad
a jeho obmény, stoj na hlavé a na
rukach, vdha predklonmo, pfemet
stranou, kratka sestava z danych prvku
kladina — chize a jeji obmény, obraty,
skoky, leh vznesmo
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bere v Uvahu bezpecnostni opatreni pfi
vrhu kouli

voli sportovni vybaveni (vyzbroj a
vystroj) odpovidajici ¢innosti a okolnim
podminkam, dovede je oSetfovat a
udrZovat

odbijena — umi technicky spravné odbit
mi¢ obouru¢ vrchem a spodem, podat
mi¢ spodem

koSikova — umi technicky spravné
ovladat mi¢ — driblink, pouZziva rlzné
zpUsoby ptihravek, stfili na koS z
raznych vzdalenosti a mist, umi
dvojtakt

hazend — umi technicky spravné ovladat
mi¢ — driblink, pouziva rlizné zplsoby
prihravek, stfili na branku, zvlada
zaklady obranné ¢innosti

kopana — umi technicky spravné
ovladat mi¢ nohou — vedeni,
zpracovani, prihravky, kopy

futsal — umi technicky spravné ovladat
mi¢ nohou — vedeni, zpracovani,
prihravky, kopy

florbal — dokdaze prihrat bekhendem i
forhendem, zpracovat pfihravku,
samostatné vést micek, strilet z rGznych
vzddalenosti

dokaze poutzit ziskané dovednosti v
hernich situacich vSech her

rozumi zdkladnim pravidlim hry
netradiéni hry — pouziva nacini
specifické pro danou hru, zvlada
techniku i pravidla hry

kruhy — houpani, obraty, seskok u
zahupu, seskok u predhupu

preskok pres zvysené naradi

(divky — roznozka pres gymnastickou
kozu nadél, chlapci — skrcka pres
Svédskou bednu nasir)

bezpeénost a dopomoc

PT ODS — pohyb prosttedek relaxace

Sportovni hry

odbijend — herni ¢innosti jednotlivce
kosSikova — herni ¢innosti jednotlivce
hazena — herni ¢innosti jednotlivce
kopana (chlapci)— herni ¢innosti
jednotlivce

futsal (chlapci) — herni ¢innosti
jednotlivce

florbal — herni ¢innosti jednotlivce
zaklady netradi¢nich her — softball,
ringo, frisbee aj.

zakladni pravidla her

PT ODS - souhra, vztah k spoluhraciim
MPV — obcanskd nauka

Testovani télesné zdatnosti

vstupni motorické testy

testy pro klasifikaci dovednosti a
porovnani vykonnosti

MPV — vyuziti informacni technologie
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2. rocnik

Zak:

umi pouzivat zdkladni terminologické
vyrazy bézné pouZivané pfi pohybovych
¢innostech a rozumi jim

rozliSuje pojmy rychlost, sila, vytrvalost,
pohyblivost, dovede pouzit vhodna
cvic¢eni pro rozvoj jednotlivych
pohybovych predpokladu

chape vyznam pojmu aktivni zdravi a
zdravy Zivotni styl a dokdaze stanovit,
které pohybové ¢innosti jsou zdravi
prospésné a které Skodlivé

rozumi vyznamu hygieny a bezpecnosti
pfi pohybovych Cinnostech v rlizném
prostiedi a v rznych podminkach
dokaze rychle reagovat a poskytnout
prvni pomoc pfi drobnych i zavaznéjsich
poranénich, zejména pfi Urazech
vzniklych pfi pohybové ¢innosti

Teoretické poznatky

terminologie pohybovych ¢innosti
zakladni pohybové ¢innosti rozvijejici
rychlostni, silové, vytrvalostni a
pohybové predpoklady

pojem aktivni zdravi

hygiena a bezpecnost pfi pohybovych
¢innostech

prvni pomoc

PT CSP — piistup k vlastnimu zdravi
MPV — biologie, pravo

Zak:

zvlada techniku béhu (dychani, prace
nohou a pazi)

umi uplatfiovat zasady sportovniho
tréninku s cilem vylepsit své vykony z 1.
rocniku

ovlada zpUsob predavani a prebirani
Stafetového koliku

aplikuje znalost pravidel stafetového
béhu v praxi

umi spojit rozbéh s odrazem pfi skoku
do vysky

dokaze si rozméfit rozbéh

zvlada strizny zpUsob skoku a zaklady
zadové techniky skoku do vysky

umi provést vrh kouli oto¢nou
technikou

Atletika

zdokonalovani techniky béhu

béhy rychlé — nizky start, vytrvalostni —
vysoky start

Stafetovy béh

skok do vysky

vrh kouli (otocka)

hod granatem

znalost dalSich atletickych pravidel
bezpecnost

MPV — fyzika, biologie

169




SSMG

Stredni Skola
managementu
a grafiky

\'4

ovlada techniku odhodu granatu z
mista

dodrzuje zdsady bezpecénosti pfi vSech
sportovnich ¢innostech (zejména pfi
hodech a vrzich)

Zak:

umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti

zvlada zakladni akrobatické cviky
naucené v 1. rocniku ve zdokonalené
formé

dokaze spojit akrobatické cviky

v jednoduché sestavy s vyuzitim
doplnujicich cvikl (obraty, skoky,
poskoky)

zdokonaluje volnou sestavu z danych
prvkd na kladiné

zvlada s jistotou dalsi prvky na kruzich
zvlada spravnou techniku vymyku,
chdpe vyznam dopomoci a dokaze ji
sam poskytnout

upravuje podminky preskoku (vyska
naradi, vyuZziti odrazového mustku dle
urovné svych schopnosti dovednosti)
zvlada spravnou techniku Splhu na ty¢i,
pfip. na lané

zvlada rlizné typy preskoki Svihadla,
cvici s tyCemi a obruéemi a dokaze
splnit dané kontrolni cviky

dokaze poskytnout dopomoc pfi
provadeéni jednotlivych ¢innosti

Gymnastika

vSeobecné pohyboveé rozvijejici cviceni,
zejména protahovaci a posilovaci
akrobacie — zdokonalovani provedeni
prvkd a volnych sestav z 1. ro¢niku
kladina (divky) — kratkd sestava

kruhy — zdokonalovani, svis vnesmo,
vykrut

hrazda — vymyk, pfesvih inoZmo do
vzporu jizdmo, seskok do stoje

preskok pred zvysené naradi (divky —
skrcka pres kozu nasif, chlapci — skréka
pres koné nasir)

Splh (ty¢, lano)

cvi¢eni s nacinim (divky) - Svihadlo,
tyce, obrug, mice

bezpeénost a dopomoc

PT ODS — pohyb jako prostfedek aktivni
relaxace

Zak:

odbijena — umi technicky spravné odbit
mi¢ obouruc spodem i vrchem, podat
mi¢ spodem, bezprostfedné reaguje na
mic¢, dokazZe se premistit a vykryt

Sportovni hry

odbijend — zdokonalovani hernich
¢innosti jednotlivce, jednoduché herni
kombinace
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prostor, rozlisi pfihravku a nahravku,
pokousi se o utoc¢ny uder

kosikova — technicky spravné ovlada
mic¢, dokaze ve hie pouzit dvojtakt, umi
se uvolnit bez mice i s mi¢em, ovlada
zakladni Uto¢né a obranné kombinace
(hod"a béz, apod.)

kopand — ovlada technicky spravné mic
nohou, dokaze se pfemistit, uvolnit od
protihrace, umi vystrelit nékolika
zpUsoby, rozumi zakladnim obrannym
(osobni, zénova obrana) a Utocnym
(postupny, rychly protiutok) systémuim
futsal — ovlada uto¢nou a obrannou
¢innost, umi vystrelit, zna a provadi
¢innosti v zakladnich systémech hry
florbal — ovladda uto¢nou a obrannou
¢innost, umi vystrelit forhandem i
backhandem

pro vsechny hry — pouziva ziskané
dovednosti a znalosti v hernich
situacich

orientuje se v zakladnich pravidlech
danych her

netradiéni hry — chape pravidla, zvlada
techniku, uplatiiuje ziskané dovednosti
(plynulost hry, dodrZovani pravidel)

koSikova — zdokonalovani hernich
¢innosti jednotlivce, zakladni
kombinace utoc¢né a obranné

kopana (chlapci)— zdokonalovani
hernich ¢innosti, souc¢innost ve hie
futsal (chlapci)— zdokonalovani hernich
¢innosti, hra brankare

florbal — zdokonalovani hernich ¢innosti
jednotlivce, zakladni herni kombinace a
systémy

netradi¢ni sportovni hry — softball,
badminton, liny tenis, nohejbal
pravidla her

PT ODS — sport jako prostfedek

k vytvareni vztahd mezi lidmi

Zak:

spravné pouziva padovou techniku —
pad vzad, stranou, parakotoul
posuzuje vhodnost zvolené techniky
zna zakladni zpUsoby sebeobrany
(Skrceni zeptedu a zezadu, utocny
Uchop za ¢ast téla, napadnuti noZzem,
pokus o znasilnéni)

Upoly
pady
zakladni sebeobrana

PT CZP — ochrana zdravi
MPV — biologie, fyzika

171




Stredni Skola

\'4

SS G managementu

a grafiky

Zak:

prokdze Uroven télesné zdatnosti

s pomoci standardizovanych testovych
baterii

porovna své vysledky s vysledky jinych
zak( a se svymi vysledky z pfedchoziho
roku

Testovani télesné zdatnosti

prabézné motorické testy

testy pro klasifikaci dovednosti a
porovnani vykonnosti

MPV — vyuziti informacnich technologii

3. rocnik

Zak:

chape vyznam vyrazu fair play, dokaze
ho uplatiovat jak pfi samotné
pohybové Cinnosti, tak pfi sportovnim
divactvi, umi potlacit projevy
negativnich emoci spojenych se
sportem

rozumi rozdillm mezi sportem Zen a
muzli, mezi sportem vrcholovym a
rekreacnim, dokaze se prizpUsobit
urovni svych spoluhraca a pomoci
slabsim

vysvétli pojem doping a uvede priklady
z praxe, zna mozné nasledky pouzivani
podplrnych latek

rozlisi miru skodlivosti vlivu alkoholu,
tabdku a drog na pohybovou vykonnost
a télesnou zdatnost

Teoretické poznatky

fair play jednani, sportovni divactvi
rozdily mezi sportem Zen a muzu
rozdily mezi rekrea¢nim, vykonnostnim
a vrcholovym sportem

negativni jevy ve sportu

PT ODS — sport jako vzor pro mladez
PT CZP — péce o zdravi pfi sportu

MPV — pravo, obc¢anska nauka

Zak:

uplatiuje zasady sportovniho tréninku
s cilem vylepsit své vykony

z predchazejicich ro¢nikl (béhy, vrhy,
hody, skoky)

dokaze vhodné sestavit druzstvo pro
Stafetovy béh, véetné dodrzovani
zavodnich pravidel dané discipliny
zdokonaluje techniky zvladnutych
atletickych disciplin

Atletika

béhy — rychlé a vytrvalostni
Stafetovy béh

prespolni béh

skok do dalky

skok do vysky

vrh kouli

hod diskem

atletickd pravidla
vykonnostni testy
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zvlada hod diskem z mista
dodrZuje pravidla bezpecénosti pfi
provadéni vsech atletickych disciplin

MPV —fyzika, biologie

Zak:

uplatiuje zdsady pripravy organismu
pfed pohybovou ¢innosti

vyuziva vhodné posilovaci cviky pro
zvySovani své télesné zdatnosti
neopomiji zasady péce o télo (strecink,
relaxace, zasady hygieny) po skonceni
pohybové Cinnosti

zvlada zakladni akrobatické prvky
naucené v predchozich rocnicich ve
zdokonalené formé a spojuje je do
sestav

zvlada spravnou techniku cvikl na
hrazdé, kruzich a preskoku

zna a poskytuje zdchranu a dopomoc
pfi cviceni spoluzaku

Gymnastika

protahovaci, posilovaci a relaxacni
cviceni

akrobacie — sestava — stoj na rukach,
kotoul vpred do sedu, kotoul vzad do
vzporu stojmo, rozbéh, pfemet stranou
hrazda — vymyk, pfesvih pravou (levou)
do vzporu jizdmo, presvih zpét pravou
(levou), podmet

preskok — (divky — roznozka, skrcka pres
kozu, chlapci — roznozka pres Svédskou
bednu nadél)

kruhy —houpani, svis vznesmo u
predhupu, shyb u pfedhupu

rytmicka cviceni (divky) — cvic¢eni

s hudbou

kladina (divky) — kratkd sestava
bezpeénost a dopomoc

PT CSP — sport a zdravotni rizika

Zak:

zlepsuje uroven svych dovednosti

v sportovnich hrach

vyuziva ziskanych dovednosti a
védomosti pfi hie, snazi se odstrafiovat
své nedostatky, dodrzuje zasady fair
play

dodrzuje smluvené signaly a pouziva
odbornou terminologii

ovlada pravidla jednotlivych her,
dokaze rozhodovat, zapisovat a
sledovat vykony jednotlivc nebo tymu

Sportovni hry

odbijena — fizend hra, systémy hry
kosikova — fizena hra, systémy hry
kopand — hra, systémy hry

futsal — hra, systémy hry

florbal — hra, systémy hry

hazend — hra, systémy hry
netradi¢ni hry — softball, nohejbal,
ringo, liny tenis, badminton
pravidla, rozhodovani

PT ODS — vztah k lidem, spoluprace
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Zak:

prokdze uUroven své télesné zdatnosti
s pomoci standardizovanych testovych
baterii

porovna své vysledky s tabulkovymi
hodnotami, s vysledky jinych zak( a se
svymi vysledky z pfedchozich let

Testovani télesné zdatnosti

prabézné motorické testy

testy pro klasifikaci dovednosti a
porovnani vykonnosti

MPV — informacni technologie, vyuZiti
PC

4. rocnik

Zak:

dokdaze vyhledat potiebné informace

z oblasti zdravi a pohybu, dovede o nich
diskutovat, analyzovat je a hodnotit
rozumi vyznamu pohybovych ¢innosti
(kondiénich, kompenzacnich a
relaxacnich) pro zdravi — béhani, kolo,
plavani, fitness, sauna, masaze apod.
umi sestavit kratké soubory zdravotné
zamérenych cviceni, cviceni pro
télesnou a dusevni relaxaci, umi si
pfipravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnotit jej

ovlada kompenzacni cviéeni k vlastni
regeneraci, a to zejména k pozadavkim
budouciho povolani

uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace

Teoretické poznatky

oblast zdravi a pohybu

vyznam pohybu pro zdravi

prostredky k vSeobecnému rozvoji,

k regeneraci, kompenzaci a relaxaci
spolupréce s odborniky (fitness centra)
PT CSP — pfistup k vlastnimu télu, zdravi
MPV — biologie

Zak:

uplatiiuje zakladni zasady sportovniho
tréninku jednotlivych disciplin
zlepsuje techniku disciplin a zvysuje
uroven svych vykon(

zvlada organizovani soutézi

v jednotlivych disciplinach

Atletika

béhy

skoky

vrhy, hody

hod ostépem

atleticky viceboj

atleticka pravidla
organizace atletické soutéze
PT CZP — Zivotosprava

MPV — biologie, fyzika
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Zak:

uplatiuje zdsady pripravy organismu
pred pohybovou ¢innosti a zasady
uklidnéni organismu po skonceni
pohybové Cinnosti

vyuziva vhodné protahovaci a
posilovaci cviky pro zvySovani své
télesné zdatnosti a pro kompenzaci
nevhodnych pohybovych ndvyku a
nevhodné pracovni zatéze

vylepsuje své vykony pfi cvi¢eni vseho
druhu (akrobacie, ptreskok, cvi¢eni na
kruzich, kladiné a hrazdég, Splh)
projevuje estetické citéni pfi cviceni
s hudbou, drzi rytmus a presnost
zabezpedi cviCence a pomuzZe mu pfri
narocnych cvicich

Gymnastika

protahovaci, posilovaci, relaxacni,
kondi¢ni, koordinaéni a kompenzacni
cviceni

akrobatické prvky — sestava (kotouly
vpred, vzad — stoje na hlavé, na rukou —
vaha predklonmo — pfemet stranou —
poskoky- obraty apod.)

preskok naradi nadél (skrcka pres kozu,
Svédskou bednu)

cvi¢eni na kruzich — svis stfemhlav
hrazda — sestava — vymyk, presvih
pravou (levou), pad vzad do zavésu

v podkoleni, vzepreni zdvésem

v podkoleni, presvih zpét, seskok
kladina (divky) — sestava

cvi¢eni s hudbou (divky)

Splh (lano, ty¢)

trampolina — poskoky, obraty
bezpeénost a dopomoc

PT ODS — pohyb jako kompenzace
pracovniho zatizeni

Zak:

se dokaze v souladu s pravidly zapojit
do jakékoli provadéné herni ¢innosti

v rdmci osvojené hry

uplatiuje techniku a zaklady taktiky
dané hry, podili se na tymovych hernich
¢innostech druzstva

vyhledava kolektivni sporty pti védomi
jejich pozitivniho plsobeni na psychiku
Clovéka

zvlada organizaci malého turnaje

umi pUsobit jako rozhodci v
nejbéznéjsich sportovnich hrach
(kopana, odbijena, kosikova)

Sportovni hry

odbijena, koSikova, florbal, hazen3,
kopan3, futsal — hra, rozhodovani,
turnaje

netradi¢ni sportovni hry — softball,
nohejbal, ringo, frisbee, ultimate,
badminton, liny tenis, lakros — hra
organizace turnaje, rozhodovani
PT ODS — spoluprace s ostatnimi
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Zak:

— prokaze uroven své télesné zdatnosti a
porovna své vysledky s tabulkovymi
hodnotami a se svymi vysledky
z predchozich let

— vyhodnoti vyvoj své vykonnosti od
prvniho do ¢tvrtého ro¢niku a vyvodi
zaveéry pro svuj stav télesné zdatnosti

Testovani télesné zdatnosti

vystupni motorické testy

testy pro klasifikaci dovednosti a
porovnani vykonnosti

PT IKT — vyuziti tabulek, graf(i
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Nazev projektu Lyzarsky kurz

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

32 h ve 2. ro¢niku, celkem 32 hodin za celou dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Platnost SVP: Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

2022/2023
Predpokladané vysledky vzdélavani
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
2. rocnik

Zak: LyZarsky vycvikovy kurz

— dokaZe se orientovat v horském — sezndmeni se s horskym prostiredim,
prostfedi, je si védom nastrah chovani v horském prostredi, vyzbroj,
vyplyvajicich z charakteru horského vystroj, zaklady techniky sjezdového a
prostiedi (zmény pocasi, znaceni bézeckého lyzovani, mazani lyzi,
terénu, ochrana pred teplotnimi vlivy historie lyZovani, organizace lyzarskych
apod.) zavodu

— chovad se v pfirodé ekologicky — vycvik na sjezdovych lyzich

— respektuje pfikazy horské sluzby, — vycvik na béZzeckych lyzZich
dokaze se s ni spojit v pripadé nouze — vycvik na snowboardu (pro zdjemce)

— rozliSi stupen zavaznosti poranéni pfi —  PT CZP - zasady pobytu v pFirodé
pobytu v horském prostredi, v lehcich — MPV - biologie, ekologie

pripadech dokaze poskytnout 1. pomoc

— posoudi technicky stav lyZarské
vyzbroje a pravidelné provadi zakladni
udrzbu

— bezpecné manipuluje s vyzbroji
(pfendseni, nazouvani)

— dokaze se pohybovat s lyZemi na nohou
(provede obrat, ovlada chizi, skluz a
vystup do svahu)

— zvladne sjezd Sikmo svahem
v zakladnim postoji a plynule navazuje
odslapovani ke svahu

— umi zastavit na bezpe¢ném misté
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— dokdaze bezpecné nastoupit a vystoupit
z rlznych druh( lanovek (poma, kotva,
sedackovd lanovka)

— provede dlouhy a stfedni oblouk
s pfihlédnutim k technické vyspélosti
lyZzate (oblouk v pluhu, s paralelnim
vedenim lyZi)

— zvladad jizdu v rzném terénu a snéhu
(hluboky snih, tézky snih, namrzly
povrch, terénni nerovnosti)

— pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

— vycvik na béZeckych lyzich — dokaze
spravné namazat lyZze, umi se
pohybovat s lyZemi na nohou (chlze,
obrat, skluz, vystup do svahu, sjezd
Sikmo svahem, prekondvani terénnich
nerovnosti, brzdéni)

— zvlada zakladni techniky béhu na lyzich
(béh dvoudoby, sttidavy, soupazny —
klasika, brusleni)

— pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu

— neprecenuje vlastni sily a schopnosti pfi
¢innostech v horském terénu
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Predmét: Zdravy Zivotni styl a prvni pomoc

Nazev a adresa skoly:

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod - Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky:

7 hodin ve 2. rocniku, celkem 7 hodin za celou dobu
studia

Platnost SVP:

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku
2022/2023

Pojeti projektu

Obecné cile projektu

uvédomit si vyznam zdravi jako jedné z nejvyznamnéjsich Zivotnich hodnot

pochopit vyznam zdravého Zivotniho stylu pro podporu zdravi a dobrého Zivotniho pocitu
v roviné télesné, dusevni i socialni

posilit vychovu ke zdravi prostfednictvim porovnani zdravého Zivotniho stylu s vilastnim,
zhodnoceni rozdil( a predloZeni navrh( na pozitivni zmény

uvédomit si vyznam pozitivnich alternativ traveni volného ¢asu pro télesné i dusevni
zdravi

posilit odpovédnost Zakl za ochranu zdravi a Zivota pfi kazdodennich rizikovych situacich
i mimoradnych uddlostech

posilit odpovédnost Zakd za plnéni svéfenych ukoll v pozadovaném case a kvalité
posilit tymovou spoluprdci zaku

prakticky procvicit zakladni komunikativni a persondlni kompetence zaku

prakticky aplikovat vyuziti komunikacnich prostredki

Z3k:

chape vyznam zdravi a zdravého Zivotniho stylu pro spokojeny osobni i pracovni Zivot
zna zasady zdravého Zivotniho stylu a umi je aplikovat ve vlastnim Zivoté

chape, jak vnéjsi a vnitini vlivy ovliviiuji zdravi ¢lovéka

uplatiuje aktivni pfistup v ochrané zdravi a Zivota

rozezna rizikové situace

umi poskytnout prvni pomoc v zakladnich rizikovych situacich i pfi mimoradnych
udalostech

Strategie vyuky (metody a formy)

Vyuka probihd formou projektového dne.

Projektovy den je realizovan ve 2. rocniku.
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Vystupem projektu je tymova prezentace, ktera shrnuje zdakladni pravidla zdravého
zivotniho stylu a porovnava je s aktudlnim Zivotnim stylem zak( véetné navrzeni zmén.
Soucasti prezentace je také navozeni rizikové situace, kterd vyzaduje poskytnuti prvni
pomaoci, a jeji popis a nazorné provedeni.

Pribéh projektového dne:

— zadani tématu

— diskuse, brainstorming

— tymova prace

— prlbézna kontrola tymové prace a konzultace
— zpracovani PowerPointové prezentace

— prezentovani vysledk

PFinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— uplatiiovat rizné prace s textem
— umét efektivné vyhledat a zpracovat informace
— vyuzivat rlizné informacni zdroje véetné svych zkuSenosti i zkusenosti jinych lidi

Kompetence k Feseni problémii

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob reseni

— vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive

— spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi

Komunikativni kompetence

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné

— dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

Persondlini a socidlni kompetence

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi

— mit odpovédny pfistup ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

— chapat rizika soucasné spolecnosti a rozpoznat rizikové chovani

— pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych Cinnosti

— podnécovat praci vtymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich cinnosti,
nezaujaté zvazovat ndvrhy druhych
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— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly
— pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na
né reagovat, pfijimat radu i kritiku

Obcanské kompetence

— jednat odpovédné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu

— chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

— uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

— porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k jeho vyreseni

— zvladat plnéni ukoll v tymu

— dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci

— znat a dodrZovat zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

— ziskdvat prostiedky z otevienych zdroju, zejména s vyuZitim internetu

— pracovat s informacemi z rdznych zdroj(i a v bezpecném prostiedi a chranit svoji digitalni
identitu

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

V projektu jsou zaci vedeni k hodnotové orientaci zaktll, zejména jednani odpovédného
aktivniho obcana.

Clovék a Zivotni prostredi
Zak si uvédomuje vliv pracovni ¢innosti na prosttedi a zdravi.
Informacni technologie

V projektu jsou Zaci vedeni k préci s riznymi informacnimi zdroji a kritickému mysleni.
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Mezipredmétové vztahy:

— biologie

— ekonomika

— psychologie

— marketing a management

— informacni technologie

— pisemna a elektronicka komunikace

Hodnoceni zaka
Vystup projektového dne bude hodnocen v pfedmétech, kterych se tykaji jednotlivé ¢asti.
Pti hodnoceni je kladen dliraz na:

— samostatnost

— zodpovédny pfistup

— sebehodnoceni

— schopnost tymové spoluprace
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Predmét: Statistika

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky: 1 hodina ve 2. ro¢niku, celkem 1 hodina dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Obecnym cilem vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
statistiku v rGznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalSim studiu,
v osobnim Zivoté, budoucim zaméstndni, volném case apod.). Statistické vzdélavani se
zamérfuje predevsim na metody feSeni Uloh, zejména ve vztahu k oboru vzdélani. Uvedené
vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v ekonomickém skolstvi zaklad vzdélavani

Strategie vyuky (metody a formy)

Vysvétleni latky se zapojenim studentll v navaznosti na predchozi znalosti. Praktické reseni
priklad(, vyuziti ptikladd z praxe a odbornych predmétu.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

V afektivni oblasti sméfuje statistické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali prehled v béznych
informacich, se kterymi se denné setkavaji (zprawy, tisk, ...)

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
— aplikovat statistické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;
— vyuZivat statistické poznatky a metody reseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani.

Hodnoceni zaku

K hodnoceni zak(i se pouziva zejména pisemné zkouseni. Zakladem pro hodnoceni je
prabézna klasifikace. Dlraz je kladen predevsim na praktické dovednosti. Kazdy tematicky
celek je zakoncen provérovaci praci.
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Hodnoti se: spravnost (pochopeni zadani, vybér podstatnych informaci), presnost (napfr.
spravné poutziti jednotek), peclivost pfi vypoctech, spravna interpretace odpovédi (napf.
odpovéd, co bylo vypocteno), vyvozeni patficnych zavéra.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
2. rocnik
Zak: Uvod do statistiky
— odvodi vyznam informaci pro pozndnia | — postaveni a ukoly statistiky
rozhodovani — zdroje statistickych dat
— navrhne zdroje statistickych dat — zakladni statistické pojmy
— pracuje se zakladnimi statistickymi — organizace statistické sluzby
pojmy
— uvédomi si ¢innosti statni statistické
sluzby
Zak: Etapy statistickych praci
— navrhuje zdroje ziskavani udajl — statistické zjistovani
— provétuje jejich spravnost a odstrafiuje | — statistické zpracovani
chyby — statisticky rozbor

— statistické udaje tridi, pocita, zhodnoti
ukazatele
— vysledky publikuje pomoci tabulek a

graf(
Zak: Statistické vypocty
— stanovi vyznam a vyuziti ukazateld — charakteristiky urovné a variability
urovné a variability — pomérni ukazatelé
— navrhne ukazatele k posouzeni daného | — indexnianalyza
souboru — Casové rady

— provadi vypocty ukazatell

— zhodnoti vypoctené vysledky, provede
rozbor jejich pfic¢in a navrh opatreni

— posuzuje vyvoj ukazatel( v ¢ase

— provadi vyrovnani ¢asové rady primkou,
urci trend a odhadne budouci vyvoj
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Predmét: Pravo

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 3. ro¢niku a 2 hodiny ve 4. ro¢niku,

ORI RS celkem 3 hodiny dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Pfredmét pravo patfi k dalezitym pfedmétlim tvoricim povinny ekonomicko-pravni zaklad
odborného vzdéldni, rozviji a dopliuje znalosti ziskané zejména v obcanské nauce
a ekonomice.

Predmét prispiva hlavné k tomu, aby absolventi:

— chapali nutnost vzdélavani a celoZivotniho uéeni pro rozvoj své kariéry

— uméli prakticky aplikovat ziskané poznatky pfi reSeni konkrétnich situaci v osobnim
i pracovnim Zivoté

— pracovali se zdroji ekonomickych a pravnich informaci, samostatné vyhledavali udaje
a uméli je spravné interpretovat a vyuzivat

— prabézné sledovali aktualni déni, predevsim zmény zakon

— znali a dodrzovali pravni predpisy a dokdzali uplatfiovat opravnéné naroky pti poruseni
svych prav (tzv. pravni védomi)

Ucivo predmétu je rozvrieno do jednotlivych tematickych celkl podle pravnich odvétvi.
PFedmét poskytuje zakaim pFehled o pravnim fadu a systému prava v CR. Na potiebné trovni
vytvari pravni védomi a vede Zaky k dodrZovani pravnich norem, uéi je orientovat se
v zakladnich ustanovenich hlavné prava obcanského, obchodniho a pracovniho, neopomiji
vsak ani pravo spravni, Zivnostenské, rodinné a trestni. DuleZitou soucasti uciva je reseni
konkrétnich prfipadl z pravni praxe. Pfedmét muze prispét i k pripravé na pfrijimaci fizeni
a studium na vysokych a vyssich odbornych Skolach.

Strategie vyuky (metody a formy)
— vyklad, fizeny rozhovor a diskuze se zaky
— individudlni a skupinova prace zak
— individudlné Zzdci pracuji s texty zdkladnich pravnich predpist v tisténé podobé ¢i na
internetu
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— individudlné ¢i ve skupinach vypracovavaji ¢i vypliuji pisemnosti v oblasti ob¢anského,
pracovniho a obchodniho prava, napf. kupni a ndjemni smlouvy, pracovni smlouvy
a dohody o pracich mimo pracovni pomér, spole¢enskou smlouvu o zalozZeni s.r.o. Ci
Zalobu o zaplaceni penézité ¢astky

— podle moznosti je vyuka doplnéna i o besedu s predstavitelem mistni samospravy,
pracovnikem okresni pobocky VZP v Koliné a udcasti na soudnim jednani
v ob¢anskopravnim nebo trestnépravnim fizeni.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

— Absolventi by méli byt schopni:

— vyjadfovat se prfimérené komunikacni situaci a ucelu jednani v mluvenych i psanych
projevech

— srozumitelné, souvisle a jazykové spravné formulovat své myslenky

— argumentovat a kultivované diskutovat

— poutzivat odbornou terminologii

— efektivné se udit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

— pracovat v tymu i samostatné

— pfijimat a odpovédné plnit zadané ukoly s pfedpokladem porozuméni zadani

— ziskat informace z otevienych zdrojli potfebné k reseni problému, umét navrhnout
i varianty reseni

— pracovat s informacemi predevsim s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii

— vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli

— znat prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(l i ob¢an( obecné

— osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potiebné k rozvoji vlastnich podnikatelskych
aktivit

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti

— vyuzivat nabyté pravni znalosti pro argumentaci v diskusich o béznych obcanskych
problémech

— péstovani sebeodpovédnosti, hleddani kompromisu mezi osobni svobodou
a spolecenskou odpovédnosti

— budovani odpovédnosti k majetku a jinym hodnotam
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Clovék a svét prdce

— uvédomovat si vyznam uciva pro Uspésné rozhodovani o dalsim vzdélavani a profesni
kariére
— vyuzivat zakladni znalosti prava v osobnim a pracovnim vztahu

Clovék a Zivotni prostiedi

— péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
— prehled o pravnich nastrojich k zajisténi udrziteIného rozvoje

Informacni a komunikacni technologie
— prace s riznymi informacnimi zdroji
Mezipredmétové vztahy

— obcanska nauka

— ekonomika

— informacni technologie

— pisemna a elektronickd komunikace
— déjepis

Hodnoceni zaku

— prlbézné ustni zkouseni ze znalosti jednotlivych pravnich odvétvi — dlraz kladen na
souvislost projevu, vécnou spravnost a uplatiovani teoretickych poznatkd pfti rfeseni
konkrétnich pravnich pripadu

— pisemné prace — zadavany po zvladnuti tematického celku nebo jeho ¢asti, ddraz kladen
na vécnou spravnost, presnost vyjadirovani

— individudlni a skupinové prace zakl — dlraz kladen na peclivost a spravnost vyhotoveni
pisemnosti, v€asnost odevzdani, u samostatnych kol schopnost vyhledavat spravné
odpovédi v pravnich pramenech

— aktivita zaka v hodiné a zajem o pfedmét
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

3. rocnik

Zak:

vysvétli pojem pravo a uvede priklady
pravnich vztah(

charakterizuje a popisSe pravni rad
charakterizuje druhy prdvnich norem a
uvede, jakym zpUlsobem jsou
publikovany

vysvétli proces pfijimani zakon(
pouziva spravné citace pravnich norem
popiSe a na prikladu uvede, které
vztahy upravuje verejné a soukromé
pravo

diskutuje o spravedInosti

Zakladni pravni normy

pravo a stat

pravni rad

zakonnost a pravni védomi

pravni normy — druhy, forma, publikace
platnost, uc¢innost a plsobnost pravnich
predpis(

pravni vztahy, pravni skute¢nosti
systém prava, prameny prava

pravo verejné a soukromé

pravo a spravedlnost

MPV — MAM, OBN

PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT

Zak:

aktivné pracuje s pfislusnymi pravnimi
normami

vysvétli pojem pravni stat a uvede
priklady pravni ochrany

pracuje s Listinou zakladnich prav a
osob

popise, kdo a jak v CR vykonava
zakonoddrnou, vykonnou a soudni moc
popiSe soustavu soudu, ¢innost policie,
advokacie a notarstvi

objasni vyznam verejného ochrance
prav

diskutuje o zndmych kauzdach rfeSenych
v médiich

Ustavni pravo

prameny Ustavniho prava

ustava CR

moc zakonoddarnd, vykonna a soudni
NKU, CNB, Gzemni samosprava

Listina zakladnich prav a svobod
vefejny ochrance prav

notari a advokati

MPV — EKO, OBN

PT — Clovék v demokratické spoleénosti,
ICT

Zak:
aktivné pracuje s prislusnymi pravnimi
normami

Obcanské pravo

pojem, zasady a prameny
fyzické a pravnické osoby
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vysvétli zplsobilost k pravnim tkonim
charakterizuje FO a PO, vyjmenuje
rozdily a popiSe jednotlivé pravni formy
podnikani

na pfikladu popiSe podminky zaloZeni a
vzniku obchodnich korporaci, kdo jednd
jménem PO, organy korporaci a zruseni
a zanik

popiSe prava a povinnosti manzel(,
vztahy mezi rodi¢i a détmi

popiSe, kde mliZe o této oblasti hledat
informace nebo ziskat pomoc pfi feseni
svych problému

popiSe pravni pojeti majetku

vysvétli na prikladech druhy vlastnictvi
a spoluvlastnictvi

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych
smluv, a na prikladu ukaze mozné
dUsledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcetné jejich vSeobecnych
podminek;

popiSe mozZnost odstoupeni od smluv
dovede hajit své spotrebitelské zajmy,
napf. podanim reklamace

na konkrétnim prikladu ukaze, jak lze
resit odpovédnost za vady, Skodu a
prodleni

podnikani

rodinné pravo, prameny

manzelstvi, rodina, pfibuzenstvo
vztahy mezi rodici a détmi, rodicovska
zodpovédnost

nahradni rodinna péce a socialné-
pravni ochrana déti

vyZivovaci povinnost

majetkova prava

absolutni a relativni majetkova prava
zavazky z pravnich a protipravnich
jednani

MPV — OBN

PT — Clovék v demokratické spoleénosti,
ICT

4. rocnik

Zak:

aktivné pracuje s prislusSnymi pravnimi
normami

vyhleda v Listiné zdkladnich prav a
svobod a v zdkoné o zaméstnanosti
pravo na praci

charakterizuje pracovné pravni vztahy
uvede pfriklady sluzebniho poméru a
porovna jeho vyhody ¢i nevyhody

s béZznym pracovnim pomérem

Pracovni pravo

prameny

pracovné pravni vztahy

pracovni fad a povinnosti zaméstnanc(
odménovani prace

BOZP, pracovni podminky Zen a
mladistvych

odpovédnost zaméstnance a
zaméstnavatele za Skodu

sluzby Ufad prace CR
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popiSe, co ma obsahovat pracovni
smlouva a vysvétli prava a povinnosti
zameéstnance;

vyhleda v zakoniku prdce prava a
povinnosti zaméstnancu a dalsi
zalezitosti tykajici se pracovnépravnich
vztah(

popiSe odliSnosti v zaméstndvani Zzen a
mladistvych

popise, jak ve firmach pristupuji k BOZP
vyhledd v pfislusném zakoné, kdy ma
nezameéstnany ndrok na podporu

v nezaméstnanosti, jeji vysi a délku
podplrci doby

MPV — EKO, MAM, RLZ, MPS
PT — Clovék a svét prace, Clovék
v demokratické spolec¢nosti, ICT

Zak:

aktivné pracuje s pfislusnymi pravnimi
normami

popise pribéh obcanského soudniho
fizeni

popise prubéh insolvencniho fizeni
popise zplsoby exekuce a posoudi
rizikovost jednani, které maze skoncit
exekuci

popisSe, jak fesit osobni bankrot

Obcanské soudni fizeni

pojmy a prameny

pribéh obcanského soudniho fizeni
opravné prostiedky

vykon rozhodnuti

Upadek a insolvenéni fizeni

postaveni soudct

MPV — EKO

PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT

Zak:

aktivné pracuje s pfislusnymi pravnimi
normami

vyhleda v Zivnostenském zdkoné
konkrétni druhy Zivnosti a popise
podminky provozovani téchto Zivnosti

Zivnostenské pravo

pojem a prameny

podminky provozovani Zivnosti, druhy
zZivnosti

Zivnostenska sprava

MPV — EKO, OBN

PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT

Zak:
aktivné pracuje s pfislusSnymi pravnimi
normami

Spravni pravo

pojem a prameny
obce a kraje
spravni fizeni
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charakterizuje obce a kraje, jejich
organy a oblast jejich plsobnosti
popiSe spravni fizeni

MPV — EKO, OBN
PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT

Zak:

aktivné pracuje s pfislusnymi pravnimi
normami

rozliSi trestni Cin a prestupek

vysvétli protipravni jedndni a pravni
nasledky trestni odpovédnosti
diskutuje o alternativnich trestech a
problémech kriminality a vézenstvi
objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem jednani,
jako je Sikana, lichva, korupce, nasili,
vydirani atp.;

popise funkci jednotlivych subjektu

v trestnim fizeni

Trestni pravo

pojem a prameny

trestné Ciny a trestni odpovédnost FO
tresty a ochranna opatfeni FO
kriminalita pachand na détech a
mladistvych,

kriminalita pachand mladistvymi
trestni odpovédnost mladistvych
skutkové podstaty trestnich ¢in(
trestni odpovédnost PO

statni organy ¢inné v trestnim ftizeni
MPV — OBN

PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT

Zak:

aktivné pracuje s pfislusnymi pravnimi
normami

popiSe jednotlivé organy EU

charakterizuje primarni a sekundarni

Pravo Evropské unie

Evropska unie — organizacni struktura,
pravni fad
primarni a sekundarni pravo EU

pravni ochrana v EU

pravo MPV — EKO, OBN
PT — Clovék v demokratické spoleénosti,
ICT

Zak: Ochrana osobnich udaji

aktivné pracuje s prislusSnymi pravnimi
normami

objasni pojem osobni Udaj

popiSe moznosti ochrany osobnich
udaj

popiSe ohlasovaci povinnost pfi
poruseni zabezpeceni osobnich udajl

charakteristika osobnich udajt

GDPR, povérenec GDPR

Ufad na ochranu osobnich udajd,
Evropsky sbor pro ochranu osobnich
udajl

MPV - EKO, RLZ, OBN

PT — Clovék v demokratické spole¢nosti,
ICT
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Stfedni Skola managementu a grafiky
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1. ro¢niku, 1 hodina ve 2., 3. a 4. roc¢niku,

HCC SRR celkem 5 hodin dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu Informacni technologie je naucit Zaky pracovat s prostredky informacnich
a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci porozumi zakladim
informacnich a komunikaénich technologii, nauci se na uzivatelské Urovni pouzivat operacni
systém, kanceldrsky software a pracovat s dalSim béznym aplikacnim programovym
vybavenim (v¢etné specifického programového vybaveni, pouzivaného v pfislusné profesni
oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
a tedy i cilG vyuky, je, aby Zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim
prostiredkd informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci internetu.
Podstatnou ¢ast vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich pfedstavuje
prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich je rozsifeno o vyuku specifickych
programl, se kterymi se zZdaci setkaji v ramci odbornych predmétd oboru.

Strategie vyuky (metody a formy)

Hlavni metodou vyuky predmétu PVA je vyklad sloZeny predevsim ze zobecnéni problému
a jejich reseni, aby se zak{im ucivo snadnéji chapalo. Dale je vyuZivan presny popis postupu,
ktery ucitel ukazuje na projektoru v pocitacové ucebné a Zaci ho aktivné sleduji, napodobuiji
a snazi se sami prichazet na vlastni reSeni praktickych uloh a rozvijet své dovednosti.
Praktické feseni uloh, vyuziti priklad( z praxe a odbornych predméta.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Persondlni kompetence

Absolvent by mél byt schopen:
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— porozumeét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatiiovat pfi reseni problému rizné metody mysleni, pfedevsim logické,

— volit prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

VyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat
s informacemi

Absolvent by mél umét:

— pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii, u€it se pouzivat novy aplikaéni software,

— pracovat s béZznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ziskdvat informace
z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité Internet, pracovat s informacemi,
ato predevSim s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii,
komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky on-line.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Clovék a svét prdce

— vést zaky k tomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro cely Zivot

— motivovat Zaky k aktivnimu pracovnimu Zivotu

— ucit Zaky poznavat svét a |épe mu rozumét

— vést zaky k zodpovédnosti za vlastni Zivot

— rozvijet u Zaka schopnost prezentovat své ocekavani a své priority

— naucit Zaky prezentovat se pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli

— naucit Zaky zobecriovat problémy a hledat efektivni cesty jejich feseni

— naucit Zaky efektivné pracovat s informacemi, ziskavat je a kriticky vyhodnocovat

Obcan v demokratické spolecnosti

— vést zaky k tomu, aby byli schopni odolavat myslenkové manipulaci

— vést zaky k tomu, aby se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuzivali je a dokdzali
je i kriticky hodnotit

— naucit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech

— ucCit Zaky rozvijet ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani
a jednani

— vést zaky k rozvijeni dovednosti aplikovat ziskané poznatky

— vést zaky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi

— ucit zaky prijimat odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednani
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Mezipfedmétové vztahy

— Statistika: Funkce v Excelu

— Ekonomika: prostredek pro tvorbu

— Ugetnictvi: Gcetni programy

— Rizeni lidskych zdroja: tabulky

— Marketing a management: grafika

— Prezentace a tvorba projekt(: prezentace, standardni aplikacni vybaveni

Hodnoceni zaka

Hodnoceni prace Zaka je sloZeno minimalné z 25 % hodnocenim kvality jejich individudInich
praci a projektll. Dale se budou hodnotit teoretické znalosti pomoci pisemnych
a implementacnich test(. Ucitel nastavi objektivni kritéria pro hodnoceni. Jasné stanovené
vahové podminky a plan odevzdavani praci a testd by mél zZakim poskytnout na zacatku
kazdého pololeti.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
1. rocnik
Zak: Prace s pocitatem
— pouziva pocitac a jeho periferie — hardware, software, osobni pocitac,
(obsluhuje je, detekuje chyby, — principy fungovani, ¢asti, periferie
vymeénuje spotfebni material) — ochrana autorskych prav
— jesivédom mozZnostia vyhod, aleirizik | — napovéda, manudl

zabezpeceni dat pred zneuZitim , , v
( P ] P N L Prace se standardnim aplikacnim
ochrana dat pfed zni¢enim, porusovani , ,

) ) T programovym vybavenim
autorskych prav) a omezeni (zejména

technickych a technologickych) — textovy procesor
spojenych s pouZivanim vypocetni — tabulkovy procesor
techniky — software pro tvorbu prezentaci

— vyuziva ndpovédy a manualu pro praci
se zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim i béZznym
hardware

— ma vytvoreny predpoklady ucit se
pouzivat nové aplikace, zejména za
pomoci manudlu a napovédy

— vytvafi, upravuje a uchovava
strukturované textové dokumenty
(ovlada typograficka pravidla,
formatovani, prace se Sablonami, styly,
objekty, hromadnou korespondenci,
tvofi tabulky, grafy, makra)

— vytvari jednoduché multimedidlni
dokumenty (tedy dokumenty v nichz je
spojena textova, zvukova a obrazova
sloZzka informace) v nékterém vhodném
formatu (HTML dokument, dokument
textového procesoru, dokument
vytvoreny specializovanym SW pro
tvorbu prezentaci atp.)

— ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem (editace, matematické
operace, vyhledavani, filtrovani, tfidéni,
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tvorba grafu, databaze, ptiprava pro
tisk, tisk)

2. rocnik

Zak:

vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro rfeseni béznych
konkrétnich ukoll

aplikuje vySe uvedené — zejména
aktivné vyuziva prosttedky zabezpeceni
dat pred zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim

pracuje s prostfedky spravy operaéniho
systému, na zdkladni drovni konfiguruje
operacni systém, nastavuje jeho
uzivatelské prostiedi

orientuje se v béZném systému — chape
strukturu dat a mozZnosti jejich ulozeni,
rozumi a orientuje se v systému
adresaru, ovlada zakladni prace se
soubory (vyhledavani, kopirovani,
presun, mazani), odliSuje a rozpoznava
zakladni typy soubor( a pracuje s nimi
ovlada principy algoritmizace uloh a
sestavuje algoritmy reseni konkrétnich
uloh (dekompozice ulohy na jednotlivé
elementarnéjsi ¢innosti za pouziti
pfimérené miry abstrakce)

rozpoznava a vyuziva analogii ve
funkcich a ve zplsobu ovladani riznych
aplikaci

ovlada bézné prace s tabulkovym
procesorem (kontingencni tabulky a
grafy, vestavéné a vlastni funkce)
ovlada zakladni prace v databazovém
procesoru (editace, vyhledavani,
filtrovani, tridéni, relace, tvorba sestav,
pfiprava pro tisk, tisk)

Prace s pocitacem

zakladni a aplika¢ni programové
vybaveni

operacni systém, jeho nastaveni

data, soubor, slozka, souborovy
manazer

komprese dat

prostiredky zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pred zni¢enim
algoritmizace

Prace se standardnim aplika¢nim
programovym vybavenim

tabulkovy procesor

databaze

spoluprdce ¢asti baliku kancelarského
software (sdileni a vyména dat, import
a export dat...)

zaklady tvorby maker a jejich pouziti
grafika (rastrova, vektorova, formaty,
komprese, zaklady prace v SW
nastrojich)
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znd zakladni typy grafickych formatq,
voli odpovidajici programové vybaveni
pro praci s nimi a na zdkladni Urovni
grafiku tvori a upravuje

pouziva bézné zakladni a aplika¢ni
programové vybaveni (aplikace
doddvané s operacnim systémem, dale
pracuje zejména s aplikacemi tvoricimi
tzv. kancelarsky SW jako celkem)

3. rocnik

Zak:

chape specifika prace v siti (v€etné
rizik), vyuziva jejich moznosti a pracuje
s jejimi prostredky

komunikuje elektronickou postou,
ovlada i zaslani pfilohy, ¢i naopak jeji
pfijeti a nasledné otevreni

vyuziva nastroje pro organizovani a
planovani (specializované SW nastroje,
pripadné jako dalsi funkce
sofistikovaného postovniho klienta)
ovlada dalsi bézné prostfedky online a
off-line komunikace a vymény dat

voli vhodné informacni zdroje

k vyhleddvani pozadovanych informaci
a odpovidajici techniky (metody,
zpusoby) k jejich ziskavani

ziskdva a vyuziva informace z
otevienych zdrojl, zejména pak z
celosvétové sité Internet, ovlada jejich
vyhledavani, véetné poufziti filtrovani
orientuje se v ziskanych informacich,
tridi je, analyzuje, vyhodnocuje, provadi
jejich vybér a dale je zpracovava
zaznamendva a uchovava textové,
grafické i numerické informace
zpUsobem umoznujicim jejich rychlé
vyhledani a vyuziti

Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunikacni a pfenosové
moznosti internetu

pocitacova sit, server, pracovni stanice
pfipojeni k siti a jeji nastaveni specifika
prace v siti, sdileni dokument( a
prostredku

e-mail, organizace C€asu a planovani,
chat, messenger, videokonference,
telefonie, FTP...

Informacni zdroje, celosvétova sit
Internet

informace, préce s informacemi
informacni zdroje

Internet
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— uvédomuje si nutnost posouzeni
validity informacnich zdroju a poufZiti
informaci relevantnich pro potreby
feSeni konkrétniho problému

— spravné interpretuje ziskané informace
a vysledky jejich zpracovani nasledné
prezentuje vhodnym zplsobem s
ohledem na jejich dalsi uZivatele

— rozumi béznym i odbornym graficky
ztvarnénym informacim (schémata,
grafy apod.).

4. rocnik
Zak: Webova prezentace
— orientuje se v prostiedi webu, dovede — zdaklady HTML a CSS
formatovat text do html tagl — principy a pravidla tvorby prezentaci

— dovede vytvofit jednoduchou webovou
stranku v jazyce HTML a prezentovat ji
na internetu

— dovede se orientovat v sou¢asnych SW
prostredcich pro tvorbu prezentace

— zna zakladni pravidla a principy pro
tvorbu prezentace
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Nazev projektu: Cestovni kancelar

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

7 h ve 3. ro¢niku, celkem 7 hodin za celou dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti projektového dne
Cil projektového dne

Cilem je naucit Zaky vyuZivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace pro Skolni
ucely, ucely daldiho vzdélavani a uplatnéni v praxi. Zaci budou pracovat s rliznymi zdroji
informaci, naudi se, jak ovérovat divéryhodnost informaci a jak citovat cizi zdroje.

Digitalni dovednosti budou rozvijeny prostiednictvim projektu na téma, které navic rozviji
odborné kompetence.

Vystupem projektu je vytvoreny katalog zajezdl cestovni kancelare, ndvrh propagace
a prezentace zdjezd(l v jazyce ceském a anglickém.

Pouzité metody

prace v tymu a prezentace vysledk(

samostatna prace a sebeprezentace

brainstorming, myslenkové mapy

prace se zdroji a kritické mysleni

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— Zzak uplatriuje rlizné zpUsoby prace s textem, vyuZiva rizné zdroje informaci, vlastni a cizi
zkuSenosti

Kompetence k reseni problémii

— Zak pouZiva rdzné zplisoby mysleni a navrhne rzna reseni problém, ptireseni problému
spolupracuje s jinymi osobami
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Komunikativni kompetence

— Zak se vhodné prezentuje, ndzory a postoje formuluje srozumitelné, aktivné se ucastni
diskuzi, chdpe vyhody znalosti cizich jazyki a nutnost celoZivotniho uceni pro Zivot
a profesni kariéru

Persondini a socidlni kompetence

— %3k si stanovuje cile podle svych schopnosti, pfijima hodnoceni, radu a kritiku od
ostatnich,
— vytvafi a udrzuje dobré mezilidské vztahy v tymu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— 23k respektuje osobnost druhych, moralné jedna a dodriuje zasady spolecenského
chovani,

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

— %3k se orientuje v pfislusnych pravnich normach,
— chape principy podnikdni a nutnosti marketingového fizeni firem.

Kompetence vyuZivat prostiedky ICT a pracovat s informacemi

— %3k pracuje s PC a zakladnim a aplikaénim SW, pracuje s informacemi z rliznych zdroj
vCetné internetu, komunikuje prostfednictvim elektronické posty.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Clovék a svét prdce

pfipravenost pro vstup na trh prace v oblasti cestovniho ruchu,

dulezitost celozivotniho uceni,

podpora tymové a individudlni préce,

prilezitost sebeprezentace.
Obcan v demokratické spolecnosti

— kritické hodnoceni informaci z rGznych zdrojq,
— rozvoj komunikaénich a socidlnich dovednosti, vyjedndvani a konstruktivni reseni
konflikt(.

Informacéni a komunikacni technologie

— prace s internetovymi vyhledavadi,
— vyuziti MS OFFICE 365,
— vyuziti aplikacniho SW.
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Mezipredmétové vztahy:

— Ekonomika

— Psychologie

— Marketing a management

— Fiktivni firmy

— Pravo

— Statistika

— Informacni technologie

— Pisemna a elektronicka komunikace
— Cesky jazyk a literatura

— Anglicky jazyk

Hodnoceni zaku
Pti hodnoceni je kladen dliraz na:

— samostatnost a zodpovédny pfistup,
— sebehodnoceni,
— schopnost tymové spoluprace.

Obsah projektového dne

— Vytvoreni nabidky zajezd(

— Cilova skupina klient(

— Vybér a popis destinace

— Navrh sluzeb — ubytovacich, stravovacich, doprava, pojisténi...
— Moznosti vyletl

— Sestaveni kalkulace zajezd(l a stanoveni ceny

— Propagace zajezdu

— Vytvoreni katalogu z jednotlivych zajezdu

— Prezentace nabidky v ¢eském a anglickém jazyce
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Pfedmét: Pisemna a elektronicka komunikace

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny v 1. a 2. ro¢niku, 1 hodina ve 3. ro¢niku

el e e e celkem 5 hodin dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu Pisemnd a elektronickd komunikace je osvojeni kultivovaného psani
a ovladani klavesnice na pocitaci. Psani desetiprstovou hmatovou metodou je zakladnim
predpokladem pro efektivni ovlddani pocitace a tvofi zaklady tzv. kldvesnicové gramotnosti.
Elegantné ovladat klavesnici, psat presné a rychle, nazyvame jako dovednost, kterd se da
vyuzit nejenom k osobni potfebé, ale i k ziskani zajimavého pracovni uplatnéni studenta.

Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen
z hlediska vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné, a predevsim gramatické
spravnosti. V oblasti PEK jsou Zaci vedeni predevsim k efektivnimu vyuzivani pocitaové
techniky, dale ke stylizaci obchodnich a dalSich kancelarskych pisemnosti a tabulek ve
formalni Upraveé dle normy CSN 01 6910 pro Gpravu pisemnosti.

Strategie vyuky (metody a formy)

Zakladnimi metodami vyuky jsou pravidelné procvi¢ovaci desetiprstové hmatové techniky
s pomoci vypocetni techniky, samostatna prace Zaka pri vyhotovovani a Upravy pisemnosti
podle normy CSN 01 6910 a Feseni problému. Vyuka probihd vidy v odborné uéebné vybavené
pocitaci. Ucitel uvadi priklady z praxe a klade diraz na individudlni pfistup, ktery vede ke
zvySovani presnosti a rychlosti. K provéreni schopnosti ziskanych v predmétu PEK dochazi
nejenom pri soutézich, ale i odbornych praxich provadénych mimo skolu v realném
podnikatelském prostredi.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

V predmétu PEK pfi prdci s textem a pfi ¢teni textu dochazi nejenom k vyhodnocovani
dosaZzenych vysledkl a pokroku, ale i stanovovani novych cil(, coZ prispiva k rozvijeni
kompetenci k uceni.

Redenim zadanych praktickych Uloh dochdazi zarovef k rozvijeni kompetenci k fedeni
problému. S ohledem na skuteénost, Ze jsou reSeny dokumenty obchodniho, fidiciho
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a organizacniho, personalniho, pravniho charakteru atd. dochazi k rozvijeni kompetenci
komunikativnich, personalnich a socialnich, k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, ale i k rozvoji kompetenci ob¢anského kulturniho povédomi a v neposledni radé
kompetenci vyuZivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

PFi vyuce tohoto predmétu navazujeme na pfedméty informacni technologie, ¢esky jazyk
a literatura, pravo, cizi jazyky, ekonomika, Géetnictvi, marketing a management.

Pfedmét se prolind s rGznymi prirezovymi tématy, a to zejména Obcan v demokratické
spoleénosti, Clovék a Zivotni prostredi, Clovék a svét prace, Informaéni a komunikaéni
technologie.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdéldvani 74kd jsou v souladu se Skolnim fadem SS
managementu a grafiky Cesky Brod pro dany $kolni rok.

Zakladem pro hodnoceni vykonU v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje
dosazenad rychlost a presnost podle pfedem stanovenych limitd. U vyhotovenych pisemnosti
se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a formalni Gprava podle normy CSN 01 6910.
Dale se klasifikuje Uroven vypracovani tabulek dle vySe uvedené normy. S témito vysledky
jsou Zaci prlibézné seznamovani a tim jsou i motivovani k vyssim vykonim.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

1. rocnik

Zak:

rozviji ovladani PC

aplikuje ergonomické zasady pfi praci
na

PC a k ochrané svého zdravi

ovlada program MS Word

ovlada program ATF

nacvicuje pismena na stfedni a horni
pismenné fadé na klavesnici
nacvicuje pismena na dolni pismenné
fadé, velka pismena, tecku, pomlcku
nacvicuje pismena na Ciselné fadé
nacvi€uje psani diakritickych a inter-
punkénich znamének

nacvicuje psani Cislic a znacek
zvySuje rychlost a presnost psani vsemi
deseti prsty

ovlada numerickou klavesnici

piSe podle diktatu

ovlada psat ,Deseti prsty”

opisuje souvislé texty podle predlohy

Zaklady psani na klavesnici PC s
pomoci ucebnice a programu ATF

psani na kldvesnici vSemi deseti prsty a
naslepo — tfi zakladni fady

fada pismen s ¢eskou diakritikou
interpunkéni znaménka, zavorky atd.
Cislice

zvySovani presnosti a rychlosti psani
psani podle diktatu

nacvik Upravy textu

opisy textd

opisy cizojazy¢nych textu

2. roénik

Zak:

aplikuje ergonomické zasady pfi praci
na PC

zvySuje rychlost a presnost psani vsemi
deseti prsty

Opisy

opisy textu

opisy cizojazy¢nych textu

zvySovani presnosti a rychlosti psani
psani podle diktatu

Zak:
pouziva informace uvedené v normé
CSN 01 6910 pfi tvorbé tabulek

Tabulky

vypracovani tabulek v programu Word
vypracovani tabulek v programu Excel
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aplikuje dle CSN 01 6910 jednotlivé
zasady normalizovanych Uprav v textu

Normalizovana Uprava textu

pozadované, dovolené, doporuceni

Zak:

pouziva CSN 01 6910 k Gpravé
obchodnich dopist a adres

vybere spravné vétné fraze

pti psani dopisu se fidi zasadami
stylizace

napiSe jednotlivé typy osobnich dopisu
vhodné dopisy stylizuje a provadi jejich
spravnou formalni Gpravu

vyjmenuje zdsady pro psani a Upravu
dopist ob¢anu pravnickych osobam

Normalizovana uprava obchodniho
dopisu

Uprava adresy, odvolaci Udaje, predmét
dopisu

osloveni, text dopisu, pozdrav, ptilohy,
rozdélovnik, dopliujici udaje

Dopisy

osobni dopisy spolec¢enského
charakteru

osobni dopisy pracovniho charakteru
dopisy ob¢an( pravnickych osobam

Zak:
dodrzZuje pravidla pro pisemnosti

zasilané e-mailem vcetné struktury
zpravy

Elektronicka komunikace

pravidla firemni e-mailové komunikace
datové schranky

Zak:
prohlubuje znalosti Word pfi kontrole a

revizi dokumentu

pouziva korekturni znacky v textu

Prace s dokumentem

kontrola a revize dokumentu

korektura dokumentu

3. rocnik

Zak:
zvysuje a zlepsuje své vykony v psani

vSemi deseti prsty v rychlosti a
presnosti

Opisy

opisy textud
zvySovani presnosti a rychlosti psani

Zak:

pouziva CSN 01 6910 k Upravé
obchodnich a adres

pfi psani zadanych pisemnosti se Fidi
zasadami stylizace

vybere spravné vétné fraze

Pisemnosti obchodniho charakteru

poptdvka
nabidka
objednavka
avizo
dodaci list
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charakterizuje jednotlivé pisemnosti
uzivané a jejich uziti

faktura
pisemnosti pfi porusovani obch. smluv

Zak:

charakterizuje jednotlivé pisemnosti
uzivané mezi jednotlivymi
vhitropodnikovymi Utvary
vypracuje smérnici dle zadani psani
vhitropodnikovych pisemnosti
vytvofi pokyn pro feditele Skoly

Pisemnosti fidiciho a organizacniho
charakteru

prehled pisemnosti, jejich forma a
jazykova stranka

prikaz feditele

smérnice

obéznik

pokyny

zpravy a hlaseni

Zak:
napiSe pozvanku na ¢lenskou schizi
vypracuje zapis ze studentské rady

Pisemnosti dokumentacniho
charakteru

pozvdanka na poradu
prezenéni listina
zapis z porady
cestovni prikaz

Zak:

charakterizuje pisemnosti pfi vzniku a
trvani pracovnépravniho vztahu
vypracuje zivotopis a motivacni dopis
vypracuje dokumenty (PS, DPP)

vyhotovi poZzadované dokumenty pfi
ukonceni pracovnépravniho vztahu

Personalni pisemnosti

motivacni dopis

Zivotopis

pracovni smlouva

pracovni hodnoceni

dohody

skonéeni pracovniho poméru

Zak:

charakterizuje jednotlivé pravni
pisemnosti a chape jejich vyznam
napise pozadovanou pravni pisemnost
ve spravné formé

Pravni pisemnosti

plna moc

dluzni upis
potvrzenka
Cestné prohlaseni
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Predmeét: Ekonomika

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1. aZ 4. ro¢niku,

HCC SRR celkem 12 hodin dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Pfedmét ekonomika vede k rozvijeni ekonomického mysleni, s ostatnimi ekonomickymi
predméty (Ucetnictvi, statistika, finance, pravo) je zakladem odborného vzdélani. Uci Zaky
uplatfovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych ¢innostech, jednat hospoddarné
avsouladu s etikou podnikdni, predava zakim védomosti o podnikani, podnikovych
¢innostech, prodejni ¢innosti, financovani podniku, finanénim trhu, hospodarské politice
a misté narodniho hospodarstvi ve svétové ekonomice. UCi Zaky zakladnim ekonomickym
dovednostem a financni gramotnosti, které pak vyuZivaji v praxi. Dava zakim prostor
vyuzivat rlizné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti a k vypracovani jednoduchych
samostatnych ukold.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad doplfiovany problémovym vyucovanim,

— referaty, pfi jejich zpracovavani vyuZivaji studenti odbornou literaturu, popfipadé
internet,

— pripadové studie a konkrétni priklady z redlné praxe,

— vyuziti prostfedkd vypocetni techniky — vyhledavani aktudlnich informaci
prostfednictvim internetu a jejich aplikace pfti feseni ukoll, pti zpracovani informaci se
vyuziva vhodny software (EXCEL, WORD, ekonomicky software),

— prace s aktualnimi formulafi (studenti je ziskdvaji samostatné prostrednictvim internetu
nebo prislusnych instituci),

— diskuze k jednotlivym tématlm s vyuZitim znalosti studentl z béiného Zivota,
samostatna, popf. skupinova prace, dle moznosti exkurze a pfednasky odbornik(i z praxe
(napfr. pracovnikl bank, VZP, OSSZ apod.), s nimiZ jsou studenti schopni diskutovat na
dana témata,
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— uplatiovani a vyuzivani mezipfedmétovych vztahl (Ucetnictvi, prdvo, finance, praxe
atd.),

— Ucast na Skolnich i meziskolskych ekonomickych soutézich, akcich pofadanych
Hospodarskou komorou a jinymi institucemi.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— realné posuzovat své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jedndani
a chovani v rliznych situacich,

— vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat,

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykoveé spravné,

— aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat
nazory druhych,

— zpracovavat jednoduché texty na bézind i odborna témata a rizné pracovni materialy,
snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii, pisemné
zaznamendvat podstatné myslenky a Udaje z textl a projevl jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.).

Persondlni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

— vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych

— zkuSenosti

— pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na
né reagovat, prijimat radu i kritiku dale se vzdélavat

Socidlni kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky,

— pracovat vtymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijimat
a odpovédné plnit svéfené ukoly, - podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
prace a reSeni Ukoll, nezaujaté zvaZovat navrhy druhych,

— pfrispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnich konflikt(.

— resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy
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Kompetence k reseni problémii
Absolventi by méli byt schopni:

— porozumeét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni
problému, navrhnout zpUlsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

— uplatiovat pfi FeSeni problém0 rGzné metody mysleni (logické, matematické)
a myslenkové operace,

— volit prostfedky a zpUsoby (pomuicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

— vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat
s informacemi

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Absolventi by méli byt schopni:

— pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii, pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se
pouzivat novy aplika¢ni software,

— komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalSi prostfedky on-line a off-line
komunikace, ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak z celosvétové sité
Internet, pracovat s informacemi, a to predevsim s vyuZitim prostredkl informacnich
a komunikaénich technologii,

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni

Matematické kompetence
Absolventi by méli byt schopni:

— aplikovat zakladni matematické postupy pfi reseni praktickych ukold

— sprdvné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

— zvolit pro reseni ukolu odpovidajici matematické postupy a techniky,

— vyuZzivat a vytvaret rGzné formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy, schémata apod.)
realnych situaci a pouZivat je pro feSeni, spravné pouzivat a pfevadét jednotky,

— nachazet souvislosti pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a vyuZit pro
konkrétni fesent,

— provést redlny odhad vysledku reseni praktického ukolu,

— sestavit ucelené feseni praktického ukolu na zékladé dil¢ich vysledka.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Absolventi by méli:

mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru
a moznostech profesni kariéry, znat pozadavky zaméstnavatelll na pracovniky
a srovnavat je se svymi predpoklady;

byt pfipraveni pfizplsobit se zménénym pracovnim podminkam,

dokdzat ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, wvyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb,

umét vhodné komunikovat potencidlnimi zaméstnavateli,

znat prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd,

osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit.

Obcanské kompetence kulturni povédomi

Pfedmét ekonomika rozviji zejména:

odpovédné, samostatné, aktivni, iniciativni jednani,

dodrzovéni zdkon( a pravidel chovani, respektovani prav a osobnosti jinych lidi,
jednani v souladu s mordlnimi principy, uplatfovani demokratického ptistupu, zdjem
o spolecenské a politické déni u nas i ve svété, chapani vyznamu Zivotniho prostredi,
umeéni myslet kriticky, tvorba vlastniho usudku, schopnost diskuse s jinymi lidmi.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

Cilem je rozvoj klicovych kompetenci, Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuZzivat je a kriticky hodnotit,

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni reseni,

vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Téma pfispiva k naplfiovani zejména téchto cilt:

rozvijet dovednost aplikovat ziskané poznatky, pfijimat odpovédnost za vlastni
rozhodovani a jednani a prosazovat trvale udrzitelny rozvoj ve své pracovni ¢innosti,
efektivné pracovat s informacemi, tj. umét informace ziskavat a kriticky je vyhodnocovat,
jednat hospodarné, adekvatné uplatiiovat nejen kritérium ekonomické efektivnosti, ale
i hledisko ekologické.
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Clovék a svét prdce

— Cilem je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci Zivot tak,
aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se
pozadavky na pracovniky. Zaroven se zak naudi pfijimat zmény ve své profesni kariére
jako béznou soucast Zivota. K uskutecnovani tohoto cile je tfeba:

— vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

— naucit Zzaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru

— podle svych potteb a schopnosti;

— motivovat zdka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace

— a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

— seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

— naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat

— informace o profesnich pfilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

— naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jedndni s potencialnimi zaméstnavateli;

— seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatelll, aspekty soukromého podnikani, vcetné klicovych
pravnich predpisU;

— predstavit Zzakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Informacni a komunikacni technologie

— Cilem je:

— naucit Zaky pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.
Mezipredmétové vztahy (MPV)

— Ucetnictvi

— pravo

— praxe

— statistika

— pisemna a elektron. komunikace

— zemeépis

— matematika

Hodnoceni zaka
Hodnoceni z Ustniho a pisemného projevu.
Zaci pfi Ustnim projevu:

— spravné formuluji z hlediska odborného,
— mluvi souvisle, srozumitelné a jazykoveé spravné,
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— znaji souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,
— jsou schopni navazat i na ostatni odborné predméty.

Zaci pfi pisemném projevu:

— pracuji spravné, presné a peclivé z hlediska odborného,
— dbaji na jazykovou stranku,

— pracuji samostatné i tymové.

Ostatni hodnoceni:

— vypracovavaji a prednaseji referaty na dané téma

— pracuji s internetem.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

1. rocnik

Zak:

spravneé pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy

vysvétli pojem ekonomie a vztah
ekonomie k jinym védam

rozliSuje makroekonomii a
mikroekonomii;

odpovidd na zakladni ekonomické
otazky

charakterizuje ekonomické systémy a
uvede jejich vyskyt ve svété

uvadi priklady uspokojovani potreb —
statky a sluzby

dokumentuje rozmanitost a vyvoj
potreb;

pracuje se statistickymi udaji
dokumentujicimi Zivotni uroven, chape
Zivotni prostredi jako soucast Zivotni
urovné

popiSe faze hospodarského procesu
vymezi vyrobni faktory pro urcité
¢innosti

srovnava hospodarné a nehospodarné
pocinani

Zakladni ekonomické pojmy

predmét ekonomie

¢lenéni ekonomie

zakladni ekonomické otazky
ekonomické systémy

potfeby, statky, sluzby, spotreba,
Zivotni Uroven

vyroba, vyrobni faktory, hospodafsky
proces

vzacnost, obétovana prilezitost
PT ODS — orientace v masmédiich
MPV — informacni technologie

Zak:

na prikladu popise fungovani trzniho
mechanismu

vyjadri formou grafu uréeni rovnovazné
ceny

posoudi vliv ceny na nabidku a
poptavku;

vysvétli pojem konkurence

Podstata fungovani trzni ekonomiky

trh, trzni subjekty, nabidka, poptavka,
zboii, cena, racionalni chovani
spotrebitele

funkce trhu, typy trha

trzni mechanismus

konkurence

uloha statu v trzni ekonomice

MPV — obcanska nauka, pravo
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uvede priklady ulohy statu v trzni
ekonomice

Zak:

charakterizuje podstatu a cile podnikani
vymezuje pojem podnikatele dle
obchodniho zakoniku a jmenuje jeho
zakladni rysy

charakterizuje pojem hospodarska
soutéz

jmenuje cinnosti souvisejici se
zaloZzenim a vznikem podniku

naznaci realizaci podnikatelského
zaméru

orientuje se v otdzkach zastupovani
podniku ve styku s okolim

rozliSuje pravni formy podnikani a
dovede charakterizovat jejich zakladni
znaky

posoudi vhodné pravni formy podnikani
ve svém oboru

charakterizuje zdkladni povinnosti
podnikatele vici statu

charakterizuje s pomoci Zivnostenského
zakona podminky pro provozovani
Zivnosti, druhy Zivnosti

rozéleni obchodni spole¢nosti na osobni
a kapitalové

porovnava jednotlivé obchodni
spolecnosti z hlediska ruceni, vkladu,
fizeni a rozdélovani zisku

charakterizuje druzstvo

objasni moznosti podnikani statu
orientuje se v ostatnich pravnich
formach podnikani

objasni nutnost ziskového sektoru jako
podminku fungovani (zdroj)
neziskového sektoru

Podnikani jako zaklad trzni ekonomiky

podstata, pravni Uprava podnikani
podnikatel, podnik

zaloZeni a vznik podniku
podnikatelsky zamér

jedndni jménem podniku

pravni formy podnikani

podnikani podle zdkona o obchodnich
korporacich

podniky jednotlivcd, Zivnosti
obchodni spole¢nosti

druZstva

statni podnik

ostatni pravni formy podnikani
neziskové organizace zruseni a zanik
podniku

PT ODS — jednani s lidmi

MPV — pravo
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— charakterizuje neziskové organizace a
uvede pfiklady statnich i nestatnich
neziskovych organizaci v CR i ve svété

— objasni mozné pficiny a popiSe zpusoby
ukonceni podnikani, vysvétli rozdil mezi
zrusenim a zanikem podniku

Zak: Majetek podniku
— rozlisi slozky obéZzného majetku — obéZny majetek
— vysvétli zplUsoby poftizeni materialu — dlouhodoby majetek
— na prikladech charakterizuje postup p¥i | — PT CZP —hospodérné jednani

pofizeni materiadlu (véetné doklad()

— objasni skladovani, vydej do spotteby a
evidenci materialu

— vypocitd celkovou zasobu, planovanou
spotfebu materialu a ukazatele obratu
zasob

— provede jednoduchy vybér dodavatele

— rozlisi obézny a dlouhodoby majetek

— rozlisi zakladni druhy dlouhodobého
majetku

— vyjmenuje zpUsoby pofizeni
dlouhodobého majetku

— provadi bézné vypoclty — Ucetnich a
danovych odpist, kapacity a jejiho
vyuziti, efektivnosti investic a
komentuje vysledky

— definuje pojmy: vstupni cena, odpisy,
opravky, zistatkova cena

— charakterizuje zpUsoby vyrazeni a
evidenci dlouhodobého majetku, vede
karty dlouhodobého majetku

2. rocnik
Zak: Zaméstnanci
— charakterizuje personalni praci — personalni prace
— vysvétli zakladni ukoly a povinnosti — bezpecnost a hygiena prace, pozarni
organizace pfi zajistovani BOZ prevence

— stanoveni potfeby zaméstnancl
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zdUvodni uUlohu statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace;
dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecénosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence

uvede povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance pfi zajiSténi bezpecnosti
prace a pozarni prevence

uvede zakladni bezpecnostni pozadavky
pfi praci na pocitaci a dba na jejich
dodrZovani

aplikuje znalosti bezpecnostnich
predpist a bezpecnostnich rizik na
konkrétni situaci uvede nejcasté;jsi
priciny Urazl a jejich prevenci

poskytne prvni pomoc pfi Urazu na
pracovisti

uvede povinnosti zaméstnance i
zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
drazu

na prikladu popiSe zplsoby ziskavani
zaméstnancl

urci kritéria pro vybér zaméstnanc(
charakterizuje metody hodnoceni
zaméstnancl

odlisi pracovni smlouvu a dohody o
pracich konanych mimo pracovni
pomér

vysvétli lohu odborovych organ( v
podniku

umi vyhledavat informace o zaméstnani
na webovém portdlu Ministerstva prace
a socidlnich véci CR véetné systému
EURES

orientuje se v pracovnépravnich
vztazich dle zakoniku prace

vyjmenuje ¢innosti Mezinarodni
organizace prace

vysvétli rozdil mezi mzdou a platem

ziskavani a vybér zaméstnancl
pracovnépravni vztah, zakonik prace
hodnoceni a rozmistovani zaméstnanc(
evidence zameéstnanc(, zakon na
ochranu osobnich udaja

Uloha odbor( pfi zastupovani zajma
zaméstnancl

Urad prace a hmotné zabezpeceni v
nezaméstnanosti, EURES
Mezindrodni organizace prace
pojem mzda a plat

nominalni a redlnd mzda

valorizace mezd

pravni Uprava odménovani za praci
formy mezd, slozky hrubé mzdy
vypocet Cisté mzdy, nemocenskych
davek a zakonnych odvodu

MPV — pravo,

PT CSP — vyznam vzdélani, vztah k
hodnotam, jednani s arady

PT IKT — vyhledavani informaci o
pracovnich zalezZitostech

MPV — pravo, obc¢anska nauka,
statistika, ucetnictvi, marketing a
management, fizeni lidskych zdroju,
manazerska psychologie
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orientuje se v zakonné Upravé
mzdovych predpisu

posoudi vhodnost pouzitych forem
mzdy

vypocitd hrubou mzdu, zdravotni a
socialni pojisténi, ndhrady mezd,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

Zak:

rozlisi vlastni a cizi zdroje financovani a
porovna vhodnost jejich uZziti
charakterizuje druhy ndkladu, zplsoby
snizovani nakladd

na prikladu ukaze naklady obétované
prileZitosti

vysvétli zplsoby stanoveni ceny;
charakterizuje druhy vynosu, uvede
priklady zvySovani vynosu

provede vypocet vysledku hospodareni;
posoudi a na prikladu ukazZe souvislosti
ceny, zisku a velikosti prodeje

vypocte zvySeni nebo snizeni vynosl
vzniklé zménou prodeje nebo ceny
definuje dané jako zdroj ptijm0 do
statniho rozpoctu

odlisi zplGsoby placeni, vysvétli platebni
schopnost

Zaklady financovani

zdroje financovani

naklady, naklady obétované pfrileZitosti,
utopené naklady, mozZnosti snizovani
nakladd

cena

vynosy, moznosti zvySovani vynos
vysledek hospodareni

dané

platebni styk

MPV — Gcetnictvi, pravo

Zak:

na prikladech charakterizuje prabéh
vyrobni ¢innosti

na prikladu ukaze vyznam tizeni jakosti
v modernim podniku

na prikladech charakterizuje programy
spolecenské odpovédnosti firem

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti

Hlavni ¢innost

vyrobni ¢innost

vyrobni proces

typy vyroby

pfiprava vyroby

organizace pracovist

péce o jakost

bezpecnost prace pfi vyrobé
spolecenska odpovédnost
firemekologické aspekty vyroby
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charakterizuje velkoobchod a
maloobchod
na prikladu ukaze pribéh obchodniho

obchodni ¢innost
poskytovani sluzeb
ochrana spotrebitele

jednani PT ODS — hledéni fedeni, jednéni s
firmami, lidmi
MPV — pisemna a elektronickd
komunikace, pravo, praxe

Zak: Prodej

vymezi a vysvétli jednotlivé prodejni
¢innosti

objasni divody existence
mezinarodniho obchodu

posoudi dopad restriktivnich opatreni
na mezinarodni obchod

na pfikladech ukaze vyhodnost
mezinarodniho obchodu, absolutni a
komparativni vyhody

prazkum trhu

planovani prodeje

pribéh obchodniho pfipadu
vyznam, formy a rizika zahrani¢niho
obchodu

bilance v zahrani¢nim obchodu
dodaci a platebni podminky
financovani vyvozu

obchodni politika a restrikce v
zahrani¢nim obchodu

clo a celni politika

3. rocnik

Zak:

vysvétli historii penéz, funkce penéz,
jejich formy, identifikuje ochranné
prvky bankovek

vyuziva poznatky z exkurze v CNB
vysvétli princip fungovani finan¢niho
trhu a rozdil mezi trhem penéznim a
kapitalovym

rozlisi slozky financniho trhu

pouZziva nejbézinéjsi platebni nastroje
sméni penize podle kurzovniho listku
charakterizuje podstatu a druhy
cennych papird, jejich vyuziti

popiSe ndlezitosti konkrétnich cennych
papirQ

Financni trh

historie, funkce, formy penéz

stala expozice ,Lidé a penize” v CNB
struktura finan¢niho trhu

platebni styk v narodni a zahrani¢ni
meéneé

cenné papiry penézniho trhu

cenné papiry kapitalového trhu
burza

RM systém

centrélni banka, CNB v Praze
komer¢ni (obchodni) banky

uroceni

mezinarodni financni instituce
investi¢ni spole¢nosti a podilové fondy
penzijni fondy
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— rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé — stavebni spofitelny
cenné papiry, majetkové papiry a — pojistovny
dluhopisy

— na pfikladu vysvétli pohyb kurz(
cennych papirQ

— charakterizuje druhy burz

— popisSe obchodovani na Burze cennych
papirli Praha

— vysvétli fungovani RM systému

— odlisi RM systém a burzu

— vysvétli vyznam centralni banky

— odlisi postaveni centrdlni banky a
komercnich bank

— uvadi typickd aktiva a pasiva banky

— orientuje se v modernich metodach
komunikace s bankou

— provadi vypocty jednoduchého a
slozeného uroceni

— rozliSi druhy uvérl a jejich pouziti

— vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych
sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN

— charakterizuje investi¢ni spole¢nosti,
penzijni fondy, stavebni spofitelny

— vysvétli zakladni pojmy: pojistény,
pojistnik, opravnéna osoba, vyluky z
pojisténi, bonus, malus

— odlisi jednotlivé druhy pojisténi

— vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt

Zak: Osobni finance
— charakterizuje domdci ptijmy a vydaje — domaéci rozpocet
sestavi domaci rozpocet — TteSeni prebytku a deficitu domaciho
— navrhne reSeni v pfipadé prebytku a rozpoctu
deficitu — zajisténi rizik
— posoudi vhodnost Uvéru a porovna — osobni majetek a zavazky
nabidky Gvérd — finanéni pldn domacnosti
— charakterizuje rizika v oblasti osobnich | — problémy osobnich financi

financi a navrhne jejich zajisténi
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sestavi bilanci osobniho majetku a
zavazka

navrhne a vyhodnoti feseni v pfipadé
zadluzeni

Zak:

objasni pojem financovani a vyjmenuje
nastroje financniho fizeni

na pfikladu interpretuje naklady a
vynosy

sestavi kalkulaci nakladd, interpretuje
vysledky

charakterizuje podstatu cash flow
posoudi moznost uZiti penéz s ohledem
na vynos a rizika

rozlisi kratkodobé a dlouhodobé
financovani, vlastni a cizi kapital
porovna vhodnost uziti jednotlivych
zdrojli financovani

sestavi jednoduchy platebni kalendar

Financovani

finanéni fizeni, financni plan, nastroje
financniho Fizeni

naklady a vynosy

kalkulace

ukazatele vynosnosti (rentability)
potfeby a zdroje financovani

vlastni kapital

tvorba zakladniho kapitalu v akciové
spolecnosti a spolecnosti s ru¢enim
omezenym

kapitalové fondy

cizi kapital

kratkodobé a dlouhodobé financovani
PT €SP — ekonomicka efektivnost,
hospodarnost, vyhodnocovani

PT IKT — vyhledavani informaci

MPYV — Gcetnictvi, matematika, préavo

Zak:

objasni vyznam dani

rozliSuje dané primé a nepfimé
pracuje se zakladnimi dafnovymi pojmy
— danovy subjekt, poplatnik, platce
dané, danovy rezident a nerezident,
predmét dané, zaklad dané, sazby
dané, osvobozeni od dané

orientuje se v daflovém radu (zakon ¢.
280/2009 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisa)

orientuje se v zakoné o dani z pridané
hodnoty

posoudi Uplnost nalezitosti danovych
doklad

Dané a danova soustava v CR

podstata a vyznam dani
danova soustava

principy zdanéni

zakladni danové pojmy
registrace k danim

placeni dani

zdanovaci obdobi

daniova pfiznani

danova kontrola

dan z pridané hodnoty
spotrebni a ekologické dané
dan z pfijm0 fyzickych osob
dan z pfijm0 pravnickych osob
majetkové dané
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— orientuje se ve vztazich mezi platci a — soustava zakonného pojisténi
neplatci DPH

— vede zdznamni evidenci DPH

— vypocte DPH na vstupu, na vystupu a
danovou povinnost

— vyplni dafiové pfiznani

— charakterizuje jednotlivé typy dani

— orientuje se v zdkoné o danich z pfijm{
—dan z ptijm0 fyzickych osob

— vypocitd celkovy zaklad dané z
jednotlivych dil¢ich zaklada

— ptivypoctu dané z pfijmu uplatiuje
nezdanitelné ¢asti zakladu danég,
polozky od¢itatelné od zakladu dané a
slevy na dani;

— sestavi danové pfiznani

— orientuje se v zdkoné o danich z pfijm{
—dan z ptijm0 pravnickych osob

— pracuje s béznymi polozkami danoveé
uznatelnych a neuznatelnych nakladd a
vynosU

— charakterizuje jednotlivé typy dani

— charakterizuje soustavu zdkonného
pojisténi

— vypocitd pojistné u zaméstnancl a

osvC
4. rocnik
Zak: Narodni a svétové hospodarstvi
— definuje pojem narodniho — pojem
hospodarstvi; — Clenéni
— Cleni narodni hospodarstvi dle odvétvi, — Cinitelé ovliviujici aroven narodniho
OKEC a sektord hospodaistvi
— uvadi priklady podnik( podle — ukazatele vyvoje ekonomiky:
jednotlivych odvétvi — hruby domaci produkt
— zaujima stanovisko k uloze velkych — platebni bilance
podnik( v ekonomice statu — nezaméstnanost
— vysvétli hodnotu ukazatelll narodniho — inflace
hospodarstvi
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odlisi vyznam obchodni a platebni
bilance a charakterizuje jeji jednotlivé
slozky

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finanéni situaci obyvatel a na
prikladu ukaze, jak se branit jejim
neptiznivym dasledkim

vysvétli pficiny a druhy
nezameéstnanosti;

objasni ptijmy a vydaje statniho
rozpoctu

popise strukturu EU, aplikuje poznatky
o spolec¢ném trhu a uvede typické
priklady

uvede pfriklady organizaci ovliviiujicich
mezindrodni ekonomiku — Svétova
banka, WTO, MMF, OECD, OPEC aj.
vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky na
mezinarodnim poli vdaném zaméreni.

subjekty plsobici v ndrodnim
hospodaistvi

statni rozpocet

mezinarodni integrace

Evropska unie a CR

vazby Ceské republiky a Evropské unie
na svétovou ekonomiku

organizace ovliviiujici mezinarodni
ekonomiku

mezindrodni obchod v daném zaméreni
globalizace svétové ekonomiky

PT CSP — vyznam vzdélani pro uplatnéni
v mezindrodnim obchodu

PT IKT — kontakty po internetu,
ziskavani informaci, prehledd, grafli z
internetu

MPV — zemépis, ob¢anska nauka, pravo

Zak:

vysvétli pojem hospodarské politiky a
jeji cile

vyjmenuje funkce statu a objasni pojmy
Seda a ¢ernd ekonomika

vyjmenuje nastroje hospodarské
politiky;

posoudi dopady pusobeni restriktivni a
expanzivni ménové politiky a vliv
ménového kurzu na vyvoz a dovoz

v ramci fiskalni politiky posoudi vliv
zvyseni ¢i snizeni statnich vydaja a vliv
zvyseni Ci snizeni dani

na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu

posoudi vztah statniho rozpoctu k
rozpoctu Evropské unie

objasni systém statni socialni podpory

Hospodafiska politika

pojem hospodarské politiky
subjekty hospodarské politiky
Uloha statu v trini ekonomice
nastroje hospodarské politiky
MPV — obcanskd nauka

Opakovani k maturité
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feseni otazek nezaméstnanosti.
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Predmét: Ucetnictvi

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny v 1. aZ 4. ro¢niku, celkem 12 hodin dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu UCETNICTVI je rozvoj ekonomického mysleni a poskytnout 74kéim znalosti
principl uctovani. Osvojeni uciva je nezbytné pro vytvoreni ucelené predstavy o vztahu mezi
ekonomickou realitou a jejim ciselnym vyjadirenim. Smyslem predmétu je naucit zaky
ekonomicky myslet a chovat se racionalné v profesnim i osobnim zZivoté. Cilem je porozumét
hospodarskym jevim ve firmé, zhodnotit stav Gcetni jednotky v ¢ase, vyhotovovat ucetni
doklady, tvofit z hospodarskych jevi ucetni pripady, zauctovat je a vytvaret zakladni ucetni
vykazy. Zaci analyzuji finanéni zdravi firmy. Predmét UCETNICTVI spolu s EKONOMIKOU jsou
povazovany za stézejni ekonomické predméty a tvofi zaklad odborného vzdélavani.

Strategie vyuky (metody a formy)

Zakladni metodou vyuky je vyklad a vzajemna interakce 7ak( s ucitelem. Zaci diskutuji
o konkrétnich situacich a jsou vedeni k tomu, samostatné nachdzet spravné postupy
Uctovani. Zaci pracuji individualné, samostatné a zodpovédné zvladaji Ukoly a vyuZivaji
sebehodnoceni. Prace ve dvojicich nebo tymech je vyuzivana pti feseni pripadovych studii,
feSeni tajenek, feseni praktickych i souvislych ucetnich priklada.

Zaci se uéi pracovat s U¢tovou osnovou, sestavuji Uctové rozvrhy, na zakladé Géetnich
doklad(l provadéji zapisy v ucetnich knihach. Pfi zjistovani aktualnich informaci vyuZivaji
internet, odborny tisk, pracuji s pravnimi normami i s i¢etnim programem Pohoda. Diraz
je kladen na souvislé pftiklady, pfi jejichZ zpracovani si zaci ovéruji, jak dokazou ziskané
odborné kompetence uplatnit a vzajemné propojit.

PFi praci ve skupinach rozviji schopnost vzajemné komunikace, uméni naslouchat a uci se
i prezentovat. Zaci se presvédéuji o tom, Ze Uéetnictvi md zasadni Ulohu ve sbéru, tfidéni
a zpracovani ekonomickych informaci potrebnych pfi fizeni podniku. Ziskané znalosti
z Ucetnictvi Zaci aplikuji i pfi odbornych praxich v prabéhu studia. Pofadani soutézi v ramci
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tfidy, ucast nasich zakl pfi ucetnich soutézich pomahd ke zvyseni zdjmu o predmét
Ugetnictvi a k motivaci talentovanych 7aka.

Pti vyuce se pouziva Ucebnice Ucetnictvi pro stfedni Skoly a verejnost, sbirky priklad(
k u¢ebnicim U&etnictvi — autor ing. Pavel Stohl - vidy aktudlni vydani.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— Zak uplatiuje rizné zplsoby prace s textem,

— umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,
— sam si pofizuje poznamky a je ¢tenarsky gramotny,
— TeSi ucetni pripady.

Kompetence k Feseni probléemii

— Zzak rozumi ucetnimu pripadu,

— ziskava informace k feseni problému,

— navrhne zpUsoby zalctovani,

— poutziva logické a matematické mysleni a spolupracuje pfi feSeni s jinymi lidmi (tymova
spoluprace)

Komunikativni kompetence

— z3ak komunikuje pisemné i Ustné, vhodné se prezentuje (pfi tymové spolupraci nebo
obhajobé odbornych projekt(),

— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle (s klientem, s dafovymi poradci,
s dalSimi osobami),

— Ucastni se diskusi a obhajuje své nazory,

— rozumi bézné odborné terminologii.

Persondlni a socialni kompetence

— Zak si stanovuje cile a priority svych osobnich schopnosti,

— reaguje na hodnoceni svého vystupovani,

— pfijima radu i kritiku, je pfipraven resit své socidlni a ekonomické zalezitosti,
— je finan¢né gramotny pfijima a plni svérené ukoly,

prispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— Zaci jednaji odpovédné, samostatné a jsou iniciativni,
— Zaci dodrzuji zakony a respektuji prava a osobnost druhych lidi,
— jednaji v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

— Zaci vyuzivaji své osobnostni a odborné predpoklady ve svété prace (v ramci odbornych
praxi ve firmach),

— zodpovédné se rozhoduji o své pracovni draze,

— vhodné komunikuji s potencidlnimi zaméstnavateli,

— rozumi principdm podnikani,

— prezentuji svj odborny potencial a své profesni cile.

Matematické kompetence

— Zaci vyuzivaji tyto kompetence pfi vypoctech mezd, odpis(, dariového zatizeni,
— nachazi vztahy mezi jednotlivymi skutecnosti,
— efektivné hospodafi s financemi a vytvafti finanéni analyzu Gcetni jednotky.

Kompetence vyuZivat prostredky informacéni a komunikacnich technologii

— zaci komunikuji prostfednictvim elektronické posty,
— ziskavaji informace z rliznych zdrojq,
— vyuZzivaji celosvétové sité Internet,

s s v

— zpracovavaji ucetni ulohy na pocitaci,

— pouzivaji uéetni systém Pohoda.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Prirezova témata, kterymi se ucetnictvi prolina
Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a Zivotni prostiedi
Clovék a svét prdce
Informacéni a komunikacni technologie
Mezipredmétové vztahy

— PFi vyuce Ucetnictvi navazujeme na predméty ekonomika, informacni a komunikacni
technologie, pravo, matematika, finance, statistika a pisemna a elektronicka
komunikace.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani 74kd jsou v souladu se Skolnim Fadem. P¥i
hodnoceni klademe dliraz na sebehodnoceni, zodpovédny pfistup a schopnost pracovat
v tymech. Zvladnuti obsahu vzdélavani ovéfujeme prostrednictvim
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— pisemnych testl — kde posuzujeme presnost, spravnost a peclivost zauctovani ucetnich
operaci a miru samostatnosti

— Ustniho zkouSeni — kde hodnotime presnost formulaci, schopnost premyslet
v souvislostech, porozuméni dané problematice i Uroven uUstniho projevu

— souvislych ucetnich priklad( — Zaci vypracovavaji realné priklady ze Zivota, kde je tfeba
prokdzat presnost, vytrvalost, dovednosti a schopnosti vytvaret ucetni doklady, tridit
a evidovat je a nasledné zaucétovat. Ovérujeme téz schopnost shrnout dany problém,
vyvodit zavéry a poucit se do budoucna.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

1. rocnik

Zak:

Vysvétli, k ¢emu Ucetnictvi slouzi
Popise funkci zpracovanych informaci
Ovéri nalezitosti a provede likvidaci
Ucetnich dokladl pfi bézném uctovani

Podstata ucetnictvi

podstata, funkce a vyznam ucetnictvi
obecné ucetni zasady

Ucetni doklady

podstata a vyznam

druhy, nalezitosti, vyhotovovani, obéh

Zak:

Vysvétli druhy majetku
Definuje vlastni a cizi zdroje
Provede fyzikou a dokladovou
inventuru

Vytvofi inventurni soupis majetku a
zavazky

Majetek podniku a zdroje financovani
majetku

dlouhodoby a obézny majetek
vlastni a cizi zdroje
inventura majetku a zdvazk(

Zak:

Sestavi jednoduchou rozvahu
Vysvétli vztahy mezi aktivy a pasivy
Vypocdita obraty a zlstatky na uctech
Vysvétli podstatu podvojného zapisu
Definuje postup uctovani béhem
ucetniho obdobi

PopiSe vztah mezi syntetickymi a
analytickymi acty

Pracuje s u¢tovou osnovou

Vyresi jednoduchy uéetni priklad

Zaklady ucetnictvi

rozvaha

vznik rozvahovych ucta

vznik vysledkovych uctl
metoda podvojného zapisu
synteticka a analyticka evidence
uctova osnova, uctovy rozvrh

ucetni zapisy, ucetni knihy

Zak:

UZiva ucetni doklady jako zdroj
informaci

U¢tuje zakladni operace v syntetické
evidenci

Popise zakladni analytickou evidenci
Pracuje s u¢tovou osnovou

Zaklady uctovani na syntetickych
uctech

finanéni majetek

material a zbozi

dlouhodoby majetek

uctovani mezd

naklady a vynosy
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— DPH

Zak:

Zdavodni jednotlivé Gcetni souvztaznosti
Na zakladé ucetnich dokladd sam uctuje

Praxe

— Souvisly pfiklad na vedeni Gcetnictvi
s ucetnimi doklady

2. rocnik
Zak: Zasoby
U¢tuje zpGisobem A i B podle doklad( — Ocenovani
Vyhotovi pfijemku i vydejku — Material
U¢tuje o véech druzich zasob — Zboii

U¢tuje o nakupu a prodeji zasob

— Zasoby vlastni vyroby

Zak:

U¢tuje podle dokladd pofizeni a
vyfazeni dlouhodobého majetku
Vyhotovi inventdrni kartu

Dlouhodoby majetek

— Dlouhodoby hmotny majetek

— Dlouhodoby nehmotny majetek

— Dlouhodoby finanéni majetek

— Ocenovani dlouhodobého majetku

— Pofizeni a vyrazeni dlouhodobého
majetku

— Analyticka evidence

Zak:

Vyhotovi pokladni doklady a vede
pokladni knihu

U¢tuje podle bankovnich vypisti a
pokladnich doklad

Vypocte a zauctuje kurzové rozdily
U¢tuje nakup a prodej kratkodobych
cennych papirQ

Kratkodoby finan¢ni majetek a
kratkodobé financni zdroje

— Pokladna a ceniny
— Bankovni Ucty a dvéry
— Kratkodoby finan¢ni majetek

Zak:

Zpracuje faktury, vede knihy zavazk( a
pohledavek

U¢tuje nakup a prodej v cizi méné
U¢tuje zavazky a pohledavky

z obchodniho styku

Vyhotovi doklady pro zauctovani mezd

Pohledavky a zavazky

— Pohledavky a zavazky z obchodniho
styku
— Pohledavky za zaméstnanci
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— Uctuje mzdy, zdkonné pojisténi a dan
z pfijm0 ze zavislé Cinnosti

Zak: Praxe
— ZdUvodni jednotlivé Gcetni — Souvisly pfiklad na vedeni ucetnictvi
souvztaznosti s ucetnimi doklady

— Na zakladé ucetnich dokladl sdm

uctuje
3. rocnik
Zak: Zuctovaci vztahy
— RozliSuje pohledavky a zavazky ve — Pohledavky a zavazky ve vztahu ke
vztahu ke spole¢nikdm a umi je spolec¢nikiim
zauctovat — Zuctovani dotaci

— Klasifikuje zaméstnance a spolec¢nika pfi
Uctovani odmény za préci

— Vysvétli vazby na statni rozpocet

— Uttuje pfiznani dotace

Zak: Dafiova soustava
— Pracuje se zakladnimi dafnovymi pojmy, | — PFfimé a nepfimé dané
zejména zakonem o DPH a danich — Druhy dani
z pfijmU (platce, poplatnik, predmét — Sprava dani
dané, zdanitelné plnéni atd.) —  Vypocet jednotlivych druhd dani
— Orientuje se ve vztazich mezi platci a —  ZaG¢tovani jednotlivych druh@ dani
neplatce DPH — Dariové pfiznani

— Vytvori danovy doklad s danymi
naleZitostmi

— Vypocte DPH na vstupu, na vystupu,
danovou povinnost véetné zahrnuti
samovyméreni dané

— Pracuje s béznymi polozkami danoveé
uznatelnych a neuznatelnych naklad(i a
vynosu

— Vypocita a zaucCtuje jednotlivé dané

— Vyplni nejbézné;jsi dafiova pfiznani
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Zak:

PopisSe vyznam vlastnich a cizich zdroju
a dusledky jejich pouziti pro financovani
Odsouhlasi vysi hospodafského
vysledku mezi u¢tem ziskd a ztrat a
rozvahou

U¢tuje zvyseni zakladniho kapitalu
U¢tuje dlouhodobé zavazky

U¢tuje tvorbu a ¢erpani rezerv

U¢tovani finanénich zdroj

U¢tovani na kapitalovych Gétech
U¢tovani o vysledku hospodafeni a jeho
rozdéleni

Nerozdéleny zisk

Ztrata minulych let

Rezervy zdkonné a ostatni

Zak:

Aplikuje zasady uctovani ndkladl a
vynosU

U¢tuje naklady a vynosy ve finanénim
ucetnictvi

Posoudi naklady a vynosy z hlediska
danového

Orientuje se v zakoné o danich z pfijmu
Vysvétli vyznam ¢asového rozliseni pro
spravné zjisténi vysledku hospodareni
Uc¢tuje €asové rozlideni naklad( a
vynosU

U¢tuje finanéni leasing

Ndaklady a vynosy
U¢tovani nakladd a vynosti
Casové rozliseni naklad( a vynost

Zak:

UZiva inventarizaci jako nastroj kontroly
vécné spravnosti Ucetnictvi

Aplikuje Ucetni zasady pfi uzdvérkovych
operacich

Provadi ucetni uzavérku

Vypocte vysledek hospodareni
Transformuje ucetni vysledek na zaklad
dané z pfijmu

Vypocte v dafnovém pfriznani dan

z pfijmu pravnickych osob a dan

z prijmu fyzickych osob

Uéetni uzavérka

Inventarizace

Uzavérkové operace

Vysledek hospodareni, moznosti
rozdéleni zisku, Uhrada ztraty
Danova povinnost

Uzavreni uctl
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Zak:
Zdavodni jednotlivé ucetni

souvztaznosti
Na zakladé ucetnich doklad( sam

Praxe

Souvisly ptiklad na vedeni Ucetnictvi
s Ucetnimi doklady

uctuje

4. rocnik
Zak: Uéetni zavérka
Orientuje v U&etnich vykazech — Ugetni vykazy
Sestavi rozvahu a vykaz zisku a ztrat — Rozvaha

Charakterizuje dopad zisku nebo ztraty
na finan¢ni situaci firmy

Otevre ucet na zacatku nového
ucetniho obdobi

Vykaz zisku a ztrat
Cash flow

Otevreni Uctu na zacatku ucetniho
obdobi

Zak:
Analyzuje finan¢ni zdravi firmy

Vypocte a interpretuje vybrané financni
ukazatele

Financ¢ni analyza

Ukazatele finan¢ni analyzy

Zak:

Vede danovou evidenci pfijm0 a vydaju
Vypocte dan z prijmu fyzickych osob
U¢tuje ve spole¢nosti s ru¢enim
omezenym

U¢tuje v akciové spole¢nosti

Formy podnikani z uc¢etniho a
danového hlediska

Podniky jednotlivcl (fyzické osoby)
Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Akciova spolecnost

Zak:

U¢tuje naklady a vynosy hospodaiskych
stfedisek

Sestavi kalkulaci ndkladi

Srovnad udaje pfredbézné a vysledné
kalkulace

Zpracuje rozpocet

Manazerské ucetnictvi

Hospodarska strediska
Vedeni vnitropodnikového Ucetnictvi
Kalkulace

Druhy rozpoct(

Zak:
Zadava novou ucetni jednotku do
ucetniho programu

Vypracovani souvislého pfikladu
s Ucetnimi doklady na PC

Ucetni program POHODA
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Sestavi ucetni rozvrh

Otevre ucty

U¢tuje dle dokladd do programu
Pohoda

Soustavneé provadi logickou i
obsahovou kontrolu

Zjistuje vysledek hospodareni
Vyhotovi rozvahu, vykaz zisku a ztrat a
prehled o financnich tocich

Sestavi ptiznani k DPH

Sestavi ptiznani k dani z pfijmu ucetni
jednotky

U&etni pisemnosti
Vypracovani pfikladu dle jednotlivych
oblasti
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Predmét: Fiktivni firmy

Stfedni Skola managementu a grafiky

A LHATEL LG Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

2 hodiny ve 2. a 3. ro¢niku,

ORI RS celkem 4 hodiny dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Cilem predmétu fiktivni firma je napomoci Zakim procvicit znalosti z odbornych predmét(
a informacnich a komunikacnich technologii, ziskat a upevnit dovednosti blizké praxi,
zvySovat samostatnost v praci, rozvijet komunikaci, argumentaci pfi prezentovani vysledk
a marketingové prezentovat svou cinnost, vést k praci v tymu. Jsou vedeni k pocitu
odpovédnosti pfi rozhodovani mezi variantami a nutnost spravného provedeni své prace,
ktera ma dopady jak na spolupracovniky, tak na ¢innost banky. Problémy, se kterymi se ve
fiktivni bance setkdvaji, mohou resit pomoci poznatkd ziskanych v odbornych predmétech.
Prostfednictvim zahrani¢nich kontakt( rozvijeji i své jazykové schopnosti. V rdmci vyuky
pouzivaji vhodné aplika¢ni program, vyhledavaji platnou legislativu, vykonavaji
administrativni a ekonomické ¢innosti v jednotlivych oddélenich banky od samostatné
hlavni ¢innosti banky po podptrnou ¢innost jako je napf. marketing.

Strategie vyuky (metody a formy)

Zakladni metodou vyuky je metoda motivacni a simulaéni — feseni ,,skute¢nych” pripadu
z hospodarské praxe, prace s aplikacnim programem. Nedilnou soucasti je i reprezentace
firmy na verejnosti, osvojovani si spole¢enského chovani a vystupovani. Forma vyuky je
skupinova, avsak kazdy zak voli individualni pfistup k dané problematice.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Zaci si osvoji efektivni vyuzivani modernich technologii. Jsou schopni &init rozhodnuti a vést
za sva rozhodnuti odpovédnost. Dovedou prezentovat nejen sebe, ale i dobré jméno firmy
na verejnosti. Zaci si osvoji ¢innosti z praxe a rozviji nejen své prezentaéni, ale i komunikaéni
dovednosti.
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Komunikativni kompetence:

— Zzdk se udi vyjadiovat pfimérené a ucelné k dané cCinnosti, vhodné prezentovat svij zajem
v ramci firmy, formulovat své myslenky srozumitelné a zpracovdavat jednoducha pracovni
materidly a vyuzivd odbornou terminologii.

Personadlni kompetence:

— Zak pfijima hodnoceni svych vysledk( ze strany jinych lidi, pfijima rady a kritiku od svych
spoluzaka. Socidlni kompetence: zak pracuje v tymu a podili se na ¢innosti celé firmy,
pfijima a odpovédné plni svéfené ukoly, podnécuje praci v tymu vlastnimi ndvrhy.

— Re$i samostatné pracovni problémy, snaZi se uréit jadro problémy a dany problém
vyresit, ziskava potirebné informace a kriticky hodnoti jejich dllezZitost.

— Voli prostfedky vhodné pro splnéni zadanych ukold.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:
— umi vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, zna sva prdva a povinnosti.
Kompetence k uceni:

— naudi se efektivné pracovat.

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Obcan v demokratické spolecnosti:

— Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli pocit odpovédnosti a prfesnosti pfi vykonavani prace,
uméli uvazovat nad reSenim problému, byli tolerantni vici ndzordm ostatnich koleg,
dokazali spravné vyhodnotit ziskdvané informace a uméli si predstavit vazby mezi
jednotlivymi ¢innostmi.

Clovék a svét prdce:

— Zaci jsou vedeni k tomu, aby: si uvédomovali vyznam ekonomickych informaci, jejich
vazby a vypovidaci schopnost, se orientovali v dokumentaci, si uvédomili duleZitost

vzdélani ve vztahu k moZnostem uplatnéni na trhu prace. Informacéni a komunikacni
technologie Zaci jsou vedeni k vyuZivani pocitacl a jinych prostfedk informacnich

a komunikaénich technologii ve své hlavni, ale i propagacni ¢innosti.
Mezipredmétové vztahy:

— ekonomika, Ucetnictvi, marketing a management, fizeni lidskych zdrojli, manazerska
psychologie, prezentace a tvorba projekt(, pravo
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Hodnoceni zaku

Diraz je kladen na spravné jedndni zaku, vystupovani pfi obchodnich jednanich (veletrhy
fiktivnich firem), na aplikaci poznatku a znalosti v praxi, prezentace fiktivni firmy (regionalni
veletrh fiktivnich firem). Zakladem klasifikace je pribéina klasifikace formou evidence
¢innosti jednotlivych zakl a jejich hodnoceni a vzajemné hodnoceni prace zaky ostatnimi

spoluzaky.
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G

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

2. rocnik

Zak:

osvoji si navyky pfi vyhotovovani
doklad

ovéri nalezitosti dokladl

orientuje se v pravnich predpisech a
dokumentech firmy

ZaloZeni nové fiktivni firmy

vytvoreni podnikatelského zaméru
vyhotoveni dokumentt

zapis do obchodniho rejstfiku
zalozeni BU

registrace CEFIF

Zak:
vyuZiva znalosti managementu a
organizacnich struktur v praxi

Personalistika

rozdéleni zak(i do oddéleni firmy
rozdéleni funkci ve firmé

Zak:
chape vyznam a ndlezitosti Uspésné
reklamy

chdpe vyznam etické reklamy
umi vyhotovit propagacni materialy

Marketingova komunikace

tvorba image firmy, loga, jmenovek,
vizitek

tvorba katalogu poskytovaného zbozi a
sluzeb — stala nabidka

tvorba specidlni nabidky — letak

Zak:
osvoji si funkce MS Word
chdpe podstatu hlavni ¢innosti firmy

seznamuje se a osvojuje si ¢innosti v
bance kompletné zpracovava agentu

oddéleni a vyuziva k tomu dané doklady

zpracovani prichozi posty
komunikace s okolim podnikani
orientuje se v jednotlivych dkonech
oddéleni

Provozovani a vlastni ¢innost fiktivni
firmy

samostatna ¢innost v oddélenich firmy
zpracovani mezd a hodnoceni zak{
obchodni ¢innost s ostatnimi firmami
zpracovani ucetnich dokladu

Zak:

svého oddéleni

dokaze interpretovat vysledky Cinnosti

Veletrh fiktivnich firem

vyhotoveni propagacnich material(i
vyhotoveni prezentace

vyzdoba stanku

vyhodnoceni a vyuctovani
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3. rocnik

Zak:

ovlada ¢innosti v bance a CEFIF
kompletné zpracovava agentu oddéleni
zpracovani prichozi posty

komunikace s okolim podnikani

orientuje se v jednotlivych dkonech
oddéleni

Provozovani a vlastni ¢innost fiktivni
firmy

samostatna ¢innost v oddélenich firmy
zpracovani mezd a hodnoceni zak
obchodni ¢innost s ostatnimi firmami

’

zpracovani ucetnich dokladu

Zak:

zlepsuje a inovuje stdvajici nabidku

Rozsifeni nabizeného zbozi, sluzeb

tvorba nového katalogu a propagacnich
materidl{

Zak:
dokaZe interpretovat vysledky Cinnosti

svého oddéleni
dokaze ukoncit ¢innost

Veletrh fiktivnich firem

vyhotoveni propagacnich materialQ
vyhotoveni prezentace

vyzdoba stanku

vyhodnoceni a vyucétovani
ukonceni ¢innosti Zaka ve firmé a
zhodnoceni ukonéeni ¢innosti
jednotlivych oddéleni zavérecné
zhodnoceni
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Predmét: Prezentace a tvorba projektt

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 hodina ve 3. ro¢niku,

Pocet hodin vyuky:
B celkem 1 hodina dobu studia

Od 1. z4afi 2022, pocinaje 1. rocnikem skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Pojem projekt je soucdsti moderni doby, v praxi je ¢asto pouzivan. Je nutné si ale uvédomit,
Ze projektové fizeni je tvlrci proces planovani a fizeni operaci, nejde jen o jejich vysledek.
Prezentovat vysledky prace s pouZitim modernich technologii a obhajit své ndpady, patfi
dnes k zdkladnim kompetencim kazdého ¢lovéka.

Pfedmét Prezentace a tvorba projektd tvori s ostatnimi ekonomickymi pfedméty zaklad
odborného vzdélani. Cilem predmétu je naucit Zaky pracovat v tymu, vést projektovy tym,
stanovit cile podle SMART, pouzivat metody pro rozvoj tvorivosti, sepsat, zrealizovat
a zhodnotit projekt z pohledu projektového manaZera, prezentovat dosazené vysledky,
argumentovat, obhdjit svlj nazor a kriticky zhodnotit vykony ostatnich zak.

Ucivo je rozdéleno do dvou celki:

— projektovy management,

— prezentace a komunikace.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad,

— diskuze k jednotlivym tématdm s vyuZitim znalosti studentll z béZného Zivota,

— brainstorming, myslenkova mapa, kritické mysleni,

— priklady z redlné praxe,

— statickd projekce,

— samostatnd prace na dané téma a nasledna prezentace a obhajoba vlastniho feSeni,
sebehodnoceni a reflexe,

— skupinova prace na dané téma a ndslednd prezentace a obhajoba prace, sebehodnoceni
a reflexe,
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— vyuziti modernich technologii pti zpracovani a prezentovani vysledk( své prace, rozbor
videonahravek vlastniho projevu.

Prinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,

— uplatiuje rizné techniky uceni,

— uplatiuje rlizné zpusoby prace s textem, efektivné vyhleddva a zpracovdava informace, je
¢tenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkl ze
strany svych spoluzakl a uciteld.

Kompetence k reseni problému

v/ v

— samostatné tfesi Skolni i pracovni problémy,

— adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— vyuziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigdd a odbornych praxi,
— spolupracuje pfi feseni problému se spoluzaky, popf. s dalsSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,

— v ptipadé potreby dokaze pozadat o pomoc,

aktivné se Ucastni diskusi, obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.
Persondilni a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s pouzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkusenosti jinych lidi,

— pracuje v tymu a nezaujaté zvazuje navrhy druhych,

— pfrispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztaht

— konstruktivné resi vzniklé konflikty.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,
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— uplatiiuje a pfispiva k uplatfovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referatd a prezentaci,
— ziskava informace z rliznych zdroja, pfistupuje k nim kriticky a ovéruje vérohodnost
zdroja

Prifezova témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

— ziskani znalosti a dovednosti ptispivajicich k demokracii,
— upeviovani postojd a hodnotové orientace k mordlnimu chovani a toleranci druhych,
— kritické hodnoceni vlivu médii na Zivot ve spolecnosti

Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopeni vlivu pracovni ¢innosti a ICT na Zivotni prostredi,
— osvojeni principli odpovédného a Setrného pristupu k Zivotnimu prostredi

Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cilt a tvorivy pFistup k vlastni profesni kariére,
— moznosti péce o zaméstnance,

— identifikace a reseni naroc¢nych Zivotnich situaci,

— télesné a dusevni uvolnéni stresu, strategie pro odbourani stresu,
— znalosti o projevech Sikany na pracovisti a moznostech reseni,

— dulezitost socialni opory pfti feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— duleZitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace

Informacéni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s riznymi informacnimi zdroji, dliraz na citace

Mezipfedmétové vztahy

marketing a management,

ekonomika,
— pravo,

psychologie,
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— praxe,

— informacni technologie,
— pisemna a elektronicka komunikace

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zak( jsou v souladu se skolnim fadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provéfovdno pisemné a Ustné ve formé referatQ
a prezentaci vlastnich praci za uZziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, sprdvné a logické uvaZovani, na aplikaci
poznatkl z psychologie marketingu, na mezipfedmétové vztahy, na sebehodnoceni, aktivni
a tvorivé zapojeni do pedagogického procesu, na praci se zdroji informaci, na kultivovanost
verbalniho projevu a zplsob argumentace.
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky / Uéivo/PT/MPV

. rocnik

Zak:

pouziva v praxi brainstorming a SWOT
analyzu

objasni pojeti cile podle SMART
napiSe projekt na konkrétni akci

ve skupiné zrealizuje vybrany projekt a
provede jeho vyhodnoceni

Projektovy management

projekt — definice, vybér tématu,
brainstorming, SWOT analyza
pldnovani projektu, cile SMART
financovani projektu, fundraising
propagace projektu

realizace projektu

zavérecné zhodnoceni a vyuctovani
projektu

MPV — EKO, MAM

Zak:

prezentuje vysledky své prace na dané
téma

adekvatné reaguje na hodnoceni svého
vystupovani, pfijima radu a kritiku
obhaji své nazory pred kolektivem
komentuje prezentace ostatnich zaku
pouziva zasady spolecenské vychovy a
spravného kulturniho chovani

aplikuje ziskané dovednosti pfi
obhajobé vystup(l z praxe a odborného
projektu, pfi komunikaci s potencidlnim
zaméstnavatelem

Prezentace a komunikace

ustni projev a neverbalni komunikace —
pfiprava, vyrazové prostredky, rec téla
pravidla uspésné komunikace

pisemny projev

nejcastéjsi chyby

MPV — CIL, PSY, MPS
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Predmét: Marketing a management

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

3 hodiny ve 3. ro¢niku,

Pocet hodin vyuky:
WELY celkem 3 hodiny dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Predmét je ¢lenén do dvou velkych tematickych celkt:

— Marketing
— Management

Spravna komunikace je dialog a uZitek z ni maji obé strany jen tehdy, je-li efektivni.
V soucasné dobé se objevuji stale novi a novi vyrobci s novymi produkty a ndpady. Zakaznici
prestavaji byt vérni osvédéenym znackam a zkouseji nové, proto se vsichni Ucéastnici trhu
snazi intenzivnéji komunikovat s potencidlnimi zakazniky, aby na své produkty upoutali
pozornost.

Cilem marketingu je naucit Zaky pracovat s novymi formami a ndstroji marketingové
komunikace, s jejichz pomoci budou vytvaret pozitivni vztahy, popf. fesit konfliktni situace
s lidmi — partnery a verejnosti. Pozornost je vénovana marketingovému vyzkumu, jehoz
vysledky pouzivd vedeni firmy pro marketingové fizeni firmy. Dlraz je kladen na produkt,
cenovou a distribu¢ni politiku firmy a na nové formy marketingové komunikace a nejnovéjsi
trendy v marketingové komunikaci, zejména na guerilla marketing a marketing
prostrednictvim socidlnich siti.

Druha ¢ast predmétu je vénovdna managementu. Daraz je kladen na spravny zplsob zadani
ukolu, na rtzné druhy rozhodovacich problémi a rozhodovaci proces, organizacni proces
a rlizné formy organizacnich struktur, motivovani a vedeni zaméstnancli, komunikovani
a kontrolu zaméstnancd.

Cilem managementu je naucit zZaky tvrdé dovednosti z oblasti vedeni lidi, pouzivat pfi
komunikaci v zaméstnani zaklady psychologie, empaticky premyslet o svych zaméstnancich,
vytvaret pozitivnich vztahy na pracovisti, ale zaroven také myslet na sebe.
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Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, mysSlenkovd mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pripadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdroji informaci

— samostatnd prace i skupinova prace na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moZnosti exkurze a prednasky odbornik( z praxe.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,

— uplatiiuje rdzné techniky uceni,

— uplatiuje rlizné zpusoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijima hodnoceni vysledku ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

samostatné fesi Skolni i pracovni problémy,

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

vyuziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigad a odbornych praxi,

spolupracuje pri resSeni problému se spoluzaky, popf. s dalSimi lidmi.
Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,

— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,

— v pfipadé potfeby dokaze pozadat o pomoc,

— aktivné se ucastni diskusi, obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.

Persondlni a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti ndzory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkuSenosti jinych lidi,

— pracuje v tymu a nezaujaté zvazuje navrhy druhych,

— pfrispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaha

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jedna v souladu s mordalnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,

— uplatiuje a pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

— ziskava informace z rGznych zdroja, pristupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju.

PrUfezova témata a mezipfredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

— ziskani znalosti a dovednosti pfispivajicich k demokracii,
— upeviovani postoju a hodnotové orientace k mordlnimu chovani a toleranci druhych,
— kritické hodnoceni vlivu médii na Zivot ve spoleénosti

Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopeni vlivu pracovni ¢innosti a ICT na Zivotni prostredi,
— osvojeni principi odpovédného a Setrného pfristupu k Zivotnimu prostredi

Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cilt a tvotivy pfistup k vlastni profesni kariére,

— dovednosti pro vedeni persondlni agendy a prace se zdkonikem praci ¢i jinymi pravnimi
predpisy souvisejicimi s personalistikou,

— dovednosti napsat spravné CV a motivacni dopis,

— kritické hodnoceni pracovnich nabidek,

— pripravenost na pfijimaci pohovor a vstup na trh prace,

— duleZitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace

Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s rliznymi informacénimi zdroji, diraz na citace
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Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim fadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provéfovano ustné, pisemné, testy v Moodle a ve
formé referat(l a prezentaci vlastnich praci za uZiti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkd z psychologie, marketingu a managementu, na mezipfedmétové vztahy, na
sebehodnoceni, aktivni a tvofivé zapojeni do vyuky, na prdci se zdroji informaci, na
kultivovanost verbdlniho projevu a bezkonfliktni argumentace.
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Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

3. rocnik

Zak:

— objasni pojem marketing; -

— porovna podnikatelské koncepce —
marketingu -

— posoudi ekologické souvislosti vyrobni —
¢innosti a vliv na verejnost a popise -
nutnost spolecenské odpovédnosti pro | —
marketingové fizeni firem _

— sestavi SWOT analyzu na konkrétni _
produkt/akci

— provede a vyhodnoti marketingovy _
vyzkum na zadané téma

— vysvétli souvislost segmentu trhu,
pozice produktu a nastrojl marketingu | _

— vysvétli pojem totdlni vyrobek

— na prikladu konkrétniho produktu uréi —
fazi Zivotniho cyklu, ve které se vyrobek
nachazi, a zaradi jej do pfislusného _
segmentu v BCG matici

— stanovi cenu jako soucet ndkladu, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikd, mista a obdobi; _

— rozpozna bézné cenové triky a klamavé
nabidky

— na prikladu ukaze rabat, obchodni
marzi a stanoveni prodejni ceny
vyrobku/sluzby

— na prikladech objasni typické cenové
taktiky a navrhne vhodnou taktiku pro —
konkrétni produkt _

— na prikladu ukaze distribucni cesty,
vysvétli divody pouZiti mezi¢lankd

— vybere vhodny reklamni prostiedek pro
urcity produkt

Marketing

pojem marketing

podnikatelské koncepce marketingu
marketingové analyzy

vnitrni a vnéjsi prostfedi marketingu
spolec¢enska odpovédnost firem
cileny a individualizovany marketing
marketingové planovani
marketingovy informacni systém,
marketingovy vyzkum

vyrobek — znacka, ochranna znamka,
obal, totalni vyrobek, Zivotni cyklus,
matice BCG

cena — druhy cen, cenova politika,
tvorba ceny, cenové triky

distribuce — distribucni cesty, ¢lanky,
distribuéni politika, VO a MO jednotky
marketingova komunikace — reklama,
tradi¢ni prostfedky reklamy, podpora
prodeje, prodejni personal, publicita,
pfimy marketing

soucasné trendy v marketingové
komunikaci, digitalni komunikacni
techniky (ambient marketing, guerilla
marketing, viral marketing, buzz
marketing, product placement, WOM,
content marketing, marketig na
socialnich sitich...)

MPV — PSY, MPS, RLZ

PT — Clovék a svét prace, Clovék a
Zivotni prostredi, ICT
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navrhne zpUsoby podpory prodeje na
konkrétnim produktu

na prikladu posoudi dopady publicity
na prikladu vysvétli péci o zakaznika
provede celkovou analyzu produktu z
hlediska 4P

zhodnoti sou¢asné moznosti
marketingové komunikace

Zak:

vysvétli pojem management
charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu
fizeni a jejich funkci

na pfikladu popiSe rozhodovaci metody
na konkrétnim prikladu popise proces
rozhodovani

provede jednoduché propocty pfi
sestaveni planu a kontrole jeho plnéni
uvede priklady pouzité jednotlivych
strategii

popiSe proces organizovani

na typovém pfikladu navrhne
organizacni strukturu firmy

zhodnoti vyhody a nevyhody ustni a
pisemné komunikace

diskutuje o nedostatcich komunikace
na strané sdélovatele a pfijemce
informaci

zhodnoti vhodnost a ucinnost
motivacnich nastrojl

na konkrétnich prikladech vysvétli teorii
potieb

na vzorovém pfrikladu provede
kontrolni ¢innosti a navrhne pripadna
opatreni

kriticky zhodnoti vlastnosti idealniho
manaZera na konkrétnich prikladech

z pracovniho Zivota

Management

pojem management

potreba ridit

postaveni manazera ve firmé
manazerské funkce

rozhodovani — proces, dobfe a Spatné
strukturované problémy, rozhodovani
za jistoty, nejistoty a rizika, chyby
manazeru

planovani — proces planovani, druhy
plan(, strategie planovani
organizovani — proces, organizacni
struktury, centralizace a decentralizace
pravomoci

komunikovani — komunikacni model,
vnitfni a vnéjsi komunikacni kanaly,
formalni a neformalni komunikace,
zpétna vazba

motivace a vedeni lidi — proces, styly
vedeni, motivacni systém, zasady
motivace, motivace X a Y, Maslowova
teorie potreb

kontrolovani — proces, druhy kontrol,
chyby

idedIni manazer a jeho vlastnosti
manazera, pripadové studie idedlnich
manazer(

MPV — PSY, RLZ, MPS

PT — Clovék a svét prace, ICT
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— manazerské funkce popise na
konkrétnim ptikladu akce, kterou
organizoval/spoluorganizoval
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Pfedmét: Rizeni lidskych zdrojt

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Pocet hodin vyuky: 2 hodiny ve 4. ro¢niku, celkem 2 hodiny dobu studia

Od 1. z4afi 2022, pocinaje 1. rocnikem skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Manazeti a personalisté prispivaji k dosazeni Uspéchu organizace tim, Ze se staraji, aby
ostatni zaméstnanci vyuZivali svoje nejlepsi schopnosti a motivaci k dosazeni cile
organizace. Predpokladem uUspéchu je znalost aplikace jednotlivych personalnich ¢innosti.

Cilem tohoto pfedmétu je naucit zaky pracovat s ndstroji a technikami, s jejichz pomoci
budou vytvaret v organizaci optimalni systém personalnich cinnosti, ktery povede
k dosazeni cil(i organizace a bude vytvaret pozitivni vztahy se svymi zaméstnanci, partnery
a vefejnosti. Pozornost je vénovdana ukolim personalistiky, Uspéchu organizace ve spojeni
s lidskymi zdroji, agenturnimu zaméstnavani, ale také planovani zaméstnanci, vybéru
a pfijimani zaméstnancli, jejich hodnoceni a odménovani. Dlraz je kladen na péci

0 zaméstnance.

Ucivo je koncipovano jako volitelny predmét ve 4. ro¢niku a je rozdéleno do nékolika celka:

— organizace personalistiky,

— vytvareni a analyza pracovnich mist,

— planovani zaméstnancu,

— obsazovani volnych pracovnich mist,

— hodnoceni a odménovani zameéstnancd,
— péce o zaméstnance,

— osobni spis ochrana osobnich udaju,

— personalni informacni systém.
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Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, mysSlenkovd mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pripadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdroji informaci

— samostatnd prace i skupinova prace na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moZnosti exkurze a prednasky odbornik( z praxe.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,

— uplatiiuje rdzné techniky uceni,

— uplatiuje rlizné zpusoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijima hodnoceni vysledku ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

samostatné fesi Skolni i pracovni problémy,

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

vyuziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigad a odbornych praxi,

spolupracuje pri resSeni problému se spoluzaky, popf. s dalSimi lidmi.
Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,

— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,

— v pfipadé potfeby dokaze pozadat o pomoc,

— aktivné se ucastni diskusi, obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.

Persondlni a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti ndzory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkuSenosti jinych lidi,

— pracuje v tymu a nezaujaté zvazuje navrhy druhych,

— pfrispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaha

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jedna v souladu s mordalnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,

— uplatiuje a pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

— ziskava informace z rGznych zdroja, pristupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju.

PrUfezova témata a mezipfredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

— ziskani znalosti a dovednosti pfispivajicich k demokracii,
— upeviovani postoju a hodnotové orientace k mordlnimu chovani a toleranci druhych,
— kritické hodnoceni vlivu médii na Zivot ve spoleénosti

Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopeni vlivu pracovni ¢innosti a ICT na Zivotni prostredi,
— osvojeni principi odpovédného a Setrného pfristupu k Zivotnimu prostredi

Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cilt a tvotivy pfistup k vlastni profesni kariére,

— dovednosti pro vedeni persondlni agendy a prace se zdkonikem praci ¢i jinymi pravnimi
predpisy souvisejicimi s personalistikou,

— dovednosti napsat spravné CV a motivacni dopis,

— kritické hodnoceni pracovnich nabidek,

— pripravenost na pfijimaci pohovor a vstup na trh prace,

— duleZitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace

Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s rliznymi informacénimi zdroji, diraz na citace
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Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim fadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provéfovano ustné, pisemné, testy v Moodle a ve
formé referat(l a prezentaci vlastnich praci za uZiti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkd z psychologie, marketingu a managementu, na mezipfedmétové vztahy, na
sebehodnoceni, aktivni a tvofivé zapojeni do vyuky, na prdci se zdroji informaci, na
kultivovanost verbdlniho projevu a bezkonfliktni argumentace.

255



SSMG

Stredni Skola
managementu
a grafiky

\'4

Predpokladané vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

4. rocnik

Zak:

vysvétli vztah lidskych zdroj( a Uspéchu
organizace

popiSe na prikladech konkrétnich
personalnich ¢innosti eticky pristup
vysvétli smysl a podminky agenturniho
zaméstnavani

porovna ¢innost a podminky
agenturniho zaméstnavani a ¢innost
personalnich agentur

porovna klasicky a moderni pfistup
zaméstnavani lidi

Organizace personalistiky

zakladni pojmy personalistiky
lidské zdroje a Uspéch organizace
etika v fizeni lidskych zdroja
angaZovany zaméstnanec

moderni pristupy zaméstndavani lidi
agenturni zaméstnavani

¢innost persondlnich agentur
MPV — EKO, PSY, MAM, PRA, MPS
PT — Clovék a svét prace, Obcan

v demokratické spolec¢nosti, ICT

Zak:

definuje pojmy — pracovni misto, délba
prace, specializace

popiSe mechanicky a motivacni ptistup
k vytvareni pracovnich mist, jejich
uplatnéni a prednosti

vyjmenuje metody analyzy pracovniho
mista a popise jejich vyhody a
nevyhody

Vytvareni a analyza pracovnich mist

pojeti pracovniho mista
vytvareni pracovnich mist
analyza pracovnich mist
MPV — EKO, MPS

PT — Clovék a svét prace

Zak:
popise postup planovani zaméstnancl

navrhne zpuUsoby feSeni nedostatku ci
nadbytku zaméstnancl

Planovani zaméstnanct

postup planovani pracovnik

feSeni nedostatku a nadbytku
pracovniku

MPV — EKO, MAM, PSY, MPS

PT — Clovék a svét prace

Zak:
popiSe postup obsazovani volnych
pracovnich mist

Obsazovani volnych pracovnich mist

postup obsazovani volnych pracovnich
mist

ziskavani pracovnikt
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roztfidi zdroje ziskavani zaméstnanc( a
popise jejich vyhody a nevyhody
vyjmenuje dokumenty, které musi
pfinést uchazec o zaméstnani

aplikuje poznatky pti napsani vlastniho
Zivotopisu a motivacniho dopisu
posoudi metody vybéru zaméstnanc,
stanovi kritéria vybéru a komentuje
jejich vyhody a nevyhody

vysvétli metodu Assesment Centre
popiSe metody ziskavani a vybéru
zaméstnancl, které zak sam jiz
absolvoval

charakterizuje vlastnosti dllezité pro
vykon povolani v logistickych a
financnich sluzbach

posoudi vyhody kultivovaného jednani
a upraveného zevnéjsku pfi pfijimacim
pohovoru

vybér zaméstnancu

pfijimaci pohovor a dal$i metody
vybéru zaméstnancl

pfijimani zaméstnancl
adaptacni program

MPV — EKO, MAM, PSY, MPS

PT — Clovék a svét prace, Obéan
v demokratické spolec¢nosti, ICT

Zak:

vyjmenuje obsah osobniho spisu
aplikuje poznatky pti nakladani se
svymi osobnimi Udaji

popise mozné zplsoby vedeni
personalni evidence u malych,

stfednich, velkych a nadnéarodnich
firem

Personadlni informacni systém

vedeni osobniho spisu

ochrana osobnich udaju

zpusoby vedeni personalni evidence
personalni informaéni systémy a jejich
hlavni moduly

MPV — EKO, PRA, MPS, ITE

PT — Clovék a svét prace, ICT

Zak:

vysvétli smysl a vyznam hodnoceni
zaméstnanc(

vypracuje hodnotici dotaznik a navrhne
scénar hodnoticiho pohovoru se
zaméstnancem na pfikladu firmy, ve
které vykonaval praxi

popiSe dals$i metody hodnoceni
zaméstnancl

Hodnoceni zaméstnanct

vyznam hodnoceni

forma hodnoceni zaméstnancu
metody hodnoceni zaméstnancl
hodnotici pohovor

MPV — EKO, PRA, MPS

PT — Clovék a svét prace
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Zak:

na prikladech vysvétli povinnou a
dobrovolnou péci o zaméstnance
popiSe benefity na pfikladu firem, ve
kterych absolvoval praxi ¢i brigddu
analyzuje nejéastéjsi priciny pracovnich
Urazu a navrhne preventivni opatreni
definuje povinnosti zaméstnavatele a
prava a povinnosti zaméstnance

v oblasti BOZP

objasni smysl vzdélavani zaméstnancu
popiSe povinnosti zaméstnavatele

v oblasti vzdélavani zaméstnancl

v souvislosti se zakonikem prace

Péce o zaméstnance, vzdélavani
zaméstnanct

povinnd a dobrovolnd péce, benefity
BOZP

uraz a nemoci z povolani

vyznam a metody vzdélavani
zaméstnancl

MPV — EKO, PRA, MPS

PT — Clovék a svét prace
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Predmét: Manazerska psychologie

Stfedni Skola managementu a grafiky
Nazevialadresaiskoly: Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Poiet hodin wuk 2 hodina ve 4. rocniku,
ocet hodin vyuky:
WELY celkem 2 hodiny dobu studia

Od 1. z4afi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Kazdodenni Zivot pfinasi fadu narocnych a nelekanych situaci, které nas ovliviuji
i v pracovnim procesu. Pokud jsme na né pfipraveni a umime s nimi pracovat, nenarusi to
nijak zasadné chod organizace a nedojde k velkym ztratdm. S osobou manazera stoji a pada
uspéch organizace, a proto by mél kazdy vedouci pracovnik pracovat na svém osobnostnim
rozvoji, zejména v oblasti tvorivosti, Time managementu a zvladani negativnich emoci.

Cilem predmétu je naudit zadky pracovat s nastroji a technikami, s jejichz pomoci budou
zvladat své pracovni povinnosti a ndro¢né Zivotni situace, pomoci kterych mohou vytvaret
pozitivni vztahy na pracovisti a resit konfliktni situace s lidmi — partnery a verejnosti.
Pozornost je vénovdana pracovnim podminkam, psychologickému poradenstvi a faktorim,
které maji vliv na vykon pracovnika, jeho adaptaci a identifikaci s praci a cilem firmy. Dlraz
je kladen na bezpecné prostiedi na pracovisti a rozbor ndrocnych Zivotnich situaci
(frustrace, deprivace, stres a syndrom vyhoreni, Sikana, konflikty...), do kterych se mohou
zaméstnanci, ale i manaZefi dostat, a jejich feSeni, dale pak na socidlné psychologické
aspekty vedeni lidi, osobnost manazera a jeho role v Uspésné firmé.

Ucivo je koncipovano jako volitelny predmét ve 4. ro¢niku. UCivo je rozdéleno do 4 celk(:

— psychologie prace a organizace,

— psychologie zdravi, osobnost v ndroénych Zivotnich situaci
— socialné psychologické aspekty vedeni lidi

— osobnost manaZera a jeho rozvoj.
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Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, mysSlenkovd mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pripadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdrojd informaci

— samostatnd prace i skupinova prace na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moZnosti exkurze a prednasky odbornik(l z praxe.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— pfistupuje pozitivné k uceni a vzdélavani,

— uplatiiuje rdzné techniky uceni,

— uplatiuje rlizné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijima hodnoceni vysledk( ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

— samostatné resi Skolni i pracovni problémy,

— adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

— vyuziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigad a odbornych praxi,
— spolupracuje pfi feSeni problému se spoluzaky, popf. s dalSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,

— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,

— v pfipadé potfeby dokaze pozadat o pomoc,

— aktivné se ucastni diskusi, obhajuje své nazory a postoje, respektuje nazory druhych.

Persondlini a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkuSenosti jinych lidi,

— pracuje v tymu a nezaujaté zvazuje navrhy druhych,

— pfrispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztahd

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.

260



Stredni Skola

SS G managementu

a grafiky

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jedna v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,
— uplatiuje a pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referatl a prezentaci,
— ziskava informace z riznych zdrojh, pfistupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju

PrUfezova témata a mezipredmétové vztahy

Obcan v demokratické spolecnosti

— ziskani znalosti a dovednosti pFispivajicich k demokracii,
— upeviovani postoju a hodnotové orientace k mordlnimu chovani a toleranci druhych,

— kritické hodnoceni vlivu médii na Zivot ve spole¢nosti
Clovék a Zivotni prostiedi

— pochopeni vlivu pracovni ¢innosti a ICT na Zivotni prostiedi,

— osvojeni principi odpovédného a Setrného pfristupu k Zivotnimu prostredi
Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvorivy pfistup k vlastni profesni kariére,
— moznosti péce o zaméstnance,

— identifikace a feseni naro¢nych Zivotnich situaci,

— télesné a dusevni uvolnéni stresu, strategie pro odbourani stresu,
— znalosti o projevech Sikany na pracovisti a moznostech reseni,

— dulezitost socialni opory pfi feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— dualezitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace
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Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s rliznymi informacénimi zdroji, dliraz na citace

Hodnoceni zaku

’

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim Ffadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provéfovano ustné, pisemné, testy v Moodle a ve
formé referat(i a prezentaci vlastnich praci za uZziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkd z psychologie, marketingu a managementu, na mezipfedmétové vztahy, na
sebehodnoceni, aktivni a tvofivé zapojeni do vyuky, na prdaci se zdroji informaci, na
kultivovanost verbdlniho projevu a bezkonfliktni argumentace.
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky / Uéivo/PT/MPV

. rocnik

Zak:

objasni pojem psychologie prace a
organizace

definuje pracovni podminky

vyjadri vlastnimi slovy, co se stane,
pokud nejsou pracovni podminky
dodrZovany a jaky vliv mohou mit
pracovni podminky a povolani na zdravi
zaméstnance v dlouhodobém horizontu
analyzuje faktory, které maji vliv na
vykon pracovnika

analyzuje vnitfni a vnéjsi zdroje
pracovni motivace a postoje k praci
popiSe jednotlivé etapy pracovni kariéry
popiSe Narodni soustavu povolani
popise specifickou pomoc mladym
absolventim kol

Psychologie prace a organizace

po roce 1990, nové instituce, zména
socialnich vztah)

— prace a jeji podminky

— pracovni vykon a motivace

— pracovni kariéra

— Narodni soustava povolani

— MPV —-EKO, PRA, PSY, MPS, ITE

— PT - Clovék a svét prace, Ob&an
v demokratické spolec¢nosti, ICT

Zak:

objasni pojem zdravi podle WHO
popiSe druhy pracovni zatéze na lidsky
organismus a reakci organismu na ni
pojmenuje své stresory

diskutuje o vlivu stresu na zdravotni
stav a moznosti jeho eliminace
zdGvodni vyznam Zivotniho stylu
navrhne moznosti pfedchazeni
syndromu vyhoreni

aplikuje znalosti pfi zvladani stresu

v jeho zatéZovych situacich

zhodnoti pfinos socidlni opory jako
prevence zdravotnich obtizi

popise konstruktivni zplsob rfeseni
problému

aplikuje poznatky pfi reseni konfliktd ve
tridé

Psychologie zdravi, osobnost
v narocnych Zivotnich situacich

— zdravi a zatéz

— frustrace a deprivace na pracovisti

— stres

— techniky zvladani stresu

— syndrom vyhoteni

— socidlni opora

— konflikt a jejich reSeni

— Sikana na pracovisti

— MPV —=PSY, MPS, ITE

— PT-Clovék a svét prace, Clovék
v demokratické spolecnosti, ICT
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diskutuje o moznych dlvodech Sikany
na pracovisti a moZznostech sebeobrany
pred Sikanou

Zak:

vyjmenuje a vysvétli hlavni zasady
vedeni lidi

popiSe vyhody a nevyhody rliznych
styll vedeni lidi

Socialné psychologické aspekty vedeni
lidi

strategie a taktika v jednani s lidmi
hlavni zasady vedeni lidi

MPV — EKO, PRA, MPS

PT — Clovék a svét prace, Clovék

v demokratické spole¢nosti

Zak:
na vlastnim pfikladu aplikuje poznatky

Time managementu pti planovani svého
osobniho rozvoje

Osobnost manazZera

mékké a tvrdé dovednosti

tvorivost a inovace v prdci manaZera
Time management

MPV — EKO, PSY, MAM, MPS

PT — Clovék a svét prace, ICT

Zak:

provede psychologicky rozbor chovani
klienta a zvoli spravny zptsob
komunikace

ovlada zasady spolecenského chovani

k zakaznik(m pfistupuje bez predsudkd,
uplatiiuje profesni etiku a vhodnym
zplUsobem reaguje na chovani partnert
a vhodné resi konflikty

Psychologické zaklady jednani se
zakazniky, typy zakaznik

spolecenské chovani a profesni
vystupovani

typy zdkaznikd

jednani se zakazniky

MPV — EKO, PRA, MAM, MPS, ITE
PT — Clovék a svét prace, ICT
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Pfedmét: Praxe

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa Skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Poiet hodin vyuky: 1 tyden ve 2. roc¢niku, 2 tydny ve 3. ro¢niku, 1 tyden

ve 4. rocniku, celkem 4 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Ucivo praxe vyuziva znalosti a dovednosti Zak( ziskanych v ostatnich predmétech, zejména
v odbornych ekonomickych. Tyto dovednosti propojuje do funkéniho celku, a tak vytvati
vyznamnou ¢ast profilu absolventa.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, mysSlenkovd mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pfipadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdroji informaci

— samostatnd prdce ¢i skupinova prace na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moznosti exkurze a prednasky odbornik(i z praxe.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— uplatiuje rlizné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
¢tenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, ptijima hodnoceni vysledk( ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

— vyuziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigdd a odbornych praxi,
— spolupracuje pfi feSeni problému se spoluzdky, popr. s dalSimi lidmi.
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Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,
— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,
— v pfipadé potfeby dokaZze pozadat o pomoc.

Persondlni a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkusenosti jinych lidi,

— pfrispiva k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahi

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovdni,
— uplatiuje a pfispiva k uplatfovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referat( a prezentaci,
— ziskava informace z rGznych zdroja, pfistupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy
Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvorivy pfistup k vlastni profesni kariére,
— strategie pro odbourdni stresu,

— dulezitost socialni opory pfi feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— dualezitost celozivotniho uceni,

— podpora individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace
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Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s rliznymi informacénimi zdroji, dliraz na citace

Hodnoceni zaku

’

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim Ffadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provérovdano formou odevzdavani a konzultovani
rozpracované maturitni prace za uziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkl z odbornych predmétl, na mezipredmétové vztahy, na sebehodnoceni, aktivni
a tvofrivé zapojeni do psani maturitni prace, na prdci se zdroji informaci, na kultivovanost
verbdlniho a pisemného projevu a argumentace.
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky / Uéivo/PT/MPV

2. rocnik

Zak:

dokaze rozlisit jednotlivé druhy majetku
vytvofi skladni kartu a vede skladovou
evidenci

Uctuje dlouhodoby i obéZny majetek
porovna druhy odpist a zplsoby
odepisovani

umi pouZit inventarizani proces

Majetek

— charakteristika firmy

— dlouhodoby hmotny a nehmotny
majetek firmy

— obéiny majetek firmy

— zdasoby a jejich skladovani

— inventarizace

— MPV-EKO, UCE

. rocnik

Zak:

definuje personalni ¢innost a jeji ukoly
shrne legislativu spojenou s personalni
cinnosti

popise zplsoby vybéru pracovnik

se umi pripravit na pfijimaci pohovor
ukaze, jak vést hodnotici pohovor
vypocitd mzdu a zauctuje ji

shrne hlavni zasady BOZP a péce o
pracovniky

nalezne zplsoby motivace pracovniku
vytvofi SWOT analyzu

vytvori, aplikuje a zhodnoti
marketingovy vyzkum u urcitého vzorku
respondentu

Personalni ¢innost ve firmé

— charakteristika firmy

— personalni prace firmy a s tim spojena
legislativa

— ziskdvani a vybér pracovniku

— pracovni pomér

— hodnoceni a vzdélavani pracovnik

— odménovani

— motivace pracovnik(

— péce o pracovniky, BOZP

— SWOT analyza — lidsky kapital ve firmé

— Marketingovy vyzkum na dané téma

— MPV - EKO, UCE, MAM, RLZ, MPS

. rocnik

Zak:

vyjadfi svymi slovy dlleZitost firemni
identity pro firmu

popise logomanual firmy

vysvétli zakladni parametry firemniho
prostredi

Firemni identita

— charakteristika firmy

— vyznam firemni identity pro vybranou
firmu

— firemni design

— firemni kultura

— firemni komunikace

— marketingovy vyznam na dané téma
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popise vliv firemni kultury na klima na
pracovisti a vliv na spokojenost
zaméstnancl a jejich fluktuaci

popiSe komunikaci s vnitfnim a vnéjsim
zakaznikem

vytvofi, aplikuje zhodnoti marketingovy
vyzkum

MPV — MAM, MPS, ITE
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Predmét: Ucebni praxe

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

1 tyden v 1. ro¢niku, 2 tydny ve 2. az 4. rocCniku,

Pocet hodin vyuky:
B celkem 7 dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. rocnikem Skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Ucivo praxe vyuziva znalosti a dovednosti zak( ziskanych v ostatnich predmétech, zejména
v odbornych ekonomickych. Tyto dovednosti propojuje do funkéniho celku, a tak vytvari
vyznamnou ¢ast profilu absolventa.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, myslenkovad mapa

— aktivizujici metody vyuky — diskuse s dirazem na kritické mysleni, dialog, brainstorming,
pripadové studie, hrani roli, referaty s vyuzitim rdznych zdrojd informaci

— samostatnd prace ¢i skupinova price na zadané téma, prezentace a obhajoba vlastniho
feseni, sebehodnoceni a reflexe,

— dle moznosti exkurze a prednasky odbornik(i z praxe.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— uplatniuje rlizné zplsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
Ctenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, prijima hodnoceni vysledk(l ze
strany svych spoluzak( a uciteld.

Kompetence k reseni problému

— vyuZziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigad a odbornych praxi,
— spolupracuje pfi feseni problému se spoluzaky, popf. s dalSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,
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— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,
— v pfipadé potfeby dokaZze pozadat o pomoc.

Persondlni a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, pfijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkusenosti jinych lidi,

— pfrispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaha

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,

— uplatiuje a pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referatl a prezentaci,
— ziskava informace z rGznych zdroja, pfistupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju

PrUfezova témata a mezipredmétové vztahy
Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvotivy pfistup k vlastni profesni kariére,
— strategie pro odbourdni stresu,

— dulezitost socialni opory pfti feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— dulezitost celozivotniho uceni,

— podpora individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace

Informacni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych ukoll a prezentaci,
— prace s rliznymi informacénimi zdroji, dliraz na citace
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Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim Ffadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provérovdno formou odevzdavani a konzultovani
rozpracované maturitni prace za uziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkl z odbornych predmétl, na mezipredmétové vztahy, na sebehodnoceni, aktivni
a tvorivé zapojeni do psani maturitni prace, na prdci se zdroji informaci, na kultivovanost

verbdlniho a pisemného projevu a argumentace.
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Vysledky vzdélavani Tematické celky / Uéivo/PT/MPV
1. rocnik

Zak: Ekonomika
— aplikuje dovednosti nabyté — zaloZeni firmy

v jednotlivych predmétech (EKO, UCE, — podnikatelsky zdmér

ITE, PEK) — nastaveni predmétu Cinnosti
— diskutuje o odbornych tématech — majetkova struktura firmy

— prezentuje vysledky své prace a kriticky Ugetnictvi
hodnoti ostatni
— souvisly pfiklad na vedeni ucetnictvi

s ucetnimi doklady

2. rocnik

Zak:

Ekonomika

— aplikuje nabyté védomosti a dovednosti
v jednotlivych predmétech (EKO, UCE,

STA, ITE, FIF, PEK)

— lidsky kapital ve firmé
— odménovani

— diskutuje o odbornych tématech

— prezentuje vysledky své prace a kriticky
hodnoti ostatni — souvisly pfiklad na vedeni Géetnictvi

s Ucetnimi doklady

Uéetnictvi

Statistika

— statistické vypocty
— ukazatelé vyvoje
— statistika v MS Excel

3. rocnik

Zak: .

Ekonomika

— Aplikuje nabyté védomosti a dovednosti
v jednotlivych predmétech (EKO, UCE,

MAM, ITE, FIF, PEK)

— finan¢ni minimum
— finan¢ni gramotnost
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diskutuje o odbornych tématech
prezentuje vysledky své prace a kriticky
hodnoti ostatni

Ucetnictvi
— souvisly ptiklad na vedeni ucetnictvi
s ucetnimi doklady

Marketing

— marketingovy vyzkum
— tvorba dotazniku
— marketingovy mix

4. rocnik

Zak:

Aplikuje nabyté védomosti a dovednosti
v jednotlivych pfedmétech (EKO, UCE,
MAM, ITE, FIF, PEK)

diskutuje o odbornych tématech
prezentuje vysledky své prace a kriticky
hodnoti ostatni

Ekonomika

— dané
— hospodarska politika

Uéetnictvi
— souvisly ptiklad na vedeni Ucetnictvi
s ucetnimi doklady

Management

— manazerské funkce

— program 3denniho vyletu véetné cenové
kalkulace

— aplikace pro tvorbu ¢asového itinerare
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Predmét: Maturitni prace

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod — Liblice

\'4

Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

Poiet hodin wuk 1 hodina ve 4. ro¢niku,
ocet hodin vyuky:
B celkem 1 hodina za celou dobu studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP:
2022/2023

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile vyucovaciho predmétu

Diky pravidelnym konzultacim, podpofe garanta samostatné pfipravé napsat zdatilou praci
a obhajit ji pred maturitni komisi.

Strategie vyuky (metody a formy)

— vyklad, mysSlenkovd mapa

— diskuse s dirazem na kritické mysleni

— brainstorming

— samostatnd prace

— prezentace a obhajoba vlastniho feseni, sebehodnoceni a reflexe.

PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

— uplatiuje rlizné zpUsoby prace s textem, efektivné vyhledava a zpracovava informace, je
¢tenarsky gramotny,

— sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, prijima hodnoceni vysledk( ze
strany svych spoluzakul a uciteld.

Kompetence k reseni problému

— vyuZziva zkuSenosti a dovednosti nabytych z brigad a odbornych praxi,
— spolupracuje pfi feseni problému se spoluzaky, popf. s dalSimi lidmi.

Komunikativni kompetence

— vhodné prezentuje sebe a své vysledky prace,
— formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle,
— v pfipadé potreby dokaze pozadat o pomoc.
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Persondini a socidlni kompetence

— adekvatné reaguje na situaci, prijima radu i kritiku,

— s poutzitim asertivnich technik kriticky hodnoti nazory, postoje a jednani druhych lidi,
— vyuziva ke svému uceni zkuSenosti své i zkusenosti jinych lidi,

— pfrispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztaht

— konstruktivné fesi vzniklé konflikty.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— vhodné komunikuje se zaméstnanci ve firmach, kam chodi na odborné praxe ¢i brigady,
— vhodné komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli
— prezentuje svoje odborné schopnosti, dovednosti, vlastnosti a profesni cile.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednd v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,

— uplatiuje a pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

— aktivné pouziva prostredky ICT ke zpracovani referatl a prezentaci,
— ziskava informace z rGznych zdroja, pfistupuje k nim kriticky a ovéfuje vérohodnost
zdroju

Prifezova témata a mezipfedmétové vztahy
Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvorivy pfistup k vlastni profesni kariére,
— strategie pro odbourani stresu,

— dulezitost socialni opory pfi feSeni naro¢nych Zivotnich situaci,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— duleZitost celozivotniho uceni,

— podpora individualni prace,

— prilezitost sebeprezentace

Informacéni a komunikacni technologie

— podpora pouzivani ICT pfi zpracovani pisemnych tkoll a prezentaci,
— prace s riznymi informacénimi zdroji, dliraz na citace
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Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd jsou v souladu se Skolnim Ffadem skoly
platnym pro dany Skolni rok. Ucivo je provérovdno formou odevzdavani a konzultovani
rozpracované maturitni prace za uziti sebehodnoceni a sebereflexe.

Pti hodnoceni je kladen dliraz na samostatné, spravné a logické uvazovani, na aplikaci
poznatkl z odbornych predmétd, na mezipredmétové vztahy, na sebehodnoceni, aktivni
a tvorivé zapojeni do psani maturitni prace, na prdci se zdroji informaci, na kultivovanost

verbdlniho a pisemného projevu a argumentace.
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Vysledky vzdélavani

Tematické celky / Uéivo/PT/MPV

4. rocnik

Zak:
— rozdéli svij ¢as do jednotlivych blok -
pro psani prace -
— vysvétli, pro€ si vybral pravé své téma -
prace -
— aplikuje normu CSN 01 6910 -
— vytvofi Sablonu pro pasni prace
— shrne kritéria hodnoceni prace
— napiSe spravné cil i zavér prace
— rozdéli praci do jednotlivych kapitol
— vypracuje vSechny povinné soucasti
prace
— pracuje s citacemi
— zaujme, diskutuje a obhaji svoji praci
pred maturitni komisi

Pokyny pro psani maturitni prace

¢asovy harmonogram

témata maturitnich praci a jejich vybér
norma CSN 01 6910

Sablona pro psani prace

kritéria hodnoceni

Cil, avod a zavér maturitni prace

motivace k vybéru tématu
cil prace

zavér prace

Obsah maturitni prace

¢lenéni kapitol
povinné soucasti prace

Citace a citaéni norma

vybér vhodnych zdrojl pro citaci
vyuziti volné pristupnych zdrojl na
internetu

seznam pouZitych zdroj

citace volné a doslovné a zplisoby jejich
citace

Priprava na obhajobu maturitni prace

prace s ¢asem
prace s publikem
pouziti poznamek
haptické pomucky

Individualni a skupinové konzultace
v prubéhu psani maturitni prace
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Nazev projektu Moznosti absolventa SS

Stfedni Skola managementu a grafiky
Skolni 145, 282 01 Cesky Brod - Liblice
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Nazev a adresa skoly:

Nazev SVP: Ekonomika a podnikani

12 h ve 4. rocniku, celkem 12 hodin za celou dobu

Pocet hodin vyuky: studia

Od 1. zafi 2022, pocinaje 1. ro¢nikem Skolniho roku

Platnost SVP: 2022/2023

Pojeti projektového dne
Cil projektového dne

Vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi z oblasti dalSich moZnosti vzdélavani
a svéta prace tak, aby mohl sdm planovat svoji profesni kariéru a sv(ij osobni rozvoj.

Vystupem projektovych dn( je sestaveni zdkladniho planu profesni drahy zdka na obdobi do
max. 2 let po ukonéeni SS. Z&ci si udélaji osobnostni testy a testy kariérovych kotev, vytvori
Zivotopis a motivacni dopis podle vybrané pracovni nabidky, vyhledaji oblasti, ve kterych si
mohou udélat zkousku profesni kvalifikace, absolvuiji fiktivni pfijimaci pohovor.

Pouzité metody

— prace vtymu a prezentace vysledk
— samostatnd prace a sebeprezentace
— brainstorming, myslenkové mapy

— diskuze s dirazem na kritické mysleni
— hrani roli, pfipadové studie

— testy a dotazniky na sebepoznani

— prace se zdroji a kritické mysleni

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Kompetence k uceni

— Zak uplatnuje rlizné zpUsoby prace s textem, vyuZiva rlizné zdroje informaci, vlastni a cizi
zkuSenosti

Kompetence k reseni problémii

— Zak pouZiva rdzné zplisoby mysleni a navrhne rzna reseni problém, ptireseni problému
spolupracuje s jinymi osobami
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Komunikativni kompetence

— Zak se vhodné prezentuje, ndzory a postoje formuluje srozumitelné, aktivné se ucastni
diskuzi, chdpe vyhody znalosti cizich jazyki a nutnost celoZivotniho uceni pro Zivot
a profesni kariéru

Persondini a socidlni kompetence

— Z3ak posuzuje redlné své fyzické a duSevni moZnosti, stanovuje si cile podle svych
schopnosti, pfijima hodnoceni, radu a kritiku od ostatnich, adaptuje se na ménici se
pracovni, studijni a Zivotni podminky, vytvarfi a udrzuje dobré mezilidské vztahy v tymu

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— 73k respektuje osobnost druhych, moralné jednd a dodrzuje zdsady spole¢enského
chovani, uvédomuje si zodpovédnost za svij Zivot

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— 7ak znd moinosti absolventa SS,

— Zak pristupuje zodpovédné ke své pracovni kariéfe, ma prehled o moznostech uplatnéni
na trhu prdce a dalSiho vzdélavani ve svém oboru, pfi vybéru bere v potaz vysledky
osobnostnich testd a testl profesni orientace a jejich doporuceni,

— uvédomuje si nutnost celoZivotniho uceni, znd prava a povinnosti zaméstnancu
a zaméstnavateld, orientuje se v zakoniku prace, chape principy podnikani

Kompetence vyuZivat prostiedky ICT a pracovat s informacemi

— %3k pracuje s PC a zakladnim a aplikaénim SW, pracuje s informacemi z rliznych zdroj
vCetné internetu, komunikuje prostfednictvim elektronické posty

Prlifezova témata a mezipredmétové vztahy
Clovék a svét prdce

— formulace vlastnich cild a tvorivy pfistup k vlastni profesni kariére,

— pfipravenost pro vstup na trh prace,

— sestaveni zivotopisu a motivacniho dopisu podle nabizené pozice,

— navrh vlastni profesni drahy — moznosti dalSiho studia, zkousky profesni kvalifikace,
oblast hledani zaméstnani podle svych silnych stranek a studovaného oboru

— identifikace a reseni naro¢nych Zivotnich situaci,

— dulezitost celozivotniho uceni,

— podpora tymové a individualni prace,

— prileZitost sebeprezentace.
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Obcan v demokratické spolecnosti

— kritické hodnoceni informaci z rGznych zdrojq,
— rozvoj komunikaénich a socidlnich dovednosti, vyjednavani a konstruktivni reSeni
konflikt(.

Informacni a komunikacni technologie

— prace s internetovymi vyhledavaci a pracovnimi portdly a dalSimi internetovymi zdroji,
— vyuziti MS OFFICE 365

Mezipfedmétové vztahy:
— Ekonomika, psychologie, manazerska psychologie, fizeni lidskych zdrojt, pravo
— Pisemn3 a elektronicka komunikace, ¢esky jazyk a literatura
Hodnoceni zaku
Pti hodnoceni je kladen dliraz na:

— samostatnost a zodpovédny pfistup,
— sebehodnoceni,
— schopnost tymové spoluprace.

Obsah projektovych dnt
1. den 2.den
Prace Vzdélavani
— préace v CR a v zahranici — studium v CR a v zahrani¢i
— Eures a portadl MPSV CR — Europass
— testy osobnosti a test kariérovych kotev | — formy studia, pfihlaska a pfijimaci
— pracovni portdly, vybér vhodné zkousky, NSZ, specifické pojmy,
pracovni pozice a motivacni dopis ukonceni studia, status studenta
— pfiprava na prijimaci pohovor — Evropsky ramec kvalifikace, Narodni
— nacvik pfijimaciho pohovoru a soustava povolani
Assessment Centre — VS aVos, jiné SS/S0U, ISA+
— Zivotopis — kurzy pro rozvoj mékkych a tvrdych
— sluzby Ufadu prace CR dovednosti
— personalni agentury a agentury prace — rekvalifikace a zkousky profesni
— dobrovolnictvi a podnikani kvalifikace
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9 Autoevaluace skoly

Stfedni Skola managementu a grafiky ma vlastni vizi a jasnou koncepci. Vytvafime partnerské
a podnétné prostredi, podporujeme chut a potfebu poznavat, obohacujeme se o faktické
znalosti, rozvijime i komunika¢ni a socidlni dovednosti. Pfijimdme osobni odpovédnost
a soustfedime se na to, abychom obstali v redlném Zivoté.

Oblasti autoevaluace

Skola se neustale rozviji, jeji naplnénost dosdhla maxima. Mimo jiné i diky pFiznivému
demografickému vyvoji roste zajem Zaka o nasi Skolu. Otevirame v soucasné dobé vidy dvé
tfidy v ro¢niku a jsme v procesu zadosti o zvyseni kapacity Skoly na 240 zaka.

Materidlni, technické, ekonomické a dalsi podminky ke vzdélavani

Skola ma sedm kmenovych uéeben, sedm odbornych u¢eben, uéebnu fiktivnich firem a ateliér.
V souc¢asné dobé je naplnénost kapacity 100 % a prostory nejsou dostate¢né. Cekd nas
prestavba domova mladeze na dvé kmenové ucebny, pocitacovou uéebnu a jazykovou
ucebnu. Technické zabezpecleni je spiSe zastaralé, chybi ndam predevsim vybaveni ICT
technikou. Ekonomickou situaci stéZuji vysoké ceny energii a rist cen vSech komodit z dlivodu
vysoké inflace. Bohuzel i dopliikova Cinnost jako je prondajem domova mladeze byla upozadéna
z dGvodu ubytovavani UkrajincG. Podminky ke vzdélavani jsou celkové dobré, skola vytvari
pfijemné rodinné prostredi.

Pribéh vzdélavani

Vzdélavani se uskutecniuje v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vzdélavani probiha
prezencné, jsme v pripadé potieby pfipraveni vyucovat i distan¢ni formou. V priibéhu studia
maji Zaci pFileZitost ovéFit si nabyté znalosti v ramci odbornych praxi ve firmdach. Skola u praxi
vyuZiva vstupni a vystupni dotazniky z praxi, kdy zaméstnavatelé, jednotlivé firmy spolu se
zaky davaji zpétnou vazbu o pribéhu praxi a podmeéty pro dalsi propojovani teorie a praxe.

Skolni klima a vzdjemné vztahy s rodi¢i a mistni komunitou

Diky mensimu poctu zakl je skolni klima predevsim pro zaky bezpecné. VSichni Zaci realizuji
motivacni rozhovory, kde cilem téchto rozhovord je najit vnitini motivaci, energii i silu na Ctyfi
roky Zivota a smyslem je pomoci Zakim vytvorit si pozitivni pristup k sobé samotnému, ke
studiu, k lidem i k Zivotu vibec. Tyto rozhovory v 1. ro¢niku probihaji za Gcasti tfidniho ucitele,
vedeni Skoly a kariérového poradce. V dalSich ro¢nicich pak s tfidnimi uciteli. Diky témto
rozhovor@im vice 74ky pozndme a mame okamZitou zp&tnou vazbu, jak to vie funguje. Zaci
i individualné vyuZzivaji sluzeb vychovného poradce, kariérového poradce a preventisty.
Oporou stale zGstavaji tiidni ucitelé. Skolni klima je velmi divéryhodné.
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Vztahy s rodici jsou vétSinou dobré az vyborné, spoluprdce zacina jiz pfi dnech otevienych
dvefri, pokracuje vramci rodicovskych kavaren a probiha i v ramci individudlnich schizek
a telefonatl s rodici.

S mistni komunitou mame dobré vztahy, napt. se Spolkem obce Liblice nas poji vice nez
dvacetiletd spoluprace v rdmci riznych akci.

Vysledky vzdélavani

Zaci jsou hodnoceni kazdé pololeti, kdy dostavaji vysvédéeni — $kolni zpravu o vysledcich jejich

’

fungovani. V prlibéhu pololeti je pak vyuZivano sebehodnoceni zakl, tymova spoluprace,

o ’

tfidni testovani. Své znalosti pak Ize srovnat v rdmci ro¢niku nebo pfi riznych soutézich ci

olympiadach, kterych se Z4aci ucastni. Ke sdileni nejlepsi praxe dochdzi v rdmci jednotlivych
projektu ¢i projektovych dni.

Rizeni skoly, kvalita persondini prdce, kvalita dalsiho vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii

Rizeni $koly probiha v souladu se $kolskou legislativou a manazerskymi dovednostmi Feditelky
a zastupkyné skoly. V prabéhu roku probihaji individudlni schiizky s uciteli na aktudlni témata,
hospitacni ¢innost a minimdlné jednou za rok je uskute¢nén hodnotici pohovor pedagoga
s feditelkou Skoly. Soucasti téchto pohovorl je sebehodnoceni prace ucitele, akéni rozvojové
plany, plany dalSiho vzdélavani a hodnoceni feditelky a ofekavani do dalSiho roku. Tyto
rozhovory pfispivaji k vy$si transparentnosti a jasné komunikaci. Ve Skole se téZz nebranime
360 stupriové zpétné vazbé. Ucitelé pak vyuzivaji i dalSi vzdélavaci moznosti nabizené
externimi spole€¢nostmi.

Soulad realizovaného skolniho vzdéldavaciho programu s ramcovym vzdéldvacim
programem pro zakladni vzdélavani

Skolni vzdéldvaci program byl vytvofen v souladu sramcovym vzdéladvacim programem
a vychazi i z pozadavka strategie vzdélavani do roku 2030.

Dalsi cile v ramci rozvoje Skoly jsou predevsim navysSeni kapacity Skoly na 240 zak(, nabor
novych pedagogickych pracovnikll, zvySovani jejich kvality a stabilizace sboru, neustdle

zvySovat kvalitu Zakd a uspésnost u maturitnich zkouSek a pfipravovat zdky na redlné
prostredi.
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